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POLITICA DE CERTIFICACAO

Responséavel: Diretoria de Desenvolvimento

Ultima atualizacdo: | Aprovada pelo Conselho de Administragdo em 24 de agosto de
2021

Normas e Cadigo de Conduta

relacionadas: e Estatuto do Certificado IBGC
e Editais, Manuais e demais documentos do Programa de

Certificacéo
1. Objetivo

Estabelecer principios e regras para o Programa de Certificagdo do IBGC (“Programa”),
incluindo (i) requisitos minimos para emissao e renovacdo de certificados, (i) gestdo do
Programa e (iii) gestao da rede de profissionais certificados.

A presente politica define normas minimas e de carater geral, mandatérias para todas as
modalidades de certificacdo. Ao elaborar e atualizar os editais e manual de educacao
continuada de cada modalidade de certificacao, a gestdo observard as normas aqui previstas,
podendo detalhar e complementar seu conteudo.

2. Principios
O Programa de Certificacao sera regido pelos valores e principios previstos no Codigo de
Conduta do IBGC, em especial:

e Independéncia e imparcialidade;
e Coeréncia do Programa com o0s principios da governanga corporativa;
e Valorizagéo do IBGC.

3. Destinatéarios
Esta Politica se aplica aos empregados, diretores, membros dos 0rgaos de governanca do

IBGC, bem como a associados e certificados que contribuam com o funcionamento do
Programa de Certificacdo, atuando em Grupos de Apoio, integrando a Banca Entrevistadora
ou de outras formas (conjuntamente referidos como “Destinatarios”).
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4. CertificacOes

4.1. Objetivo
O Programa de Certificagdo visa a reconhecer profissionais qualificados para atuacdo em

orgaos de governanca das organizacfes e que assumam compromisso com atualizacéo e
desenvolvimento continuos de suas competéncias e experiéncias.

4.2. Beneficios e Prerrogativas dos Profissionais Certificados
O Programa deve assegurar aos certificados, minimamente, os seguintes beneficios:
e Endosso referencial do IBGC;
e Network exclusivo e qualificado, incluindo eventos exclusivos para certificados
promovidos pelo IBGC;
e Ter seu nome incluido no Banco de Profissionais Certificados;
e Ser notificado sobre posic6es em recrutamento encaminhadas ao IBGC.

As certificagbes ndo tém por objetivo a colocagéo ou indicacéo de profissionais para conselhos
e demais 6rgaos de governanca de empresas ou outras entidades.

4.3. Deveres dos Profissionais Certificados
A Diretoria de Desenvolvimento devera assegurar que o0s certificados recebam e

comprometam-se a observar o Estatuto do Certificado IBGC e o Cadigo de Conduta do IBGC,
que estabelecem seus deveres éticos e de boa conduta profissional.

4.4. Modalidades
Mediante aprovacdo do Conselho de Administracao, o IBGC poderé criar certificacdes para

profissionais aptos a atuarem em diferentes 6rgdos e funcbes da governanca das
organizacoes.

A certificagdes serdo oferecidas em duas modalidades:

Certificacdo por Conhecimento - voltada a profissionais aptos ao exercicio da funcdo, mas
gue ainda nao tiveram experiéncia especifica na funcéo objeto da certificacéo.

Certificacdo por Experiéncia - voltada a profissionais que ja exercem a atividade ou fungéo
objeto da certificacao.

Av. das Nacdes Unidas, 12551, 21° Andar
CEP: 04578903 | S&o Paulo — SP

www.ibgc.org.br



http://www.ibgc.org.br/

[ ]

Ib c insti!:ut_o
brasileiro de
governanga
corporativa

4.5. Requisitos Basicos das Certificacfes

POR CONHECIMENTO POR EXPERIENCIA

Ensino superior em instituicao Ensino superior em instituicao
reconhecida pelo MEC reconhecida pelo MEC

Experiéncia profissional comprovada | Experiéncia profissional

em atividades que credenciem comprovada comomembro efetivo
para atuacdo no Respectivo érgao do 6rgado ou ocupante da funcéo
ou funcéo para a qual pretende se certificar
Curso especializado IBGC ou similar | Curso especializado IBGC ou similar
Aprovagao em prova Entrevista por Banca Entrevistadora
Entrevista Cartas de recomendacao

Cartas de recomendacao

4.6. Processo de Avaliacao
A gestdo estabelecera e divulgara ao publico mecanismos e processos para:

e Inscricdo de candidatos;

e Submissdao de documentacdo comprobatdria do atendimento dos requisitos da
certificacao;

e Aplicacdo e correcao de exames;

e Conducéao de entrevistas.

O IBGC ter& até 45 dias apds o recebimento de toda a documentacédo para avalia-la e, em
caso de aprovacao, encaminhar o candidato para prova e entrevista.

A prova sera elaborada por académicos especialistas em governanca e podera ser aplicada
pelo IBGC ou por instituicdo independente. Eventuais recursos de questfes da prova serao
julgados por académicos especialistas.

As entrevistas da Certificacdo por Experiéncia serdo conduzidas por Banca Entrevistadora
independente, formada por no minimo 2 profissionais certificados pelo IBGC, conforme
detalhado no item 3.8 desta Politica.

A Banca Entrevistadora tera autonomia e independéncia em relagcéo a gestao na decisdo de
recomendacao do candidato. Nao havera recurso da decisao da banca.

Os candidatos reprovados podem submeter nova candidatura para a mesma categoria e
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modalidade de certificacdo ap0s o prazo de 1 ano. Se reprovado na modalidade “por
experiéncia”, o candidato pode inscrever-se imediatamente para certificacdo na modalidade
“por conhecimento” ou em outra categoria de certificagéo.

4.7. Taxas de Inscricado, Emissao de Certificados, Renovacao e Anuidades
A gestdo definird as taxas aplicaveis ao Programa de Certificacdo e fixar4 os respectivos

valores, que poderao ser atualizados anualmente.

4.8. Banca Entrevistadora
A Diretoria de Desenvolvimento selecionara e mantera uma lista de profissionais certificados

gue tenham experiéncia em avaliacdo, selecdo e recrutamento para atuarem como
entrevistadores no processo de certificacéo, assegurando a diversidade de perfis, renovacéo
periddica e rodizio desses entrevistadores na conducao das entrevistas.

O Diretor Geral nomeara um coordenador geral dos entrevistadores ou um para cada
categoria de certificacdo, que sera responsavel por orientar novos entrevistadores sobre a
conducdo das entrevistas, assegurando a uniformidade de critérios de avaliacdo em todas as
bancas formadas.

O coordenador também apoiara a Diretoria de Desenvolvimento na identificacdo e selecéo de
profissionais aptos a atuarem como entrevistadores.

4.9. Renovacao do Certificado
Os certificados terdo validade de 3 anos e sua renovacdo dependera do atingimento de

pontuacao minima pela participacdo em cursos e outras atividades de educacédo continuada,
bem como pelo desempenho das seguintes atividades:

e Atuacdo em orgéos e funcdes de governanca;

e Atividades docentes, palestras e pesquisa;

e Participacdo em espacos colaborativos do IBGC,;

e Publicacédo de livros e artigos na area de governanca;

e Atividades voluntarias relacionadas a Agenda Positiva de Governanca e ao Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

O numero de pontos exigido para renovacao do certificado, a pontuacao especifica atribuida
a cada atividade e as regras aplicaveis para célculo da pontuacao serdo descritas em manual
de educacéo continuada elaborado pela gestao.
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4.10. Perda do Certificado
A certificacdo ndo sera renovada nas seguintes hipoteses:

e Nao atingimento da pontuagéo requerida para renovacao;

e Nao pagamento da taxa de renovacao;

e Violacdo do Codigo de Conduta, julgada pelo CAC-Conduta e reconhecida em decisao
do Conselho de Administracao;

e Violacao do Estatuto do Certificado, julgada por comisséo constituida pelo Diretor Geral,
o Diretor de Desenvolvimento e 3 membros independentes, escolhidos entre os
entrevistadores credenciados na forma do item 3.8.

Contado a partir do vencimento do certificado, o profissional ter& 3 meses para regularizar sua
situacao, que sera analisada pela Diretoria de Desenvolvimento.

No caso de perda do certificado por ndo atingimento da pontuacdo exigida ou por nao
pagamento da taxa de manutencdo, para reativar o certificado, o profissional devera
submeter-se novamente ao processo de certificacao.

5. Gestao e Divulgacéo dos Profissionais Certificados

5.1. Banco de Profissionais Certificados
A Diretoria garantira a existéncia, qualidade e divulgacdo de um banco digital de certificados,

contendo os dados cadastrais e curriculares dos profissionais, observadas as exigéncias da
Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

O acesso ao Banco de Certificados € destinado a pessoas juridicas e empresas de
recrutamento em busca de profissionais para posi¢cdes em Conselhos e Comités, podendo ser
oferecido gratuitamente.

A selecdo de profissionais certificados seguird os parametros objetivos determinados pelas
organizacbes interessadas na contratacdo, conforme formulario padrdo do IBGC. E
estritamente vedado aos Destinatarios desta Politica indicar, sugerir, direcionar ou vetar
profissionais integrantes do banco de certificados a organizac¢des interessadas.

6. Gestao da Comunidade dos Profissionais Certificados

6.1. Grupos de Apoio a Gestdo da Comunidade de Profissionais Certificados
Para cada categoria de profissionais certificados, a Diretoria de Desenvolvimento podera criar
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um Grupo de Apoio a Gestéo da respectiva comunidade. Ex: GACCA, GACCoAud, GACF.

Outros grupos de apoio ad hoc podem ser criados para apoiar a gestdo em projetos de
valorizacdo das certificacdes, estudo para criacdo de novas certificacbes, revisdo das
existentes, revisdo do material de estudo para 0s exames, entre outros.

Os patrticipantes voluntérios de grupos de apoio poderdo ganhar pontos para renovagado de
suas respectivas certificacoes.

Os patrticipantes dos grupos de apoio deverdo ser escolhidos por sua competéncia e referéncia
na area e devem ser preferencialmente certificados e associados ao IBGC.

6.2. Parcerias

Poderao ser firmadas parcerias com terceiros no ambito do Programa de Certificacdo para:

(i) pontuacao de atividades de educacéo continuada, (ii) reconhecimento mutuo de certificagbes
ou emissao de certificacdes conjuntas; (iii) aceitacdo de cursos de terceiros como etapa da
certificagéo, (iv) selecao de profissionais certificados.

As parcerias de que trata este item deverado ser aprovadas pela Diretoria Geral.

7. Papeis e Responsabilidades
Conselho de e Aprova novas certificagoes
Administracéo e Aprova alteracdes desta politica
Diretoria Geral e Aprova edital das certificacdes

e Aprova o valor das taxas do Programa de Certificacao
e Nomeia coordenadores dos entrevistadores

Diretoria de e Aprova materiais e questdes para exame
Desenvolvimento | ¢ Aprova documentagdo de candidatos, incluindo recursos desta
deciséo

e Aprova excecdes como renovacgoes fora do prazo

e Gestdo do banco de certificados

e Gestéo da divulgagéo dos certificados ao mercado

e Deciséao recurso de prova a partir de parecer de académico

e Criacao e supervisdo dos Grupos de Apoio a Gestao da
Comunidade de Profissionais Certificados

e Selecdo de entrevistadores

Banca e Conducao de entrevistas e recomendacao de
Entrevistadora aprovacgao/reprovacéo de candidatos
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