REGIMENTO INTERNO DO

COLEGIADO DE APOIO AO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO - GOVERNANCA E
INDICACAO

DO

INSTITUTO BRASILEIRO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

SUMARIO

Capitulo | — Objeto do Regimento INTEINO .........c.oouiiiieeeeeee e
Capitulo Il — Escopo de AtUaGa0 € ODJELIVOS .......ccueiieiicieciee ettt eneen
Capitulo [l = CompeténcCias O CG&I...... .o
Capitulo IV — CompoSiCA0 € ManNdatO..........cceeiieieiice et sane s
Capitulo V — Deveres dos Membros dO CG&I.......ooiiieieieeee e
Capitulo VI — Coordenadores € Vice-Coordenadores ...........ccccceeeeieecieeeecieeeesie e seessesee e esse e
Capitulo VII — Auséncia ou Impedimento TEMPOFAMIO ......cccceveeeiiiereee e
Capitulo VIl — Normas de Funcionamento do CG&l.........c.oouieiiiieiiceceeeeee et
(07T o 11 (0| (o D QY = Tox- [ o1 - OSSR

Capitulo X — Da Interacdo com os Demais Orgaos do IBGC .........oecueeeeeereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeenseens



Capitulo X1 — OrcamentO € DESPESAS ......occueeiiieie ettt e e e re e eaeeenae e e aneeenns 11

Capitulo XIV — Das DiSpOSICOES (GEIAIS........cceeiieiieieieiiecee ettt eee st steeeesreesae e teeeesreeeseesesseeeseeneesseens 12

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DE APOIO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
GOVERNANCA E INDICACAO DO INSTITUTO BRASILEIRO DEGOVERNANCA CORPORATIVA

Capitulo | — Objeto do Regimento Interno

Objeto do Regimento
Artigo 1°. O presente Regimento Interno (“Regimento”) disciplina as responsabilidades, o funcionamento e
a execucgédo das tarefas do Colegiado de Apoio ao Conselho de Administragdo - Governanga e Indicagéo
(“CG&I"), criado pelo estatuto social do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa ( “IBGC”) com os

membros indicados por seu Conselho de Administragao (“Conselho”).

Capitulo Il - Escopo de Atuacgao e Objetivos

Objetivos do Colegiado de Apoio Artigo 2°. O CG&l é 6rgao auxiliar do IBGC, que tem por finalidade:

a) apoiar o Conselho e seus associados no processo de candidatura e eleigao dos conselheiros; e

b) analise e estudo, por demanda do Conselho ou por iniciativa propria, das questdes internas de
governancga do Instituto, visando dota-lo, sempre que aplicavel, das melhores praticas de governanga
corporativa, recomendadas pelo proprio IBGC em seu documento “Cédigo das Melhores Praticas de
Governanga Corporativa”.

Paragrafo Primeiro. O CG&l é independente sem suas recomendacgdes e deliberagdes e agira com

absoluta isencgao e transparéncia de propositos.

Paragrafo Segundo. O CG&l podera atuar de forma proativa na mobilizacdo de potenciais
associados para se candidatarem a elei¢ao dos conselheiros do IBGC, podendo realizar contatos e
convites a tais associados, com observancia dos requisitos desejados para o exercicio do cargo,
conforme definido neste Regimento. Encerrado o processo de indicagéo de candidatos ao Conselho,
o CG&l permanecera a disposi¢cdo dos candidatos porventura nao indicados pelo Colegiado para

esclarecimentos quanto aos motivos da nao indicagao.



Artigo

Paragrafo Terceiro. No cumprimento de seu objetivo de apoiar o processo de candidatura e eleigéo
dos conselheiros do IBGC, além de levar em consideragao a diversidade /ato sensuna composi¢ao
ideal do Conselho, o CG&l devera indicar os candidatos que, segundo seu exclusivo critério,
preencham os requisitos desejados para o exercicio do cargo, a serem divulgados pelo Colegiado a
todos os associados, antes da abertura do processo eleitoral, dente os quais, no minimo,
apresentem:

l. disponibilidade de tempo para dedicar ao IBGC e exercer as fungdes tipicas do cargo;
Il qualificagdes profissionais que os possibilitem exercer com eficacia o cargo de conselheiro

do IBGC;

[l. representatividade na sua area de atuagao profissional fora do IBGC; e
IV.  histérico de atuagao no ambito do IBGC: participando de seus 6rgaos, Capitulos, Comissaoes,

Colegiados de Apoio e Grupos de Trabalho; ministrando ou frequentando cursos;
participando dos eventos; trabalhando em pesquisas e estudos; etc.

Paragrafo Quarto. Caso haja temas de interesse comum a dois ou mais 6rgaos, os respectivos
Coordenadores poderdo atuar de forma conjunta, desde que as atividades sejam devidamente

registradas e comunicadas tempestivamente a seus membros.

Paragrafo Quinto. O CG&l esta vinculado diretamente ao Conselho do IBGC.

Capitulo lll - Competéncias do CG&l

Competéncias do Colegiado
3°. Compete ao CG&l:

a) Promover e observar os objetivos sociais do IBGC;

b) Elaborar estudos, trabalhos e/ou conduzir discussbes sobre os temas para os quais foi
constituida;

c) Empregar seus melhores esforgos, segundo o julgamento de seus membros, para bem orientar
tanto os candidatos, quanto os associados, no processo de eleicdo dos conselheiros do IBGC,
podendo atuar de forma proativa na mobilizacdo de potenciais associados para se candidatarem
3;

d) Discutir e deliberar sobre as sugestdes apresentadas por seus membros; e

e) Observara aderéncia dos seus trabalhos a todos os documentos do IBGC, notadamente o Cddigo

das Melhores Praticas de Governanga Corporativa e o Codigo de Conduta.

Paragrafo Unico. N&o figura entre os objetivos do CG&l a producdo de uma chapa Unica de
candidatos a eleicao do Conselho, podendo indicar, a seu exclusivo e independente critério, um

numero maior ou menor de nomes do que o de vagas a serem preenchidas em determinada eleigao.
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Capitulo IV — Composicao e Mandato

Composicao Artigo 4°. O CG&I sera composto por pessoas fisicas associadas do IBGC, todas

indicadas pelo Conselho e ratificadas ou eleitas pelos associados em Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. A fungcdo de membro do CG&l é pessoal e intransferivel.

Paragrafo Segundo: O CG&l sera composto por, no minimo, 5 (cinco) membros, sendo que o

numero maximo sera definido pelo Conselho, visando a boa eficacia do Colegiado.

Paragrafo Terceiro. A indicagdo dos membros do CG&l pelo Conselho para eleicdo pelos
associados se dara em funcido de seu histérico de atuacao no IBGC, bem como pela capacidade
técnica e/ou experiéncia no tema Governanga Corporativa, além da disponibilidade de tempo para
efetivamente atuar e contribuir para os objetivos do Colegiado.

Paragrafo Quarto. O pleno alinhamento com os valores do IBGC é um fator importante para a

escolha dos membros do CG&l.

Coordenagao Artigo 5°. O Coordenador e o Vice-Coordenador do CG&l serao indicados pelo Conselho.

Paragrafo Primeiro. O Coordenador e o Vice-Coordenador do CG&l serdo escolhidos, dentre os

membros do Colegiado, para um mandato de dois anos.

Paragrafo Segundo. O Coordenador do CG&l podera ser indicado novamente pelo Conselho para
um segundo mandato. Apdés um periodo de, no minimo 1 (um) mandato fora da funcédo de
Coordenador, um ex-Coordenador podera ser novamente indicado pelo Conselho.

Paragrafo Terceiro. O Coordenador do CG&l ndo podera atuar como Coordenador de Comissoes.

Paragrafo Quarto. O Vice-Coordenador do CG&l, escolhido pelo Conselho, tem a atribuicdo de

substituir o Coordenador em suas auséncias temporarias e na eventual vacancia do cargo.

Capitulo V — Deveres dos Membros do CG&I

Deveres dos Membros
Artigo 6°. Os membros do CG&l deverdo exercer suas fungdes respeitando o Estatuto Social, o Codigo de

Conduta do IBGC, a Politica de Porta Vozes do IBGC, este Regimento e os demais atos que vierem a ser
editados pelo IBGC. Outrossim, é dever de cada membro:



d)

f)

)

k)
1)

Participar das reunides do Colegiado de forma ativa e diligente, previamente preparado com o
exame dos documentos postos a disposicao;

Atuar com a maxima independéncia e objetividade para que o CG&l possa atingir aos seus fins
de maneira imparcial e isenta;

Manter sigilo sobre as informagdes confidenciais, sigilosas ou reservadas a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, sendo responsavel pela manutencdo do sigilo pelos terceiros que
Ihe prestem assessoria;

Pautar sua conduta de acordo com o Cédigo de Conduta do IBGC e envidar os melhores esforgos
para o desenvolvimento e adogéo das boas praticas de Governanga Corporativa no Brasil e, se
for o caso, no exterior;

Declarar-se impedido previamente a qualquer discusséao e/ou deliberacdo de matéria na qual
tenha interesse particular ou conflitante com o do IBGC que for submetida a sua apreciacao,
abstendo-se de participar das discussodes e de votar;

Ter em mente que o voluntariado é a base da criagéo e do desenvolvimento do IBGC e que a
funcdo de membro do CG&l sera sempre exercida em carater pro bono, caracteristica esta que
deve estar explicita em qualquer tipo de relacionamento interno ou externo do membro do
Colegiado;

Dar exemplo de aderéncia as disposicdes do Estatuto Social, do Cédigo das Melhores Praticas
de Governanga Corporativa, do Codigo de Conduta e deste Regimento, cabendo-lhe certificarse,
por todos os meios a seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno conhecimento e
integralmente respeitadas;

Manter o Coordenador informado sobre suas atividades profissionais e eventuais atividades
politico-partidarias ou de qualquer outra natureza que venha a desenvolver que possam resultar
em conflito com aquelas que desenvolve no CG&l;

Nao utilizar sua condicdo de membro do CG&l para promover atividades que desenvolva,
estranhas as do IBGC;

Manter o Coordenador informado sobre quaisquer processos e ou inquéritos administrativos ou
judiciais em que seja parte e que, pelo desfecho possivel, possam resultarem prejuizo de imagem
do IBGC e infirmar a filosofia e praticas por ele recomendadas;

Participar do processo de avaliagdo do Colegiado e de seus membros

Renunciar ao cargo caso ndo tenha condi¢gdes de acompanhar adequadamente as reunibes; e

m) Observar as deliberagées emanadas do Conselho do IBGC.

Capitulo VI — Coordenadores e Vice-Coordenadores

Competéncia do Coordenador Artigo 7°. O Coordenador tem as seguintes atribui¢cées:



)

k)

Convocar e coordenar as reunides do CG&l, assegurando a eficacia e o bom desempenho do
orgao;

Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagdo do proprio CG&l e,
individualmente, dos seus membros;

Organizar e coordenar, com a colaboragédo do Secretario do Colegiado, a pauta das reunibes,
ouvidos os outros membros e, se necessario, 0 Conselho, a Superintendéncia Geral ou os
Coordenadores das Comissodes especializadas do IBGC;

Propor, eventualmente, o convite a ndo membros do CG&l para participarem de reunides;
Assegurar que os membros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os itens
constantes da pauta das reunides;

Transmitirao Conselho ou a Superintendéncia Geral as deliberacdes tomadas pelo CG&l;
Indicar o Secretario do Colegiado, podendo ser funcionario do IBGC;

Criar subcolegiados sempre que entender necessario, indicando os respectivos responsaveis,
desde que as atividades sejam devidamente registradas em atas e comunicadas
tempestivamente aos demais membros do CG&l;

Participar das reunides gerais de Coordenadores de Comissdes do IBGC;

Promover avaliagdo anual do Colegiado, encaminhando-a ao Conselho até 30 de novembro de
cada ano;

Enviar informe semestral sobre as principais atividades do CG&I para a Superintendéncia Geral;
Prestar contas anualmente do resultado dos trabalhos do CG&l para publicagc&o no relatério anual
do IBGC.

Competéncia do Vice-Coordenador

Artigo 8°. Além de substituir o Coordenador em suas auséncias temporarias e na eventual vacancia do

cargo, compete ao Vice-Coordenador do CG&l auxilia-lo na execugao de suas atribuigdes.

Capitulo VIl — Auséncia ou Impedimento Temporario

Auséncia ou Impedimento Temporario do Coordenador

Artigo 9°. Na auséncia ou impedimento temporario dos Coordenador, suas fungbes serdo exercidas

interinamente pelo Vice-Coordenador ou, na auséncia do Vice Coordenador, por outro membroindicado pelo

Coordenador. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador e do ViceCoordenador,

sem que os mesmos tenham indicado um membro para substitui-los, os membros remanescentes indicarao,

dentre eles, aquele que exercera suas fungdes interinamente.

Auséncia ou Impedimento Temporario dos Membros

Artigo 10. Na hipdtese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer membro do CG&l, esta

devera funcionar com os demais, desde que com o minimo de 3 (trés) membros.



Paragrafo Unico. O Conselho indicara novo(s) membro(s) para completar(em) o mandado

daquele(s) que se afastar(em) definitivamente.

Capitulo VIIl — Normas de Funcionamento do CG&l

Calendario e Convocagao de Reunioes Ordinarias
Artigo 11. O CG&l reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao ano, e, extraordinariamente,
sempre que necessario para discutir assuntos vinculados ao tema de interesse do Colegiado. No inicio de
cada exercicio, até o final do més de janeiro, o Coordenador devera propor o calendario anual de reunides
ordinarias. A aprovagao do calendario anual de reunides ordinarias pelo CG&l representa a convocagéao

formal dos membros.

Paragrafo Primeiro: Eventuais alteragdes no calendario anual, deverao ser comunicadas com, no

minimo, 7 (sete) dias de antecedéncia, em relagcéo a reunido cuja data sera alterada.

Convocagao de Reunioes Extraordinarias
Paragrafo Segundo: As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com uma antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, mediante e-mail ou fac-simile, indicando a data, a hora, o local da reunido e

preferencialmente o conteudo da agenda a ser discutida.

Dispensa de Convocacao
Paragrafo Terceiro: A convocagao prévia sera dispensada sempre que estiver presente a reunido

extraordinaria a totalidade dos membros do Colegiado.

Confirmagao da Pauta
Artigo 12. As pautas das reunibes ordinarias e extraordinarias seréo confirmadas, pelo Coordenador, ou
por quem as tenha convocado, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, indicando a ordem do dia, a data,

a hora e o local da reunido.

Material para Deliberagao
Paragrafo Primeiro. Com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias devera ser enviado todo material
relativo aos assuntos que forem objeto da ordem do dia, a fim de que cada membro possa
inteirarse adequadamente desses assuntos e preparar-se para uma colaboragao proficua nos

debates.

Paragrafo Segundo. Caso os membros do CG&l ndo recebam tempestivamente os documentos de

que trata o paragrafo primeiro acima, qualquer membro podera requerer que o item da pauta



referente ao material ndo encaminhado a tempo seja retirado de pauta e discutido e deliberado na
proxima reunido. A manutengao ou nao de referido item na ordem do dia dependera da aprovagao
da maioria dos membros presentes na reunido, desde que o atraso nio inviabilize a analise da
matéria.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de reunido extraordinaria, em face da urgéncia da convocacao,
cabera ao Coordenador ou ao Vice-Coordenador, definir o prazo minimo para encaminhamento da

pauta e da documentagao pertinente.

Paragrafo Quarto. As matérias submetidas a apreciagéo do CG&I serao instruidas com a proposta

e/ou manifestagao do Conselho, quando necessario ao exame da matéria.

Local das Reuniodes
Artigo 13. As reunides do CG&l, sejam ordinarias ou extraordinarias, serdo, preferencialmente, realizadas
na sede do IBGC. As reunides a serem realizadas fora da sede do IBGC deverdo ser acordadas com os

membros do CG&l e previamente comunicadas a Superintendéncia Geral.

Participacao e Reunioes Nao Presenciais
Paragrafo Primeiro. Por proposta do Coordenador, sujeito a aprovagéo da maioria dos membros
presentes, fica facultado a participacdo de membros por telefone, videoconferéncia ou outro meio
gque possa assegurar sua participagao efetiva e a autenticidade do seu voto. O membro, nesta
hipétese, sera considerado presente a reuniao e seu voto valido para todos os efeitos legais. Nesse
caso,0 membroque participar de forma nao presencial deve comprometer-se aimpedir que terceiros

assistam areuniao sem prévia aprovacao do Coordenador.

Paragrafo Segundo: As deliberagdes do CG&l poderao ocorrer em reunides nao presenciais, desde

que os membros participantes possam se comunicar simultaneamente, respeitado o quérum minimo.

Paragrafo Terceiro. Deliberagdes do CG&l poderao ocorrer em reunides ordinarias e extraordinarias
nao presenciais, desde que a proposta em questdo seja submetida, por escrito ou por meio
eletrénico, a todos os membros e que ndo haja nenhuma objegdo quanto a forma. Para que sejam
consideradas validas, as deliberacées tomadas em reunibes ndo presenciais deverao serregistradas
na ata da reunido.

Quoérum de instalagao
Artigo 14. As reunides do CG&l, ordinarias e extraordinarias, regularmente convocadas somente se
instalardo, com a presenga de, no minimo, 3 (trés) membros, conforme assinaturas langadas em lista de

presenca. Caso esse quérum nao seja alcangado sera convocada nova reuniao.



Composicao da Mesa
Paragrafo Primeiro. As reunides do CG&l serao presididas pelo Coordenador ou, na sua auséncia,
pelo Vice-Coordenador ou pelo membro indicado pelo Coordenador. Em caso de auséncia do
Coordenador e do Vice-Coordenador, sem que tenha sido indicado um membro para substitui-los, os
membros remanescentes indicarao, dentre eles, aquele que exercera a funcao de coordenador da

reunido.

Manifestagao de Voto

Paragrafo Segundo. Cada membro do CG&l tera direito a 01 (um) voto.

Matérias Extra-Pauta
Paragrafo Terceiro. A inclusdo na ordem do dia de assuntos extra-pauta para deliberagao

dependera da aprovagao da unanimidade dos membros do CG&l presentes a reunido.

Quoérum de Deliberagées
Artigo 15. As deliberagdes serdo tomadas, preferencialmente por consenso. Caso 0 consenso nao seja
obtido, as delibera¢bes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes a reunido, excluidos os votos de
eventuais membros com interesses conflitantes com o da matéria em discusséo, e constarao das respectivas

atas.

Paragrafo Primeiro. Em caso de empate, o Coordenador ou, na sua auséncia, o Vice-Coordenador,

ou o membro indicado interinamente para a coordenacao, tera o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo. O membrodo CG&l que né&o for independente da matéria em discuss&odevera
manifestar, tempestivamente, seu conflito de interesses ou interesse particular, podendo outra

pessoa manifesta-lo caso o mesmo ndo o facga.

Paragrafo Terceiro. Independente de haver ou ndo o conflito de interesses, nenhum membro do

CG&l podera participar de deliberagao que envolva parente ou empresa da qual seja, direta ou

indiretamente, sécio, acionista, administrador ou, ainda, empregado ou prestador de servigos.

Suspensao das Reunides
Artigo 16. As reunides deverao sersuspensas ou encerradas, quando as circunstancias o exigirem, a pedido

de qualquer membro e com aprovacado da maioria dos membros do CG&l presentes.

Paragrafo unico. No caso de suspensdo da reunido, o Coordenador ou, na sua auséncia, o0
ViceCoordenador ou 0 membro indicado interinamente para a coordenagao devera marcar, durante

a propria reunido suspensa, segundo a disponibilidade da maioria dos membros presentes, a data,
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hora e local para sua continuacao, ficando dispensada a necessidade de nova convocagao dos

membros.

Convidados
Artigo 17. O Coordenador, por iniciativa propria ou solicitagado de qualquer membro, sujeita a aprovagao da
maioria dos membros do CG&I, podera convocar colaboradores do IBGC e/ou terceiros para assistir as
reunioes e prestar informagdes sobre as matérias em apreciagao. Tais convidados nao terdo direito de votar

nas deliberagdes do Colegiado.

Lavratura das Atas
Artigo 18. As matérias e deliberagées tomadas nas reunides do CG&l serdo lavradas em atas que ficardo

arquivadas no IBGC.

Paragrafo Primeiro. As atas serdo redigidas de forma sumaria e com clareza, e deverao constar,
além dos pontos mais relevantes das discussdes, a relacdo dos membros presentes, eventuais
convidados, justificativas das auséncias, delibera¢des, declaragdes de votos, abstengéo de votos por
conflitos de interesses, providéncias solicitadas, responsabilidade e prazos, sendo este o documento

oficial de comunicagao do Colegiado.

Paragrafo Segundo. A ata de cada reunido do Colegiado, apds aprovagao por seus Coordenadores,
sera enviada para ciéncia de todos os membros do CG&l. O Secretéario do Colegiado encaminhara
também cépia da referida ata a Superintendéncia Geral e, se solicitado pelo Coordenador, ao

Conselho.

Secretaria do Colegiado Artigo 19. O Secretario do CG&l tera as seguintes atribuigdes:

a) Sob orientagao do Coordenador, organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitagbes de membros, consultas a Diretoria, a Superintendéncia Geral e ao Conselho, e
submeté-la ao Coordenador para posterior distribuicdo aos membros do Colegiado;

b) Providenciar a convocagao para as reunides do Colegiado, dando conhecimento aos membros e
eventuais participantes - do local, data, horario e ordem do dia;

c) Secretariar as reunides, anotar o tempo despendido em cada item da pauta de discussdes e
deliberagdes, elaborar e lavrar as atas e outros documentos, submeter a ata a aprovagao dos
membros participantes e coletar suas assinaturas na lista de presenca, além de consignar o
comparecimento de eventuais convidados;

d) Arquivar as atas e outros documentos na sede do IBGC;

e) Dar conhecimento das atas das reunides do Colegiado a Superintendéncia Geral; e

f) Auxiliar o Coordenador no desempenho em suas fungoes.
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Capitulo IX — Vacancia

Vacancia de Cargo de Membro
Artigo 20. Os membros do Colegiado serao automaticamente desligados em caso de renuncia, impedimento

definitivo ou auséncia sem justificativa em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas.

Paragrafo Primeiro. A renuncia ao cargo é feita mediante comunicagao escrita ao Coordenador,

informando os motivos, tornando-se eficaz a partir de seu recebimento.

Paragrafo Segundo. O Coordenador podera propor o desligamento de qualquer membro do

Colegiado, devendo obter a aprovagao de, no minimo, 2/3 dos seus membros.

Paragrafo Terceiro. No caso de vacancia do cargo de Coordenador do Colegiado, a coordenagéo
sera exercida pelo Vice-Coordenador ou, no caso de vacancia do Coordenador e do Vice
Coordenador, por um coordenador interino indicado pela maioria dos membros do CG&l até a eleigao
do novo Coordenador. O Conselho elegera o novo Coordenador para assumir e dar andamento aos

trabalhos do Colegiado no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da ocorréncia da vacancia.

Capitulo X — Da Interacdo com os Demais Orgios do IBGC

Comunicagao
Artigo 21. A fim de facilitar e coordenar a comunicacgdo entre os membros do CG&l e a Diretoria ou a
Superintendéncia Geral, eventuais duvidas e solicitagbes de informagdes por parte dos membros do
Colegiado deverao serencaminhadas a Superintendéncia Geral, de preferéncia por intermédio do Secretario

do Colegiado.

Artigo 22. Quando necessario, o Coordenador nomeara um dos membros para representar o CG&l em

reunides de qualquer outro 6rgéo do IBGC.

Capitulo Xl — Orcamento e Despesas

Orcamento e Despesas
Artigo 23. Toda e qualquer despesa ou receita decorrente das atividades do CG&l deve ser aprovada e
controlada pela Superintendéncia Geral do IBGC. A participacao e a colaboragado de seus membros nao sao
remuneradas e todos os custos incorridos para atuagdo no Colegiado (viagens, estada, alimentagéo,
estacionamento, etc.) correrdo por conta exclusiva de cada membro, salvo se expressa e previamente

aprovados pela Superintendéncia, em casos extraordinarios.
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Capitulo XIV — Das Disposicoes Gerais

Alteracoes

Artigo 24. O presente Regimento somente podera ser alterado com a prévia aprovacédo do Conselho.
Casos Omissos
Artigo 25. As omissdes deste Regimento, duvidas de interpretacdo e eventuais alteragdes de seus
dispositivos serao decididas pelo Conselho.
Vigéncia
Artigo 28. Este Regimento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho e sera arquivado na

sede do IBGC.

Sao Paulo, 25 de setembro de 2014
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