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Politica de Voluntariado do IBGC

Responsavel: Diretora Geral

Ultima atualizagdo IAprovada pelo Conselho de Administracdo em 07/04/2025
Normas » Estatuto Social

Relacionadas e Cddigo de Etica

e Politica LGPD
e Politica de conflito de interesses e partes
relacionadas

1. Objetivos

Esta politica tem como objetivo definir e orientar as atividades de voluntariado,
realizadas por pessoas associadas ou ndo ao IBGC, formalizadas mediante a assinatura
do Termo de Aceite desta politica.

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) é uma organizagao da
sociedade civil fundada em 1995, com o propdsito de gerar e disseminar conhecimento
em governanga corporativa, pautado em seus valores: proativismo, diversidade,
independéncia e coeréncia.

Reconhecido como o think tank da governancga corporativa no Brasil, o instituto promove
uma rede colaborativa de ideias dedicada a exploracdo de temas e questbes
importantes para a governancga, que impactam positivamente a sociedade. Nossa
abordagem multidisciplinar busca produzir conhecimento relevante, educar e disseminar
boas praticas, pois acreditamos que uma governanga corporativa melhor contribui para
uma sociedade melhor.

Como referéncia nacional e internacional em governanga corporativa, o IBGC conta com
a colaboragao voluntaria de associados, pessoas fisicas e juridicas, além de voluntarios
nao associados, que atuam em diversos projetos e iniciativas promovidas a partir da sua
sede em Sao Paulo e em todo o territério nacional, por meio dos Capitulos e Nucleos
Regionais, ajudando a promover as boas praticas de governanga corporativa.

2. Principios

A politica de voluntariado reforga o respeito e compromisso do IBGC com as pessoas,
associadas ou ndo, que contribuem com o propédsito do IBGC e que dedicam
conhecimento e tempo para que esse propdsito seja atingido com integridade,
transparéncia, equidade, responsabilidade e sustentabilidade.

3. Destinatarios

Esta politica se aplica a todas as pessoas fisicas e representantes de pessoas juridicas,
associadas ou nao do Instituto, doravante denominadas “voluntarios(as)”, que optem
por participar de qualquer atividade do Instituto que permita atuacéo voluntaria, o que
inclui, mas nao se limita a: conselho de administracdo do IBGC e seus comités de apoio,
espacos colaborativos como o IBGC Dialoga, comissdes, clubes de discussédo e de
leitura, grupos de trabalho, instrucdo e tutoria em cursos, mentorias, palestras em
eventos proprios ou de terceiros em nome do Instituto, seminarios, programas
especificos (como PDeC, Chapter Zero, Jornada Técnica, Congresso IBGC),
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comunidades, nucleos de atuacgao (capitulos), entre outros atualmente existentes ou
que sejam oferecidos no futuro.

4. Adesao a politica

O aceite desta Politica de Voluntariado do IBGC assegura o cumprimento da legislagédo
vigente sobre servigo voluntario, nos termos da Lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e
requisitos aplicaveis — em especial no que diz respeito a nao existéncia de
remuneragcao pela execucao das atividades, e pela nado configuragdo de vinculos
empregaticios ou obrigagdes de natureza previdenciaria ou afins.

Todas as pessoas voluntarias devem atuar de forma livre, esponténea e comprometida,
respeitando o Cdodigo de Etica do Instituto, a legislagao aplicavel ao servigo voluntario e
a Politica de Privacidade e Protecao de Dados Pessoais do IBGC (LGPD).

5. Diretrizes

As diretrizes desta politica do IBGC estao alinhadas com o objetivo do Instituto, em
conformidade com seu Estatuto Social (capitulo 2, paragrafo 3), de ser um “centro de
estudo, debate e promocdo da Governanga Corporativa no pais, influenciando os
agentes sociais e estimulando a ades&do aos valores e principios de Governanga
Corporativa adotados pelo préprio Instituto, de forma a contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel das empresas e demais organizagbes e, por
consequéncia, para uma sociedade melhor”.

5.1. Do compromisso do(a) voluntario(a):

a. Atuar sempre com respeito e empatia para com os colegas, colaboradores e
demais participantes do IBGC e de suas partes interessadas, sendo vedadas
quaisquer atitudes desrespeitosas, discriminatérias ou ofensivas.

b. Agir com ética e integridade, incluindo, mas nao se limitando a: manter a
confidencialidade das informacgbes que assim o exigirem, respeitar os processos
e canais de comunicacéo estabelecidos com cada instancia do Instituto, evitar
quaisquer praticas alheias as suas atividades como voluntario(a) do IBGC e que
levem a vantagens ou beneficio préprio.

c. Respeitar e promover os direitos humanos, a igualdade, equidade e diversidade,
bem como incorporar as questbes ambientais e a promoc¢do de praticas
sustentaveis no ambito de qualquer iniciativa, projeto ou atividade voluntaria
relacionadas ao IBGC ou conduzidas pelo(a) voluntario(a) em nome do Instituto.

d. Autorizar expressamente o uso de sua imagem, nome e voz, e declara estar de
acordo quanto a cessao de direitos patrimoniais autorais sobre obra de qualquer
natureza, por tempo indeterminado, produzida voluntariamente em quaisquer
dos espacgos colaborativos, comunidades, cursos, eventos, grupos de trabalho,
iniciativas, programas, projetos ou quaisquer atividades voluntarias exercidas
para o Instituto.

e. Estar ciente de que a divulgacéo de qualquer obra ou participagcdo em nome do
IBGC, inclusive em redes sociais, deve respeitar todos os principios desta
Politica, sendo vedada sua utilizacao para fins de autopromocédo comercial ou
acdes promocionais de qualquer marca.
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Manter a assiduidade, pontualidade e participagcdo ativa exigidas pelos
regulamentos em que haja essa determinacéo, além de cumprir com os prazos
acordados para a realizagao das atividades propostas e responder as pesquisas
e prestar as informacoes solicitadas pelo Instituto, dentro dos prazos
determinados pela gestéo.

Submeter-se a processo de selecao e avaliagdes periddicas de desempenho,
em qualquer nucleo, comité, projeto, programa, espacgo colaborativo, iniciativa ou
outra atividade voluntaria em que o regulamento assim o determinar, de forma a
assegurar igualdade na oportunidade de ingresso e de permanéncia a todas
os(as) voluntarios(as) interessados(as).

Promover o desenvolvimento de competéncias e o compartiihamento de
conhecimento relacionado a causa da governanga corporativa com todos os
publicos de interesse.

Interpretagao e omissoes

A Diretoria de Impacto e Conhecimento é responsavel por interpretar as disposicdes
desta Politica e resolver eventuais omissdes, duvidas ou controvérsias. Caso seja
necessario um encaminhamento além das competéncias da Diretoria, o Conselho de
Administracao tomara a decisao final sobre os assuntos apresentados.

7.

Penalidades e exclusao

O descumprimento das diretrizes previstas nesta Politica sujeita o(a) voluntario(a) a
aplicacdo de medidas disciplinares, conforme estabelecido no Cdédigo de Etica do

IBGC.

Termo de aceite

( ) Declaro que li e aceito os termos desta politica de voluntariado.

Nome do Voluntario: CPF:

Data:

e-mail:

Fim do documento
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