°
Ib c instituto

g brasileiro de

governanga

corporativa

Politica de associados

Responsavel: Diretor Geral
Ultima atualizagdo: | Aprovada pelo Conselho de Administracdo em 10/03/21
Normas e Estatuto Social
relacionadas: e (Cadigo de Conduta
e Politica LGPD

1.  Objetivo

Definir as principais regras que regerao o relacionamento de associados com o IBGC, desde
o pedido de admissao até o encerramento da associagao.

2. Principios

Esta politica funda-se nos seguintes principios:

e Zelo pela imagem e reputagéo do IBGC;

e Fortalecimento, na pratica, do alinhamento e aderéncia do IBGC as normas de conduta
por ele proprio recomendadas.

3. Destinatarios:

Esta Politica se aplica aos empregados, diretores e membros dos 6rgaos de governanga do
IBGC, bem como a todos os associados do Instituto.

4. Admissao de Associados
4.1. Requisitos:

Para que sejam admitidas como associados, as pessoas fisicas e juridicas deverao aderir
ao Caodigo de Conduta do IBGC, além de comprometer-se com a adogao e divulgagao das
boas praticas de governanga corporativa.

Para que seja admitida como associada, a Pessoa Fisica devera, adicionalmente,
enquadrar-se em uma das seguintes categorias: (i) ser ou ter sido membro de conselho de
administragao, fiscal, consultivo, deliberativo ou érgaos similares; (ii) ser ou ter sido
executivo de primeiro escaléao; (iii) ser um especialista em assuntos de GC ou ter
relacionamento significativo com a area; (iv) ser socio ou herdeiro de sociedade, por agdes
ou limitada, empresaria ou simples.
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Para analise de pedidos de associacao, serao consideradas violagdes ao Codigo de Conduta
e as boas praticas de governanga, dentre outras, as seguintes circunstancias, caso tenham
ocorrido nos ultimos 2 anos: (i) condenagao criminal em 22 instancia, (ii) condenagao pela
CVM, CADE ou outros 6rgaos reguladores, que indiquem falhas de governanga, (iii) violagao
grave e inequivoca aos principios de transparéncia, prestagao de contas, equidade e
responsabilidade social.

A celebragao de acordo de leniéncia, termo de compromisso de cessacao de conduta,
delacao premiada ou instrumentos afins ndo sera considerada, per se, uma violagao dos
principios de conduta do IBGC. Em hipoteses dessa natureza, o IBGC podera avaliar as
condi¢des do acordo firmado, em especial 0 compromisso assumido de interromper as
praticas ilegais e, no caso de pessoa juridica, as medidas adotadas para remediar o ocorrido
e prevenir situagdes semelhantes.

4.2. Procedimento de analise de pedidos de admissao:

O pedido de associagao inicia-se com o preenchimento e envio da ficha eletrénica de
inscrigdo, disponivel no website do IBGC.

Recebido o pedido, sera conduzida uma pesquisa de antecedentes do candidato em bases
de dados publicos. No caso de inscricdo de Pessoas Juridicas, também sera conduzida a
pesquisa de antecedentes das pessoas fisicas indicadas como Associados Vinculados,
conforme previsto no item 5.1. Havendo duvidas sobre as informagdes obtidas, a gestao
podera solicitar esclarecimentos ao candidato.

Em até 15 dias corridos, a gestdo devera concluir sua recomendagao sobre admissao ou
nao do candidato. Caso a deciséo seja pela admissao, o candidato deve ser imediatamente
comunicado por e-mail.

Caso a gestao conclua pelo indeferimento do pedido de associagéo por ndo-atendimento
dos requisitos previstos nesta Politica e 0 caso seja de alta complexidade ou envolva riscos
de repercusséo publica, o Diretor Geral podera submeter a decisao a deliberacao do
Conselho de Administracdo. Nessa hipotese, a gestdo devera comunicar ao candidato a
prorrogacéo do prazo de analise de seu pedido.

Para subsidiar a deliberagcao sobre a proposta de indeferimento da associagao, o Conselho
podera, a seu critério, consultar o CAC-C.
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Havendo ou nao consulta ao CAC-C, a deliberagao do Conselho nao devera ultrapassar o
prazo de 60 dias corridos. A deliberag&o sobre o0 assunto sera registrada em ata confidencial,
a fim de resguardar a imagem e reputagao do candidato.

Pedidos de associacao eventualmente indeferidos poderao ser submetidos novamente apés
o transcurso de um prazo de 2 anos e serao acolhidos se os fatores que ensejaram o
indeferimento tiverem sido eliminados.

4.3. Joia

Para admissao de associados sera cobrado um valor a titulo de joia. O valor sera idéntico
para candidatos pertencentes a mesma categoria de associagao.

Associados que se tenham desvinculado voluntariamente do Instituto por qualquer razéo,
caso desejem reativar a associagao, terdo isengao da joia nos primeiros 2 anos contados de
seu desligamento. Apos esse prazo, sera cobrada joia em caso de nova associagao.

5. Relacionamento com Associados

5.1. Direitos dos Associados

Sao direitos dos Associados Pessoas Fisicas:

e Participar e votar nas Assembleias Gerais*;

e Concorrer a cargo de Coordenador de Comissao ou Coordenador de Capitulo Regional,
desde que atendidos os requisitos para candidatura previstos no Estatuto Social e nos
respectivos regulamentos ou regimentos;

e Concorrer a cargo de membro de Conselho de Administragao, desde que atendidos os
requisitos para candidatura previstos no Estatuto Social e no respectivo regimento;

e Participar de iniciativas e atividades do Instituto, desde que atendidos os critérios
estabelecidos pelos 6rgdos da administragao;

¢ |dentificar-se publicamente, inclusive em midias sociais, com a expressao “Associado
IBGC”;

e Ter seus dados pessoais respeitados e protegidos na forma estabelecida na politica de
protecdo de dados pessoais.

Sao direitos dos Associados Pessoa Juridica:
¢ Indicar duas pessoas fisicas como Associados Vinculados, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos no item 4.1.;
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e Participar e votar nas Assembleias Gerais com direito a um voto para a Pessoa Juridica
e um voto para cada Associado Vinculado;

e Receber desconto em cursos e outras iniciativas promovidas pelo IBGC para seus
empregados, executivos e membros de 6rgaos de governanga, respeitadas as condigdes
de desconto existentes ou que venham a ser instituidas pela Diretoria Geral, incluindo
prazo de caréncia entre a associagao e a fruicdo do desconto;

e Candidatar seus empregados, executivos e membros de 6rgaos de governanga para
participacdo em Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho e demais espacos
colaborativos;

¢ Identificar-se publicamente, inclusive em midias sociais, como “Associado IBGC”.

5.1.1. Grupos Econémicos

A associagao por grupo econdmico permite a empresa indicar todas as empresas vinculadas
a seu grupo, com a extensdo ampliada dos beneficios. A contribuicdo associativa para essa
modalidade de associagao é diferenciada e sera aquela divulgada no website do IBGC.

5.1.2. Associados Vinculados

Na hipotese de um Associado Vinculado desligar-se da pessoa juridica que originalmente o
indicou, podera manter sua condigdo de associado mediante pagamento regular das
anuidades, ficando isento do pagamento de joia e de caréncia para participagdo em cursos
ou outras iniciativas promovidas pelo IBGC. Esse beneficio sera mantido pelo periodo de 2
anos contados da data do desligamento da pessoa juridica que o indicou como Associado
Vinculado, desde que atendam ao item 4.1, onde aplicavel.

5.2. Deveres dos Associados

Séo deveres de todos os Associados:

e Observar os valores, principios e normas do Instituto, em especial seu Estatuto Social e
Caddigo de Conduta;

e Zelar pela marca IBGC, utilizando-a em conformidade com o Cédigo de Conduta e nao
a utilizando para fins comerciais, para chancela de condutas, manifesta¢des ou
posicionamentos ou de forma diversa daquela expressamente autorizada no item4.1.

e Agir com respeito e cordialidade nas interagdes com representantes do instituto e com
0s outros associados;

e Manter atualizado seu cadastro de associado;

e Pagar as contribuigdes devidas.
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Além desses, sdo deveres exclusivos dos Associados Pessoas Juridicas:
¢ Indicar e manter atualizado o cadastro dos Associados Vinculados.

5.3. Recomendagodes aos Associados

No intuito de ampliar sua contribui¢do ao instituto e melhor usufruir dos beneficios da

associacao, recomenda-se que 0s associados:

e Familiarizem-se com as orientagdes de onboarding de novos associados, conforme
divulgadas pelo IBGC;

¢ Informem-se sobre conteudos publicados, eventos, cursos e atividades das Comissdes
e demais grupos de discusséo.

5.4. Isencgoes

Quando houver interesse institucional ou filantrépico, a Diretoria Geral podera conceder
isengao ou desconto sobre o valor da anuidade e/ou da joia a categoriais especiais de
associados, como, a titulo exemplificativo, organizagdes sem fins lucrativos. O beneficio
devera ser oferecido de forma isonédmica a todos os integrantes de uma mesma categoria.

6. Extincao da Condicao de Associado

A condig¢ao de associado pode extinguir-se pela renuncia do associado, inadimpléncia ou
exclusao.

6.1. Renuincia

A renuncia a associagao somente sera valida se notificada ao IBGC através do e-mail
relacionamento@ibgc.org.br.

A renuncia nao desobriga o associado do pagamento das contribuicbes associativas
vencidas até a data da notificacdo e também nao gera direito a restituicdo de valores pro
rata.

6.2. Inadimpléncia

Em caso de atraso no pagamento da anuidade, o IBGC efetuara 2 tentativas de cobranca
dos valores devidos no periodo de 2 meses. Caso as pendéncias n&o sejam regularizadas
apos essas tentativas, o associado tera seus direitos suspensos até que efetue o pagamento
dos valores em atraso.
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ApoOs um ano de suspensao dos direitos do associado inadimplente, esse sera
automaticamente excluido do quadro de associados.

6.3. Exclusao

Em caso de inobservancia dos valores, principios € normas consagrados pelo instituto, o
associado podera ser punido com adverténcia, suspensao ou exclusao, na forma do Cédigo
de Conduta e do Estatuto Social.
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