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REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO INDEPENDENTE RECURSAL
DO INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Capitulo I — Objeto do Regimento

Artigo 1°. O presente Regimento Interno (“‘Regimento”) disciplina o
funcionamento e a execucao das atividades do Colegiado Independente
Recursal (“CIR”) do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (“IBGC”).

Capitulo Il — Objetivo e Principios
Objetivo

Artigo 2°. O CIR é orgao independente do IBGC destinado a apreciar e julgar
eventuais recursos de Associado, pessoa fisica ou juridica (Recorrente), punido
pelo Conselho de Administracdo com pena de exclusdo do quadro social do
IBGC, nos termos do Estatuto Social do IBGC.

Principios

Artigo 3°. O CIR é inspirado por trés conjuntos de valores e principios: (i) os
valores e principios béasicos de Governanca Corporativa do préprio IBGC,
consignados no Cdédigo das Melhores Préaticas de Governanga Corporativa, (ii)
os principios do Cdédigo de Conduta do IBGC e (iii) os principios especificos
aplicaveis as atividades de competéncia do CIR.

Paragrafo Primeiro. Valores do IBGC e principios basicos de Governanca
Corporativa:

a) Proativismo: comprometimento com o desenvolvimento e
disseminacdo das melhores praticas;

b) Diversidade: valorizagdo e incentivo a multiplicidade de ideias e
opinides;

c) Independéncia: soberania nos principios, zelo pela imagem;
imparcialidade em face de quaisquer grupos de interesse; e

d) Coeréncia entre iniciativas e 0s principios basicos de governanca
corporativa (transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa).



Paragrafo Segundo. Principios especificos do Cdadigo de Conduta do
IBGC:

a) Valorizacdo do IBGC em todas as acdes e iniciativas;

b) Coeréncia nas manifestagdes de representantes do IBGC e dos seus
porta-vozes;

c) Carater voluntario das contribuicdes profissionais dos associados
(servicos ndo remunerados) ao IBGC;

d) Fortalecimento, na pratica, do alinhamento e aderéncia do IBGC as
normas de conduta por ele préprio recomendadas;

e) Precedéncia dos objetivos coletivos do IBGC sobre interesses
particulares ou profissionais dos seus integrantes e colaboradores em

todas as atividades realizadas no ambito do Instituto; e

f) Tratamento pessoal respeitoso em todas as atividades ligadas direta
ou indiretamente com o Instituto.

Paragrafo Terceiro. Principios especificos do CIR visam decisbes
adequadamente fundamentadas, registradas e passiveis de verificacdo

pelas partes interessadas, consistindo em:

a) Consisténcia: decisbes criteriosas e ajustadas as condicdes
especificas de cada caso;

b) Respeito: pela condicdo do Associado excluido do quadro social que
esteja buscando modificar essa situagao;

c) Lealdade: ao proposito e valores do IBGC; e

d) Independéncia: embora seus membros sejam indicados pelo Conselho
de Administracdo do IBGC, o CIR mantém total independéncia em
relacdo a ele, sem qualquer forma de subordinag&o hierarquica.

Capitulo Ill = Competéncias

Artigo 4°. Compete ao CIR:



a) Apreciar e julgar eventuais recursos de Associados, pessoas fisicas ou
juridicas, punidos pelo Conselho de Administragcdo com pena de excluséo
do quadro social do IBGC, nos termos do Estatuto Social do IBGC, e

b) Submeter ao Conselho de Administracdo propostas para o0
aperfeicoamento das normas e documentos relacionados a questao de
conduta no ambito do Instituto.

Capitulo IV — Composicdo e Mandato

Artigo 5°. O CIR sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 7 (sete)
membros, escolhidos pelo Conselho de Administracdo e ratificados pela 12
Assembleia Geral que ocorrer apds a indicacdo, dentre os Associados do
Instituto com tempo de filiacdo de no minimo 3 (trés) anos, para um mandato de
3 (trés) anos, permitida uma reeleigéo.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho de Administracdo e os
membros do Colegiado de Apoio ao Conselho — Conduta (CAC-C), assim
como Associados que tenham recebido recomendacdes restritivas por
parte do CAC-C, e/ou a aplicacdo de quaisquer penalidades decorrentes
da violacdo do Cadigo de Conduta, ndo poderéo integrar o CIR.

Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia no CIR no curso de um
mandato, o Conselho de Administracao indicara substitutos, os quais serao
ratificados pela Assembleia Geral que ocorrer apdés a indicagdo. O
Conselho de Administracdo envidara seus melhores esfor¢cos para que, a
cada Assembleia Geral Ordinaria, o CIR esteja com sua composicdo
maxima satisfeita.

Paragrafo Terceiro. O CIR podera sugerir candidatos a hovos membros
para a sua composicdo. Essa sugestao levara em consideracao os critérios
e 0 conjunto de competéncias profissionais e pessoais que sejam coerentes
com os principios definidos no Artigo 3°.

Paragrafo Quarto. A funcdo de membro do CIR € pessoal e intransferivel.

Paragrafo Quinto. A fim de assegurar a continuidade de acbes do CIR, o
Conselho de Administracdo deverd envidar esforgos para renovar sua
composicdo de forma gradual, podendo, excepcionalmente, prorrogar
mandatos pelo periodo de 1 ano, se necessario para 0 atingimento da
estabilidade desejada.



Capitulo V — Deveres dos Membros

Artigo 6°. Os membros do CIR deverdo exercer suas funcdes respeitando o
Estatuto Social, o Codigo de Conduta e a Politica de Porta Vozes do IBGC, assim
como os demais atos aplicaveis que vierem a ser editados pelo IBGC. Outrossim,
é dever de cada membro:

a)

b)

d)

g)

h)

Participar das reunides do CIR de forma ativa e diligente, previamente
preparado com o exame dos documentos postos a disposicao;

Atuar com a maxima independéncia e objetividade para que o CIR
possa atingir aos seus fins de maneira imparcial e isenta;

Manter sigilo sobre as informacdes confidenciais, sigilosas ou
reservadas a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, sendo
responsavel pela manutencédo do sigilo pelos terceiros que Ihe prestem
assessoria,;

7z

Ter em mente que o voluntariado é a base da criagdo e do
desenvolvimento do IBGC e que a funcdo de membro do CIR sera
sempre exercida em carater pro bono, caracteristica esta que deve
estar explicita em qualquer tipo de relacionamento interno ou externo;

Dar exemplo de aderéncia as disposicdes do Estatuto Social, do
Cddigo das Melhores Préticas de Governanca Corporativa, do Codigo
de Conduta e deste Regimento, cabendo-lhe certificar-se, por todos os
meios a seu alcance, que tais diretrizes sejam de seu pleno
conhecimento e integralmente respeitadas;

Manter o Coordenador informado sobre suas atividades profissionais
e eventuais atividades politico-partidarias ou de qualquer outra
natureza que venha a desenvolver que possa resultar em conflito com
aguelas que desenvolve no CIR;

Manter o Coordenador informado sobre quaisquer processos e ou
inquéritos administrativos ou judiciais em que seja parte e que, pelo
desfecho possivel, possam resultar em prejuizo de imagem do IBGC;

N&o utilizar sua condi¢cdo de membro do CIR para promover atividades
pessoais ou profissionais; e

Renunciar ao cargo caso ndo tenha condicbes de acompanhar
adequadamente as reunioes.



Capitulo VI — Coordenagao

Coordenador

Artigo 7°. Os membros do CIR escolherao, entre si, um Coordenador.

Paragrafo Unico. O Coordenador tera funcéo rotativa, com mandato de 1
(um) ano, sendo substituido a cada reunido ordinaria (anual), permitida uma
reeleigéo.

Competéncia do Coordenador

Artigo 8°. O Coordenador tem as seguintes atribuicoes:

a)

b)

)

h)

Convocar e coordenar as reunifes do CIR, assegurando a eficicia e o
bom desempenho do 6rgao;

Assegurar a eficacia d a operacdo do CIR e, individualmente, dos seus
membros;

Organizar e coordenar, com a colaboracdo do Secretario, a pauta das
reunides, ouvidos os outros membros e, se necessario, a Diretoria Geral

do IBGC;

Assegurar que o0s membros recebam informagbes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides;

Transmitir & Diretoria Geral as delibera¢des tomadas pelo CIR;
Requisitar ao Diretor Geral do IBGC um Secretario, quando necessario;
Indicar 1 (um) Vice-Coordenador;

Prestar contas anualmente do resultado dos trabalhos do CIR para
publicacéo no relatério anual do IBGC.

Vice-Coordenador

Artigo 9°. O Coordenador indicara 1 (um) vice-coordenador, que devera ser
aprovado por maioria simples pelos demais membros do colegiado, com
mandato coincidente com o do Coordenador, com competéncia para auxilia-lo
na execuc¢ao de suas atribuigdes e substitui-lo em suas auséncias.



Secretaria
Artigo 10°. O Secretario tera as seguintes atribuicoes:

a) Sob orientacdo do Coordenador, ou quem estiver exercendo a funcéo,
organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com base em
solicitacdes de seus membros e apoio da Diretoria Geral,

b) Providenciar a convocagéao para as reunides do CIR, dando conhecimento
aos membros e a Diretoria Geral — e eventuais convidados — do local,
data, horario e ordem do dia;

c) Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as atas e outros documentos,
submeter a ata a aprovacdo dos membros participantes e coletar suas
assinaturas;

d) Arquivar as atas e outros documentos na sede do IBGC;
e) Auxiliar o Coordenador no desempenho em suas funcgdes;

f) O Secretario(a) devera observar as mesmas regras de confidencialidade
aplicadas aos membros do CIR.

Capitulo VIl — Auséncia ou Impedimento Temporario
Auséncia ou Impedimento Temporéario do Coordenador

Artigo 11°. Na auséncia ou impedimento temporario do Coordenador, suas
funcdes serdo exercidas interinamente pelo Vice-Coordenador ou, na auséncia
do Vice-Coordenador, por outro membro escolhido pelo Coordenador. Em caso
de auséncia ou impedimento temporario do Coordenador e do Vice-
Coordenador, sem que o0 mesmo tenha indicado um membro para substitui-los,
0s membros remanescentes indicardo, dentre eles, aquele que exercera suas
fungdes interinamente.

Auséncia ou Impedimento Temporario dos Membros
Artigo 12°. Na hip6tese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer

membro do CIR, este devera funcionar com os demais, desde que com o minimo
de 3 (trés) membros.



Capitulo VIl — Vacancia

Artigo 13°. Os membros do CIR serédo automaticamente desligados em caso de
rendncia, impedimento definitvo ou duas auséncias consecutivas nao
justificadas.

Paragrafo Primeiro. A renuncia ao cargo é feita mediante comunicagéo
escrita ao Coordenador, informando os motivos, tornando-se eficaz a partir
de seu recebimento.

Paragrafo Segundo. O Coordenador podera propor ao Conselho de
Administracéo o desligamento de qualquer membro do CIR, devendo obter
a aprovacao de, no minimo, 2/3 dos membros do CIR.

Paragrafo Terceiro. O Coordenador tera um prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para comunicar a vacancia ao Conselho de Administracdo, de modo a
viabilizar o inicio do processo de substituicdo, previsto no Artigo 5°, com
prazo estimado para concluséo de até 60 (sessenta) dias corridos.

Capitulo IX — Normas de Funcionamento
Calendario e Convocacéao de Reunides Ordinarias

Artigo 14°. O CIR reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez ao ano e
extraordinariamente sempre que necessario, para discutir assuntos vinculados
ao seu objeto.

Paragrafo Primeiro. A reunido ordinéria devera ocorrer no prazo de até 30
(trinta) dias contados da data de realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria
do Instituto.

Convocacéo de Reunides

Paragrafo Segundo. As reunides deverdo ser convocadas por e-mail com
antecedéncia minima de 5 dias uteis, indicando a ordem do dia, a data, a
hora e o local da reunido, acompanhado de todos os documentos relativos
aos assuntos a serem tratados.

Paradgrafo Terceiro. Quando a reunido contar com a presenca do
Recorrente ou de seus representantes, a convocagdo se dara com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.



Pardgrafo Quarto. Caso o0os membros do CIR n&o recebam
tempestivamente os documentos, a manutencao ou nao do correspondente
item na ordem do dia dependera da aprovacdo da maioria dos membros
presentes na reunido, desde que o atraso nao inviabilize a andlise da
matéria.

Dispensa de Convocagao

Pardgrafo Quinto. A reunido poderd ser realizada, dispensada a
convocacao prévia, caso todos 0s membros estejam presentes.

Paragrafo Sexto. Em casos de urgéncia, caberd ao Coordenador definir o
prazo minimo para encaminhamento da pauta e da documentacao
pertinente.

Local das Reunides
Artigo 15°. As reunides serédo, preferencialmente, realizadas na sede do IBGC.
Participacédo e Reunides Nao Presenciais

Paragrafo Primeiro. Por proposta do Coordenador, fica facultada, em
condi¢cOes excepcionais, a participacdo remota de membros por telefone,
videoconferéncia ou outro meio que possa assegurar sua participacao
efetiva e a autenticidade do seu voto. O membro, nesta hipétese, sera
considerado presente a reunido e seu voto valido para todos os efeitos
legais. Nesse caso, o membro que participar de forma ndo presencial deve
comprometer-se a impedir que terceiros assistam a reunido sem prévia
aprovacao do Coordenador.

Paragrafo Segundo. As deliberagbes do CIR poderdo ocorrer,
excepcionalmente, em reunides ndo presenciais, desde que a proposta em
questao seja submetida, em meio fisico ou eletrénico, a todos os membros.
Para que sejam consideradas validas, as deliberacbes tomadas em
reunides nao presenciais deverdo ser registradas na ata da reunido.

Qudrum de instalacéo

Artigo 16°. As reunibes do CIR, ordinarias e extraordinarias, regularmente
convocadas, em que sejam tratados assuntos referentes a deliberacdo sobre
recursos, somente se instalardo com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
membros, conforme assinaturas lancadas em lista de presenca.



Matérias Extrapauta

Paragrafo Unico. A incluséo de assuntos extrapauta para deliberacéo na
ordem do dia dependera da aprovacédo da unanimidade dos membros do
CIR.

Deliberacdes

Artigo 17°. As deliberacbes serdo tomadas, preferencialmente, por consenso.
Caso o consenso nao seja obtido, as deliberacdes seréo tomadas por maioria de
votos.

Paragrafo Primeiro. Cada membro do CIR ter& direito a 1 (um) voto.

Paragrafo Segundo. Em caso de empate, e desde que nao cause violacao
de prazos regimentais, em especial o do Artigo 31, o assunto devera ser
retirado de pauta e ressubmetido em nova reunido a ser convocada dentro
do prazo de 15 dias a contar da data da reunido em que ocorreu o0 empate.
Em caso de novo empate, o Coordenador ou, ha sua auséncia, o Vice-
Coordenador, ou 0 membro indicado interinamente para a coordenacéo,
tera o voto de qualidade.

Conflito de interesses

Artigo 18°. Ha conflito de interesses quando um membro ndo é independente
em relacdo & matéria em discussdo e pode influenciar ou tomar decisGes
motivadas por interesses distintos daqueles do IBGC. O membro conflitado
devera declarar-se assim que o conflito se caracterizar, abstendo-se de receber
material para deliberacdo, participar das discussfes e votar, constando essa
medida, quando aplicavel, em ata.

Paragrafo Unico. Os pares poderdo manifestar ao Coordenador a
existéncia de conflito de interesses em relagdo a um membro, mesmo que
este ndo tenha se manifestado nesse sentido. O Coordenador, apos
ouvidas as partes envolvidas, submetera a questdo ao colegiado para
deciséo.

Suspenséo das Reunibes
Artigo 19°. As reunides deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as

circunstancias exigirem, a pedido de qualquer membro e com aprovacdo da
maioria dos membros presentes do CIR.



Paragrafo Unico. No caso de suspensé&o da reunido, o Coordenador ou,
na sua auséncia, o Vice-Coordenador ou o0 membro indicado interinamente
para a coordenacdo devera marcar a data, hora e local para sua
continuacgéo, ficando dispensada nova convocacado dos membros.

Sigilo

Artigo 20°. Os trabalhos do CIR serdo processados em absoluto sigilo, que
deverd ser observado também por todos os envolvidos e associados ou
colaboradores que, de qualquer forma, tomem conhecimento do caso.

Artigo 21°. A todos os documentos de processo no CIR, inclusive atas, teréo
acesso os membros do CIR e o Recorrente, zelando-se pelo sigilo das
informacdes com relacdo a andlise do recurso e efeitos sobre terceiros até o
limite da Lei, observada a possibilidade de divulgacdo do resultado do
julgamento em hipéteses de casos notdrios e/ou em que os fatos apurados
sejam, tornem-se, ou estejam disponiveis ao publico e desde que previamente
autorizado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Uunico. Encerrado o processo, os membros do CAC — Conduta
poderdo ter acesso aos documentos do mesmo.

Lavratura das Atas

Artigo 22°. As matérias e deliberagBes tomadas nas reunides do CIR seréo
lavradas em atas que ficardo arquivadas no IBGC.

Paragrafo Primeiro. As atas serdo redigidas de forma sumaria e com
clareza, e deverdo conter, além dos pontos mais relevantes das
discussoes, a relacdo dos membros presentes, inclusive os que participam
remotamente, justificativas das auséncias, deliberacdes, declaracdes de
votos, abstencbes de votos, inclusive por conflitos de interesses,
providéncias solicitadas, responsabilidades e prazos, sendo este o
documento oficial de comunicagéo do CIR.

Paragrafo Segundo. Cada recurso deverd ser tratado em reunido
independente.

Paragrafo Terceiro. Copia da ata de cada reunido, apds aprovacao por
meio eletrénico dos membros do CIR, sera enviada pelo Secretario ou pelo
Coordenador a Diretoria Geral.



Capitulo X — Processamento dos Recursos

Recebimento do Recurso

Artigo 23°. O Associado punido com pena de exclusdo do quadro social do IBGC
podera apresentar um recurso no prazo estatutario de 15 (quinze) dias, contados
a partir da data do recebimento da comunicacdo da decisdo do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Primeiro. O recurso devera ser encaminhado ao Conselho de
Administragdo, que deliberara sobre seu recebimento no efeito devolutivo
e sem efeito suspensivo, encaminhando-o na sequéncia para
processamento pelo CIR.

Paragrafo Segundo. Durante a tramitacdo do recurso perante o CIR, os
direitos associativos do Recorrente permaneceréo suspensos.

Relatoria

Artigo 24°. Cabera ao Coordenador, em até 10 (dez) dias uteis do recebimento
do recurso, avaliar o atendimento aos requisitos formais do recurso e, uma vez
atendidos, em até 5 (cinco) dias uteis, distribui-lo por sorteio a um relator
(“Relator”), desde que privilegiado o criterio de rodizio entre os seus membros.

Artigo 25°. Ap6s a nomeacdo do Relator, o Recorrente serd imediatamente
notificado por escrito pela Diretoria Geral acerca da aceitagcdo do recurso, bem
como da indicacao do Relator.

Paragrafo Unico. O Relator podera convidar outro membro do CIR para
auxilid-lo nas suas atividades, como Sub-Relator.

Dossié

Artigo 26°. A Diretoria Geral fornecera ao Relator o dossié do caso (“Processo”),
gue inclui o recurso em si, os pareceres do relator do CAC-C, do Pleno do CAC-
C e do Conselho de Administracdo e todos os documentos referidos nos
pareceres mencionados.

Paragrafo Primeiro. O Relator podera requisitar esclarecimentos por
escrito aos respectivos coordenadores ou representantes dos 6rgaos que
elaboraram os referidos documentos.

Paragrafo Segundo. No ambito do CIR ndo havera a produgéo de novas
provas, exceto na hipétese do Paragrafo Terceiro abaixo, devendo os seus
membros decidir e julgar baseado nos elementos constantes do Processo.



Paragrafo Terceiro. Além dos fatos eventualmente fornecidos pelo
Recorrente em seu recurso, o CIR podera considerar fatos novos ou
desconhecidos durante o processo, desde que sejam compartilhados com
o Recorrente.

Paragrafo Terceiro. Os demais membros do CIR, exceto os membros em
conflito de interesses, receberdo igualmente a copia do Processo e o
Recorrente continuara a ter acesso ao Processo ao longo do andamento
do recurso.

Paragrafo Quarto. O Relator devera preparar o seu Relatério, o qual fara
parte dos documentos a serem encaminhados aos membros do CIR
previamente a reunido de deliberacédo sobre o Processo.

Deliberacéao

Artigo 27°. A reunido do CIR que deliberaré sobre o caso devera ocorrer em até
90 (noventa) dias, a partir da notificagéo prevista no Artigo 25°, assegurando-se
ao Recorrente ou seu representante a possibilidade de sustentacdo oral na
referida reunido.

Paragrafo Primeiro. A reunido de deliberacao se realizara obedecendo a
seguinte ordem:

a) Abertura e leitura da ordem do dia;

b) Leitura do Relatério;

C) Sustentacédo oral por parte do Recorrente;

d) Deliberacdo em sessdo exclusiva, sem a participagcdo dos
membros em conflito de interesses, do Recorrente e de quaisquer
terceiros.

0] A deliberagéo tera inicio com o voto do Relator, devidamente
fundamentado e oferecendo as razbes para O
convencimento, seguido dos votos dos demais membros,
devidamente fundamentados, informando se acompanham,
acrescentam ou discordam do voto do Relator. Em seguida,
nos termos do Artigo 17, os membros procederdo a
deliberacdo: manter ou rever a pena aplicada.

(i) Os votos proferidos durante a deliberacédo fardo parte do
Comunicado previsto no Artigo 28°, Paragrafo Segundo.



Paragrafo Segundo. Com o cuidado para néo se estabelecer um debate,
tanto o Recorrente podera solicitar esclarecimentos sobre o Relatério,
como os membros do CIR poderéo dirimir eventuais davidas aproveitando
a presenca do Recorrente.

Paragrafo Terceiro. As reunides poderdo ser gravadas pelo CIR para fins
de auxilio na confeccdo das atas, sendo que 0s respectivos arquivos
digitais deverao ser destruidos apés a conclusdo das atas.

Artigo 28°. A deliberacdo do pleno do CIR, devidamente fundamentada, no
sentido de manter ou rever a pena aplicada pelo Conselho de Administracéo,
devera ser apresentada em um Comunicado e, na sequéncia, enviada ao
Recorrente.

Paradgrafo Primeiro. As fundamenta¢cBes de decisdes de julgamentos
anteriores deverédo ser levadas em conta nas deliberagdes futuras do CIR,
em linha com os principios da equidade e consisténcia.

Paragrafo Segundo. O Comunicado complementara o Relatorio, incluindo
os votos do Relator e o dos demais membros, fundamentaces e demais

informacgdes relevantes para esclarecer a deciséo final.

Artigo 29°. Caso o CIR decida por rever a pena, as alternativas serao:
absolvicédo, adverténcia ou suspensao.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo, o CIR devera estabelecer em
gue condi¢cBes esta se dara, incluindo o prazo.

Artigo 30°. Uma vez tomada a decisdo pelo CIR, esta serd irrecorrivel.
Prazo
Artigo 31°. O prazo total para a conclusao do procedimento desde o recebimento

do recurso até a comunicacao da sua decisdo, nos termos do Cdodigo de Conduta
e do Estatuto Social do IBGC, ndo devera ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias.

Capitulo XI — Interagdo com os Demais Orgéos do IBGC

Comunicacéao



Artigo 32°. O CIR se manifestara por meio do seu Coordenador, ou, na sua
impossibilidade, pelo Vice-Coordenador, ou por membro designado pelo proprio
CIR.

Paragrafo Unico. O relacionamento do CIR com o IBGC se dara
preferencialmente com a Diretoria Geral.

Apoio logistico, técnico e financeiro

Artigo 33°. O CIR recebera do IBGC todo o apoio necessario para seu
funcionamento, como designacédo de espaco para as reunides, guarda segura
de atas, processos, documentos referentes as investigacées e denuncias, apoio
operacional na atualizacdo do Dossié, apoio juridico continuo (inclusive nas
reunides do CIR), seguro de responsabilidade civil ou equivalente para os
membros, dentre outros, devendo essa colaboragao estar prevista no orcamento
anual do IBGC e resultar de entendimentos diretos e formalizados entre a
Diretoria Geral e o Coordenador.

Artigo 34°. O arquivamento das pastas fisicas e eletrbnicas dos processos
devera ter acesso limitado, previsto em procedimentos estabelecidos e
monitorados pela Diretoria Geral, que incluam o registro de quando foram
consultados e por quem.

Capitulo Xl — Orgcamento e Despesas

Artigo 35°. Toda e qualquer despesa decorrente das atividades do CIR deve ser
submetida a Diretoria Geral, que devera incluir uma rubrica dedicada ao CIR no
orcamento anual do IBGC. A participacéo e a colaboracao de seus membros néo
sdo remuneradas e todos os custos incorridos para atuacdo no CIR (viagens,
estada, alimentacao, estacionamento, etc.) correrdo por conta exclusiva de cada
membro, exceto se prévia e formalmente autorizados pela Diretoria Geral.

Capitulo Xl — Disposi¢cdes Gerais
Conflito de Regras

Artigo 36°. Especificamente em relacdo a disciplina de funcionamento e
execucao das tarefas do CIR, prevalecerdo as regras dispostas no Codigo de
Conduta do IBGC em caso de conflito com as disposi¢bes previstas neste
Regimento.



Alteracéo

Artigo 37°. O presente Regimento e suas alteracfes somente seréo validos apos
aprovacao pelo Conselho de Administracao.

Casos Omissos

Artigo 38°. As omissfes deste Regimento, davidas de interpretacdo e eventuais
alteracOes de seus dispositivos serdo encaminhadas ao Coordenador do CIR
gue, caso necessario, formalizara solicitacées a Diretoria Geral para as devidas
providéncias.

Vigéncia

Artigo 39°. Este Regimento entra em vigor na data em que for referendado pelo
Conselho de Administracéo e sera arquivado na sede do IBGC.

Atualizacéo aprovada pelo Conselho de Administracéo
em 27 de agosto de 2020.

Henrique Luz
Presidente do Conselho de Administracéo



