IBGC

Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa

CURSO MELHORES
PRATICAS DE
GOVERNANCA
CORPORATIVA
Y4
AN

Incluido almogo, coffee break, material
didatico digital e certificado

Apresenta os conceitos
de governanca corporativa
baseados na 5* edicdo

do Cédigo de Melhores
Praticas do IBGC, cujo
objetivo central é indicar

Este curso confere 8 (oito) créditos ao
Programa de Certificacdo de Conselheiros

do IBGC

Carga horéria: 16h

caminhos e recomendacdes
para os mais variados

tipos de sociedades. S&o Paulo e regido: 11 3185 4200

Outras localidades: 4020 1733

Politica de desconto para grupos,
entrar em contato: cursosibgc®ibgc.org.br

www.ibgc.org.br

Este programa est4 sujeito a alteracdes de contetdo.


https://www.ibgc.org.br

CURSO MELHORES PRATICAS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

OBJETIVOS

»

Apresentar as
melhores praticas

de governanca
corporativa e seus
beneficios, bem como
o papel dos agentes
envolvidos no sistema

Discutir os principais
instrumentos

que auxiliam o
funcionamento

do sistema de
governanca

Instruir como apoiar

a administracdo em
relacdo a efiéncia

de controles, a
transparéncia, a ética,
a responsabilidade
corporativa, bem
como em hipdteses de
conflitos de interesses

PUBLICO-ALVO

»

Profissionais
interessados em
conhecer as melhores
praticas de governanca
corporativa e suas
vantagens e em
aprimorar o sistema de
suas organizacdes

METODOLOGIA

»

Exposicao
presencial do tema
por profissionais
atuantes como
agentes do Sistema
de Governanca
Corporativa,
complementada
por exemplos
préticos de suas
diferentes formas
de implantacéo

e atuacao

CONTEUDO PROGRAMATICO

Principios da governanca
corporativa

»

»

»

Principios da governanca corporativa

O "marco regulatério” da
governanga corporativa

Cédigos das melhores
praticas e misséo do IBGC

Melhores praticas
para sécios

»

»

»

»

»

»

»

»

»

O papel das sociedades
Conceito "uma acdo = um voto"
Estatuto e contrato social
Acordos entre os sécios

Assembleia geral/reunido de sécios:
principais competéncias; pauta

e documentacéo; e conflito de
interesses nas assembleias gerais
Uso de informacéo privilegiada
(insider information)

Mecanismos de ampliacdo/
transferéncia de controle

Voto por procuracdo

Politica de dividendos

Melhores praticas nos
érgaos de fiscalizacdo
e controle

»

»

»

»

»

»

Definicdo dos érgaos de controle
recomendados pelo Cédigo
das Melhores Préaticas

Competéncias e atuacdo da
auditoria interna e externa
Composicdo, agenda de
trabalhos e relacionamentos
com o sistema de governanca

Remuneracédo

Relatério dos auditores
independentes, contratacdo,
destituicdo e manutencdo
dos auditores

Gerenciamento de riscos e compliance

Melhores praticas

para o conselho de

administracdo e diretoria

»  Visdo geral e atribuices do
conselho de administracéo

»  Visdo geral e atribuicdes da diretoria.
Separacéo entre presidente do
conselho e executivo principal (CEO)

»  Composicéo (diversidade,
independéncia e conflito
de interesses)

»  Comités do conselho

»  Relacionamento do conselho
com o executivo principal
(CEO) e demais diretores

»  Regimento interno e secretaria
do sistema de governanca

»  Gerenciamento de riscos, tomada
de deciséo e transparéncia

»  Avaliacdo e remuneracdo

Instrumentos de aplicacdo

da governanca corporativa

»  Compreensdo e discussdo dos
instrumentos de aplicacdo da
governanca como regimentos,

politicas e controles internos
e sua abrangéncia

»  Melhores formas de aplicacédo
e monitoramento

»  Revisdes periédicas

»  Formalizagcdo de politicas

Conduta e conflito
de interesses

»  Cédigo de conduta
»  Canal de denlncias
»  Comité de conduta
»  Conflito de interesses

»  Transa¢Bes entre partes relacionadas

Este programa est4 sujeito a alteracdes de contetdo.




SOBRE O IBGC

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) é uma organizacédo sem fins lucrativos de atuacdo
nacional e internacional, que tem como meta a busca pela exceléncia em governanca nas organizacdes,
independentemente da natureza juridica, porte ou tipo de controle. O IBGC promove palestras, féruns,
conferéncias, treinamentos e networking entre profissionais, além de produzir publicacdes e pesquisas. O Instituto
conta ainda com o Programa de Certificacédo para Conselheiros de Administracdo e Conselheiros Fiscais. Trata-

se de uma iniciativa que visa estimular o continuo aprimoramento das melhores préaticas de governanca nas
organizacdes, por meio da educacdo continuada dos conselheiros.

Com sede em S&o Paulo, o instituto atua regionalmente por meio de sete Capitulos: Ceara, Minas Gerais, Parana,
Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Santa Catarina. Atualmente, hospeda as atividades da Global
Reporting Initiative (GRI) no Brasil e integra as redes internacionais Gobierno Corporativo de Latino América
(IGCLA) e Global Network of Director Institutes (GNDI).

Desde 27 de novembro de 1995, o Instituto contribui para o desempenho sustentével das organizacdes e
influencia os agentes da sociedade no sentido de mais transparéncia, justica e responsabilidade.

Mais informacées em www.ibgc.org.br
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MAIS INFORMACOES
11 3185-4200 | www.ibgc.org.br



http://www.ibgc.org.br
http://www.ibgc.org.br
https://twitter.com/IBGC_Brasil
https://www.facebook.com/ibgcoficial/
https://www.youtube.com/channel/UCVAHs8bB0RUerBTanm99kMw
https://www.instagram.com/ibgc_oficial/?hl=pt-br
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