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Governance Officer

Para o bom funcionamento do sistema de governanga, é essencial que, em seu eixo central,

os membros do conselho de administragcdo e da gestao possuam ou desenvolvam uma série
de qualidades e habilidades para conduzir negécios prosperos e sustentaveis. Mas essa
finalidade ndo serd alcangada, devidamente, sem a fluidez dos processos entre os érgédos da
administracao. E neste contexto que se torna fundamental a atuacdo deste profissional de
governanga, o Governance Officer. A fim de qualificar esses profissionais para liderarem as
areas de governanga corporativa das organizagdes e serem os guardides das melhores praticas,
este curso oferece conteudo tedrico robusto acerca dos temas de governanca, bem como uma
perspectiva pratica de atuacao do Governance Officer. As competéncias comportamentais
desse profissional que, por vezes, assume a funcao de articulador, facilitador e aconselhador,
também sdao amplamente exploradas neste treinamento.



*Este programa esta sujeito a alteragdes de conteudo.

Este curso é para mim?

Se vocé é um profissional com
experiéncia e/ou conhecimento
amplo em governanga corporativa,
que pretende ter uma formagéo
solida como Governance Officer ou
que tenha sido convidado a liderar,
criar ou estruturar uma area de
governanca, este curso é para vocé.

Como este curso pode me
ajudar na carreira?

Este curso podera alavancar
oportunidades em um mercado
crescente e carente de profissionais
especializados para atuarem em
organizacgdes ja comprometidas com
as melhores praticas de governanga
corporativa, assim como naquelas
que ainda estdo no inicio dessa
jornada, em fase de implementacao.
Além de ter acesso a um conteudo
robusto e instrutores experientes
reconhecidos pelo mercado, ao
final do curso, o participante
recebera certificado de conclusao
do IBGC, uma referéncia nacional

e internacional em governanga
corporativa.

Pré-requisitos

Atuacao executiva em areas

de governanga corporativa (ou
correlatas) e conhecimento prévio
do tema. Antes de ingressar no
curso, seu curriculo passara por
uma avaliagdo da equipe IBGC
para garantir que sua escolha é
compativel com sua experiéncia.

Incluido material didatico
digital e certificado.

Carga horaria: 80h

Este curso confere

40 (quarenta) créditos ao
Programa de Certificacao
de Conselheiros do IBGC.

Objetivos

Desenvolver uma visdo integrada
e critica do sistema de governanga
corporativa e suas inter-relagoes,
bem como a importancia do
Governance Officer na sua
implantagao e efetividade.

Desenvolver as atitudes, habilidades
e 0s conhecimentos necessarios
para atuar nesta fungao.

Identificar as caracteristicas e
os beneficios de uma area de
governanga eficiente.

Estruturar e aprimorar
continuamente a drea de
governancga da organizacao.

Propor e implantar as melhores
praticas e processos para assegurar
o bom funcionamento dos érgéos de
governanga e geragao de valor.

Atuar proativamente
para o aprimoramento do
processo decisorio.

Assegurar que os administradores
observem as melhores praticas
de governanga, com objetivo

de resguardar a organizacdo e
seus agentes.

Tornar-se o profissional referéncia
nos temas relativos a governanga
corporativa dentro da organizagao.
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Estrutura do programa

O curso, cuja carga horaria é de 80
horas, é dividido em 5 grandes temas
e seminarios especiais:

1. Governancga Corporativa
Fundamentos, principios,
praticas, estruturas e arcabouco
regulatodrio sdo amplamente
explorados em aula, sempre
ambientados na atualidade em
contexto nacional e internacional.

2. Responsabilidade e atribuigdes
Aborda o funcionamento da
governanga corporativa e a
atuacao do Governance Officer
na manutengao e melhoria
do sistema. Aplicagéo de
business case.

3. Estratégia e visdo de longo prazo
Explora conhecimentos em
contabilidade, finangas e mercado
de capitais, mas também instiga
a um exercicio continuo de se
pensar estrategicamente sobre
ética, cultura, pessoas, tecnologia
e sustentabilidade.
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Competéncias comportamentais
Traz teorias e técnicas para o
desenvolvimento de habilidades
essenciais na atuacdo do
Governance Officer.

5. Seminarios especiais
Convidados e especialistas
levardo aos participantes
diferentes perspectivas desse
profissional em organizagdes de
porte, composigdo societaria e
natureza juridica distintas.

Politica de descontos
para grupos, entrar

em contato:
cursosibgc@ibgc.org.br
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Fundado em 27 de novembro de 1995, o Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC),
organizacao da sociedade civil, é referéncia nacional
e uma das principais no mundo em governanca
corporativa. Seu objetivo é gerar e disseminar
conhecimento a respeito das melhores praticas

em governanca corporativa e influenciar os mais
diversos agentes em sua adogao, contribuindo para
o desempenho sustentavel das organizacdes e,
consequentemente, para uma sociedade melhor.
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