
Trilha Governança

Governança para Executivos  

O curso Governança para Executivos direciona o papel do executivo no sistema de governança, além de esclarecer 
de forma prática e sistêmica como o relacionamento do conselho com a gestão aprimora os processos nas 
organizações. Dessa forma, o curso objetiva preparar líderes e suas organizações para serem proativos, atualizados 
e capazes diante do atual cenário de mudanças no mercado. 



Objetivos
Apresentar as estruturas de 
governança corporativa explicitando 
o papel da governança para a 
longevidade da organização; 

Capacitar os executivos 
para o aprimoramento de 
seu relacionamento com os 
demais agentes da governança, 
especialmente o conselho de 
administração; 

Habilitar profissionais no diagnóstico 
do grau de maturidade da 
governança corporativa de sua 
organização, assim como propor o 
aprimoramento de suas estruturas; 

Preparar os agentes de governança 
na implantação e fortalecimento das 
boas práticas nas organizações em 
que atuam

Como este curso pode me 
ajudar na carreira?
Transformando a governança 
corporativa em prática diária e 
estratégica do executivo. Mesmo 
profissionais com muitos anos 
de experiência podem obter 
importantes insights a partir deste 
curso, aprimorando práticas de 
governança corporativa.

Público-alvo
Profissionais que se relacionam 
diretamente com o conselho de 
administração; área de governança, 
gerência ou diretoria de 
governança e demais profissionais 
das áreas ligadas a controles. 

Metodologia
Aulas expositivas síncronas (ao vivo)  

Aula Inaugural e Sessão de 
Networking; 

• Leituras; 

• Pré-works; 

• Estudos de casos práticos; 

• Trabalho final. 

Estrutura do programa
Estruturas Eficientes de 
Governança Corporativa 
• Discute modelos atuais e comenta 

casos práticos, situações bem-
sucedidas e insucessos

• Introdução e Rodada de 

• Estruturas Eficientes de 

• Governança Corporativa 

• Discute modelos atuais e comenta 
casos práticos, situações bem-
sucedidas e insucessos 

• Origens e fundamentos e 
evolução da Governança 
Corporativa 

• Órgãos de governança - CA 

• Remuneração, sucessão e 
avaliação 

• Ambiente regulatório e legislação 

• Mercado de capitais 

• Tendências em governança e 
Fator Humano 

• Monitoramento e prestação de 
contas 

• Gestão de riscos e Órgãos de 
Controle 

• Transparência e ASG 

• Gestão de Crises - Uma 
perspectiva humana 

• Área de Governança e 
formalização da governança 
(Teoria e Prática) 

• Planejamento estratégico 

• Mudanças no mindset da 
governança 

• Compliance e código de conduta 

• Técnicas de apresentações ao 
conselho 

• Métrica (Preparação)  

• Apresentação – Atividade final 

Incluído material didático 
digital e certificado.

Carga horária: 64h

Este curso confere 
30 (trinta) créditos ao 
Programa de Certificação 
de Conselheiros do IBGC.

São Paulo e região:  
(11) 3185 4200

Outras localidades:  
4020 1733

*Este programa está sujeito a alterações de conteúdo.

Política de descontos 
para grupos, entrar  
em contato:  
cursosibgc@ibgc.org.br



Fundado em 27 de novembro de 1995, o Instituto 
Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC), 
organização da sociedade civil, é referência nacional 
e uma das principais no mundo em governança 
corporativa. Seu objetivo é gerar e disseminar 
conhecimento a respeito das melhores práticas 
em governança corporativa e influenciar os mais 
diversos agentes em sua adoção, contribuindo para 
o desempenho sustentável das organizações e, 
consequentemente, para uma sociedade melhor.

Av. das Nações Unidas, 12.551  
21º andar - São Paulo - SP  
CEP 04578-903  
São Paulo e região 11 3185 4200 
Outras localidades 4020 1733 
e-mail: ibgc@ibgc.org.br 
www.ibgc.org.br


