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Trilha Governanca

Governanca para Executivos

O curso Governanca para Executivos direciona o papel do executivo no sistema de governanga, além de esclarecer
de forma pratica e sistémica como o relacionamento do conselho com a gestdo aprimora os processos nas
organizac¢des. Dessa forma, o curso objetiva preparar lideres e suas organizagdes para serem proativos, atualizados
e capazes diante do atual cenario de mudangas no mercado.



*Este programa estad sujeito a alteragdes de conteudo.

Objetivos Publico-alvo Estrutura do programa

Apresentar as estruturas de Profissionais que se relacionam Estruturas Eficientes de

governanga corporativa explicitando diretamente com o conselho de Governanca Corporativa

o papel da governanga para a administracdo; area de governancga, - Discute modelos atuais e comenta

longevidade da organizacao; geréncia ou diretoria de casos praticos, situagcdes bem-
governanga e demais profissionais sucedidas e insucessos

Capacitar os executivos
para o aprimoramento de
seu relacionamento com os

demais agentes da governanca, Metodologia

especialmente o conselho de Aul i . . - Governanga Corporativa
administrac3o; ulas expositivas sincronas (ao vivo)

das areas ligadas a controles. Introducio e Rodada de

Estruturas Eficientes de

Discute modelos atuais e comenta
casos praticos, situagdes bem-
sucedidas e insucessos

Aula Inaugural e Sessédo de

Habilitar profissionais no diagnostico
P 9 Networking;

do grau de maturidade da
governanga corporativa de sua + Leituras;
organizacgao, assim como propor o

aprimoramento de suas estruturas;

Origens e fundamentos e

Pré-works; evolugao da Governancga
. Corporativa

Estudos de casos praticos;

Preparar os agentes de governanca

na implantacédo e fortalecimento das - Trabalho final.

boas praticas nas organizagoes em - Remuneragéo, sucesséo e

que atuam avaliagéo

- Orgsos de governancga - CA

Ambiente regulatdrio e legislagao
Como este curso pode me . Mercado de capitais

ajudar na carreira? .
Tendéncias em governanga e

Transformando a governanca Fator Humano
corporativa em pratica diaria e

estratégica do executivo. Mesmo Monitoramento e prestagéo de

oo . contas
profissionais com muitos anos
de experiéncia podem obter + Gestado de riscos e Orgaos de
importantes insights a partir deste Controle

curso, aprimorando praticas de

Transparéncia e ASG
governanca corporativa.

Gestao de Crises - Uma
perspectiva humana

Area de Governancga e
formalizacdo da governanca
(Teoria e Pratica)

Planejamento estratégico

Mudangas no mindset da
governanga

Compliance e codigo de conduta

Técnicas de apresentacgdes ao
conselho

Métrica (Preparagéo)

Apresentacédo — Atividade final

Incluido material didatico Este curso confere Sao Paulo e regido: Politica de descontos
digital e certificado. 30 (trinta) créditos ao (11) 3185 4200 para grupos, entrar

Programa de Certificagao em contato:

Carga horaria: 64h Outras localidades:

de Conselheiros do IBGC. 4020 1733 cursosibgc@ibgc.org.br
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Fundado em 27 de novembro de 1995, o Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC),
organizacao da sociedade civil, é referéncia nacional
e uma das principais no mundo em governanca
corporativa. Seu objetivo é gerar e disseminar
conhecimento a respeito das melhores praticas

em governanca corporativa e influenciar os mais
diversos agentes em sua adogao, contribuindo para
o desempenho sustentavel das organizacdes e,
consequentemente, para uma sociedade melhor.
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