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Trilha Empresa Familiar

Dinamicas Humanas na
Empresa Familiar

Um dos maiores desafios das empresas familiares é Este programa, elaborado exclusivamente para membros
lidar com expectativas e receios que vivenciam devido de familias empresarias, assume como ponto central que
a sobreposicdo das dimensdes sociais, afetivas e a qualidade das interagdes entre pessoas, carregadas de
patrimoniais em suas relagdes. Esta particularidade emocgdes, experiéncias e vieses, geram impactos e fazem

demanda uma abordagem diferenciada do entendimento a diferenca.

e da gestao das dindmicas humanas. A I L
Abordagens: dinamica e cultura familiar, investigagao

Neste contexto, as habilidades socioemocionais, cada apreciativa, técnicas de didlogos, inteligéncia emocional,
vez mais exigidas e valorizadas, se mostram essenciais processos grupais e narrativos, transformacao de

para a promogao de relagdes saudaveis entre membros conflitos, comunicagéo consciente e ndo violenta. Como
das empresas familiares, dentro e fora dos féruns de suporte ao autodesenvolvimento teremos o apoio do
governanga. programa TKI de estilos de gestédo de conflitos.
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*Este programa estad sujeito a alteragdes de conteudo.

Objetivos

Estimular o autodesenvolvimento
como caminho para um melhor
entendimento entre gestores,

socios e familiares de empresas
como objetivo de gerar bases mais
solidas, ambientes mais produtivos e
resultados sustentaveis.

Trazer maior consciéncia,
embasamento e pratica como
ferramentas para construir ou
ressignificar as relagdes nas
dindmicas familiares e empresariais.

Compartilhar ferramentas, métodos
e praticas para a condugao
estratégica a partir do Potencial
Humano.

Publico-alvo

Conselheiros e acionistas de
empresas familiares e membros da
familia empresaria.

Metodologia

4 encontros presenciais na sede do
IBGC em Sao Paulo.

- Didlogos, simulagdes e reflexdes;
- Leituras prévias;

- Exercicios de fixagao;

- Discussao de casos praticos;

- Referéncia do livro Thamisa:
Dinamicas Humanas no Conselho,
publicado pelo IBGC.

Incluido material didatico
digital e certificado.

Carga horaria: 30h

Este curso confere 15
(quinze) créditos ao
Programa de Certificagao
de Conselheiros do IBGC.

Estrutura do programa

Do Individuo ao Coletivo

- Neste moédulo abordaremos a
condigdo humana com suas
caracteristicas e peculiaridades.
Refletiremos sobre a influéncia
das histérias e do repertério na
formagédo do individuo nos seus
relacionamentos e dindmicas de

grupo.

- Contexto pés-moderno. Como
funcionamos? O que nos afeta?
Quais sao as bases para a
criacdo de ambientes seguros e
relacionamentos confidveis?

O Contexto das Empresas

Familiares

- Neste encontro conversaremos
sobre as caracteristicas das
empresas familiares. Mapeamento
das forgas, desafios e possiveis
impactos no presente e futuro.
Identificagdo de temas sensiveis
e perspectivas. Como a dindmica
das familias impacta e como
impactar as dindmicas da familia?

Construindo Dialogos Produtivos e

Estratégicos

- Autodesenvolvimento e gestao
relacional e intergeracional. Este
dia sera dedicado a métodos
e praticas de condugédo de
conversas dificeis e gestdo de
conflitos, a partir dos principios
da inteligéncia emocional e
do dialogo. Qual o papel das
narrativas e das perguntas
poderosas?

(1) 3185 4200

4020 1733

Sao Paulo e regiao:

Outras localidades:

Estilos de Gestao de Conflitos

- Buscaremos identificar e
descrever estilos individuais e
suas consequéncias.

- Como lidar com conflitos que
comprometem a qualidade da
convivéncia e bloqueiam decisbes
no negocio?

O melhor do Potencial Humano na

Pratica

- Como fechamento do programa
serdo realizadas dindmicas de
consolidacdo dos conhecimentos,
sintese e apresentacdo em
grupos. Perspectivas de aplicacéo.
O gue podemos colocar em
pratica ja?

Depoimento

O aluno tera a oportunidade,

ainda, de ouvir o depoimento

de um profissional experiente

em governanga corporativa em
empresas familiares e tirar eventuais
duvidas sobre os temas tratados ao
longo do curso.

Politica de descontos
para grupos, entrar

em contato:
cursosibgc@ibgc.org.br
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Fundado em 27 de novembro de 1995, o Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC),
organizacao da sociedade civil, é referéncia nacional
e uma das principais no mundo em governanca
corporativa. Seu objetivo é gerar e disseminar
conhecimento a respeito das melhores praticas

em governanca corporativa e influenciar os mais
diversos agentes em sua adogao, contribuindo para
o desempenho sustentavel das organizacdes e,
consequentemente, para uma sociedade melhor.

Av. das Nacdes Unidas, 12.551
21° andar - Sao Paulo - SP

CEP 04578-903

S3o Paulo e regido 11 3185 4200
Outras localidades 4020 1733
e-mail: ibgc@ibgc.org.br
www.ibgc.org.br



