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O Programa Diversidade em Conselho (“PDeC” ou “Programa”) é uma iniciativa conjunta de cinco
entidades: Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3”), Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (“IBGC”),
International Finance Corporation (“IFC”), Spencer Stuart e WomenCorporateDirectors (“WCD”)
(denominadas em conjunto como “Entidades Organizadoras”) - cujo objetivo consiste em promover
a diversidade em Conselhos de Administracdo, Conselhos Consultivos ou Fiscais e Comités de apoio
a Conselho (aqui referidos genericamente como “Conselhos”) de empresas e outras entidades
brasileiras de modo a fortalecer e incentivar a inclusdo de mulheres nesses colegiados.

O PDeC consiste em um processo de mentoria, estruturado com base em metodologia desenvolvida
pela consultora Vicky Bloch, destinado a mulheres que tenham qualificacdo, experiéncias
profissionais e competéncias comportamentais relevantes para agregar valor a Conselhos, bem como
interesse e disponibilidade imediata para essa atuacdo.

O PDeC ¢é organizado e gerido pelo Comité Gestor, grupo formado por representantes das Entidades
Organizadoras, pelo Conselho de Presidentes (lideres das Entidades) e por membros voluntarios:
um(a) Coordenador(a) e demais membros do Grupos de Trabalho e Subgrupos. Todas as Entidades
Organizadoras e pessoas envolvidas no PDeC atuam sem fins lucrativos.

Para a 52 Edi¢ao do Programa serdo selecionadas até 35 participantes.

IMPORTANTE: Antes de submeter a sua inscri¢ao, leia atentamente as informacgdes deste Edital e do
Regulamento do PDeC. O Programa exige comprometimento e dedicacao por parte das participantes
e, portanto, é importante que vocé reflita se este é o momento adequado da sua carreira e vida
pessoal para investir na preparag¢ao para atuagao em Conselhos.

1. O PROGRAMA:

O Programa Diversidade em Conselho visa preparar as participantes e acelerar o seu ingresso em
Conselhos, ampliando a sua visibilidade a partir da troca de experiéncias, aprendizados e
fortalecimento do networking empresarial, obtidos, tanto por meio de conversas individuais com
profissionais experientes, (“mentores”) quanto pela participacdo em féruns e eventos coletivos do
Programa.
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O Programa designard um(a) mentor(a) para cada candidata selecionada. O processo formal de
mentoria se desenvolverd em encontros periddicos durante o periodo de 12 (doze) meses com
recomendacdo de, no minimo, 6 (seis) sessdes de mentoria. Os encontros com mentores(as) serao
agendados por iniciativa da mentorada e as datas serdao definidas em comum acordo com o(a)
mentor(a).

Em funcdo do cenario atual da COVID-19 (Coronavirus) e das determina¢des do Ministério da Saude
e do Governo do Estado de Sdo Paulo, todas as atividades da 52 Edicdo do PDeC, incluindo as sessdes
de mentoria, serdo, até dezembro de 2020, realizadas remotamente. Trata-se de medida preventiva
para garantirmos a saude e o bem-estar de todos os participantes do Programa e da prépria
sociedade. O Comité Gestor do PDeC analisard continuamente essa decisao durante o decorrer do
ano e eventuais novas orienta¢Ges serao divulgadas para as participantes oportunamente.

1.1. 0 QUE O PROGRAMA OFERECE AS MENTORADAS:

e Mentores: Conselheiros(as) renomados(as) no mercado e orientados para desempenhar o papel
de mentores.

e Orientagdo: Aoiniciarem o Programa, as participantes receberdo instrucdes e recomendacgdes do
Comité Gestor para potencializar a efetividade do processo de mentoria.

e Ponto focal: Mentor(a) e mentorada terdao apoio de um ponto focal. Dentre outras funcoes, o
ponto focal estard disponivel para esclarecer duvidas dos mentores e mentoradas, dialogar com
a mentorada sobre expectativas em relagdo ao Programa, colher as suas percep¢des dos
mentores(as) e mentoradas a respeito do andamento do processo de mentoria e avaliagao final
de ambos sobre os resultados atingidos.

e Calendario de eventos: O Programa oferecerd ao menos 3 (trés) palestras ou féruns de discussao
destinados as mentoradas, nos quais serao discutidos temas relevantes para Conselhos.

e Certificado: As mentoradas que completarem 6 (seis) sessdes de mentoria e atingirem 75%
(setenta e cinco por cento) de presenga nos féruns e eventos de discussdo do Programa
receberao certificado de participacao.

1.2. 0 QUE O PROGRAMA NAO OFERECE AS MENTORADAS:

e A possibilidade de escolha do respectivo mentor;
e Garantia de colocagao em Conselhos;
e Custeio de curso (quando obrigatodrio).
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1.3. O QUE O PROGRAMA ESPERA DAS MENTORADAS:

Os organizadores do Programa Diversidade em Conselho acreditam na diversidade como um dos
mecanismos com potencial de melhorar a dindmica nos Conselhos, a qualidade das decisdes e a
capacidade de monitoramento e supervisdo, tanto em relacdo a aspectos financeiros, comerciais e
operacionais do negdécio, como em relacdo aos riscos e impactos para os diferentes stakeholders.

Por isso, o Programa busca, para participarem do PDeC, candidatas que tenham entre os seus
propodsitos pessoais os de: (i) contribuirem significativamente para a melhoria dos Conselhos no
Brasil e (ii) serem protagonistas da promocdo da diversidade como uma das medidas para atingir
esse objetivo.

As expectativas do Programa em relacdo as participantes sdo bastante elevadas e incluem as atitudes

a seguir:

e Terinteresse e disponibilidade para ingresso imediato em Conselhos/Comités;

e Ter ainiciativa dos convites e agendamento dos encontros com os respectivos mentores;

e Participar dos féruns e eventos coletivos do Programa;

e Buscar ativamente o apoio do ponto focal quando necessario;

e N3o solicitar ao mentor(a) a extensao das sessoes de mentoria além do prazo oficial do Programa,
podendo, no entanto, aceitar eventual convite do(a) mentor(a) nesse sentido;

e Permitir a divulgacao de seu nome como participante do Programa;

e Realizar o curso denominado “Temas Relevantes em Governanga Corporativa e Mercado de
Capitais” durante a 52 Edicdo do Programa para melhor aproveitamento do processo de
mentoria.

Estdo dispensadas da realizacdo do curso mencionado acima as participantes que possuirem,
cumulativamente, curso de Conselheiros e dois anos de experiéncia comprovada na drea de mercado
de capitais (para o curso de Conselheiros somente serdo aceitos os certificados de conclusdo dos
cursos do IBGC, FDC (Fundagdao Dom Cabral) ou ABPW da Saint Paul Escola de Negdcios. Caso a
candidata tenha feito algum curso no exterior, os certificados serdo analisados caso a caso).

O curso foi elaborado pelo IBGC exclusivamente para o PDeC e possui uma grade Unica que aborda
assuntos de Governanga Corporativa, Conselhos e Mercados de Capitais. A exigéncia da sua
realizagcdao tem como propdsito aprimorar o conhecimento das participantes em areas de extrema
relevancia para a atuacdo em Conselhos. Nesse sentido, a auséncia de disponibilidade para a
realizacdo do curso descrito acima, quando obrigatdrio, resultara em desclassificacdo imediata da
candidata.
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O curso serda ministrado pelo IBGC de forma online, com carga horaria de 16 (dezesseis) horas e
emissdo de certificado ao final da sua realizacdo. O curso tera o valor de RS 3.0000,00 (trés mil reais),
para associadas IBGC e RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) para as demais e devera ser custeado
pelas prdprias participantes do PDeC. Os valores obtidos pelo IBGC com as inscricdes do referido
curso serdo revertidos para o custeio de parte do Programa. As candidatas poderdo encontrar mais
informacdes sobre o curso “Temas Relevantes em Governanga Corporativa e Mercado de Capitais”
no link https://www.ibgc.org.br/cursos.

Em caso de alteracdo nas circunstancias profissionais ou pessoais que possam prejudicar o
comprometimento da participante com o Programa e seus objetivos, o assunto deverd ser
enderecado junto ao seu ponto focal.

2. PROCESSO DE SELECAO:
2.1. Inscrigbes
As inscricoes devem ser realizadas exclusivamente no website

https://pt.surveymonkey.com/r/ProgramaDiversidadeemConselho por meio do preenchimento
completo e submissdo do formulario disponivel, no periodo de 15/06/2020 a 29/06/2020.

2.2 Processo de Sele¢ao

ETAPA PRAZO
12) Classificagdo inicial com base nos formuldrios de inscri¢gdo 30/06 a 13/07
22) Comunicado para as candidatas classificadas e nao-classificadas 14/07 a 20/07
32) Entrevistas com candidatas classificadas 21/07 a 14/08
42) Comunicado final para candidatas selecionadas e nao-selecionadas 21/08

2.3. Critérios de Selegao

A selecdo das participantes sera norteada pela busca de diversidade de perfis, privilegiando-se
aqueles que atendam as necessidades atuais dos Conselhos no Brasil. As candidatas serdo avaliadas
com base nos seguintes critérios principais:

e Disponibilidade de tempo, interesse e disposicdo para assumir imediatamente posicdes em
conselhos;

e Senioridade e maturidade profissionais (C- Level e equivalente);

e Variedade, amplitude e complexidade da experiéncia profissional;

e Reconhecimento da profissional no mercado;
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e Competéncias comportamentais relevantes para atuacdao em conselho.

Serdo selecionadas as candidatas que obtiverem as melhores avaliagcdes de acordo com os critérios
acima.

2.4. Banca Examinadora

O processo seletivo serd conduzido em carater pro bono pela consultoria Spencer Stuart, com apoio
do Comité Gestor. As candidatas classificadas na etapa inicial serdo entrevistadas por representantes
do Comité. Concluidas as entrevistas, a selecdo final serd decidida por uma banca formada por
representantes das Entidades Organizadoras do PDeC.

Este Edital sera divulgado pelos canais de comunicacdo digital das Entidades Organizadoras do
Programa no periodo de 15/06/2020 a 29/06/2020.

Sdo Paulo, 15 de junho de 2020

Programa Diversidade em Conselho

Adriana Muratore
Coordenadora do Programa Diversidade em Conselho
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