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Regulamento das comissdes tematicas

Responsavel: Diretoria de Vocalizacao & Influéncia

Ultima Atualizagdo: | Aprovada pelo Conselho de Administracdo em 15/04/2021

l.
1.1

Objeto

. O presente Regulamento disciplina o estabelecimento e o funcionamento das

Comissdes Tematicas (“CTs”) do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (“IBGC”).

Il
21

Objetivo das CTs

. As Comissdes Tematicas do IBGC sao espacos colaborativos para reflexdo, debate

qualificado, consulta e orientagao frente aos temas centrais de governanga corporativa.

3.1.

Competéncia

Compete as CTs:
Promover e observar os objetivos sociais do IBGC;

Conduzir debates e reflexdes sobre seu tema, visando o desenvolvimento pessoal e a
troca de ideias entre seus membros e, na medida do possivel, influenciar areas de
conhecimento e seus agentes com boas praticas de governanga;

Apoiar tempestivamente a gestdo do IBGC em consultas relacionadas a seu tema;

Discutir sobre sugestdes apresentadas por seus membros dentro de sua esfera de
atuacgao;

Submeter a aprovacgdo da Diretoria de Vocalizagao e Influéncia (“DV&l”) suas propostas
de projetos, observado o seguinte:

e As solicitagdes de projetos de baixa/média densidade' dever&o ser encaminhadas pela
Coordenacéao da CT a Coordenacao de Espacos Colaborativos do IBGC, que levara o
projeto as areas responsaveis para avaliagao de sua viabilidade e retornara a CT, em até
15 dias, com a aprovagao ou nao do projeto,

' Contelido de baixa/média densidade: pode ser um evento, um artigo, uma matéria de revista/jornal, videos
curtos, podcasts, ou qualquer outro formato que nao configure um conteldo de alta densidade
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e As solicitagdes de projetos de alta densidade? serdo debatidas pelos Coordenadores
das CTs em reunides desse grupo e encaminhadas para a Curadoria do IBGC. As
solicitagdes poderao ser encaminhas diretamente para a Coordenagao de Espacos
Colaborativos do IBGC que ira direciona-la a Curadoria do IBGC;

f) Observar a aderéncia dos seus trabalhos a todos os documentos do IBGC, notadamente
o Caodigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa e o Codigo de Conduta, a
Politica de Comunicacé&o, Posicionamento Institucional e Porta-Vozes e o Planejamento
Estratégico do Instituto.

3.2. Caso haja temas de interesse comum a 2 (duas) ou mais CTs, os respectivos
Coordenadores poderédo atuar de forma conjunta, desde que as atividades sejam
devidamente descritas em proposta de projeto, aprovadas junto a DV&I e alinhadas com os
respectivos membros.

IV. Criagao e Manutengao

4.1. As CTs serao criadas e destituidas mediante proposta da Diretoria Geral do IBGC e
aprovacao do Conselho de Administracao.

4.2. Uma vez instituidas, as CTs ficardo vinculadas a DV&l.

4.3. Salvo disposto em contrario no momento da sua constituicdo, as CTs tém prazo
indeterminado de duracéo e sua continuidade sera reavaliada anualmente pela DV&I, com
aprovagao da Diretoria Geral, considerando (i) a diversidade do corpo de membros de cada
CT, (ii) o alinhamento dos projetos e dos debates executados ao Planejamento Estratégico do
IBGC e (iii) a colaboracéo da CT com o instituto.

V. Composigao e Mandato

5.1. As CTs sdo compostas por pessoas fisicas associadas do IBGC, ou que sejam
vinculadas a pessoas juridicas associadas, que tenham preenchido os requisitos de admisséo
dispostos no item V.

5.2. As atividades desenvolvidas pelos membros sdo voluntarias e qualquer funcéo sera
sempre exercida em carater pro bono.

2 Conteudo de alta densidade: pode ser publicagdes longas, livros, filmes longos, cursos, ou todas essas
entregas juntas
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5.3. A condicdo de membro é pessoal e intransferivel.

5.4. E vedado ao conselheiro de administragéo do IBGC candidatar-se as CTs. Caso o
conselheiro eleito seja membro de uma CT, sera automaticamente desligado, podendo
solicitar seu retorno em futuro processo de seleg¢ao, apds o encerramento de seu mandato
como conselheiro.

5.5. As CTs serdao compostas por, no minimo, 5 e, no maximo, 30 membros, salvo em casos
previamente aprovados pela DV&I, devendo a mesma diretoria garantir a renovagao dos
membros para que estas estejam abertas para receber novos integrantes anualmente.

VI. Admissao de Membros

6.1. Os associados poderao candidatar-se as CTs mediante preenchimento de formulario
proprio disponivel no site do IBGC.

6.2. O processo de admissao de novos membros sera aberto a todos os associados
anualmente e sera conduzido pela Coordenagao de cada comissao, juntamente com a DVA&i.

6.3. A selecao de novos membros levara em consideragdo os seguintes critérios: (i)
disponibilidade de tempo do candidato; (ii) conhecimento e experiéncia pratica do candidato
no tema para efetivamente atuar e contribuir para os objetivos da CT e do IBGC; (iii) equidade
e diversidade de perfis e experiéncias; e (iv) representatividade geografica.

6.4. A admissao de novos membros € condicionada a (i) aprovagao conjunta pelo respectivo
Coordenador da CT e pela DV& e (ii) regularidade de pagamento da anuidade.

6.5. Sem prejuizo do disposto no item 6.3, cada CT podera ainda criar outros requisitos préprios de
capacidade técnica ou experiéncia para admissao de associados de acordo com o objetivo da
CT, desde que tais requisitos tenham sido (i) previamente aprovados pela DV& e (ii) constem
do formulario de selecdo de membro vigente no momento da candidatura.

6.6. Cada associado podera atuar em, no maximo, 2 CTs concomitantemente, por um prazo
maximo de cinco anos de participacdo em cada. Para retornar a participar da mesma
comissao apos desligamento, o associado deve cumprir, a0 menos, um ano de afastamento.
O processo de selecao de um ex-integrante de comissao sera o mesmo realizado por
qualquer outro candidato.

6.7. Todos os candidatos, aprovados ou nao, deverao ser formalmente comunicados sobre os
resultados do processo seletivo.
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VII. Deveres dos Membros

7.1. Os membros deverado exercer suas fungdes respeitando este Regulamento, o Estatuto
Social, o Coédigo de Conduta do IBGC, a Politica de Comunicacao, Posicionamento
Institucional e Porta-Vozes do IBGC e as demais politicas do instituto.

7.2. E dever de cada membro:

VIIl.

Participar das reunides da CT de forma ativa e diligente;

Participar por, pelo menos, 70% do tempo da reunido para ser contabilizada a presenca,
de forma presencial ou remota;

Atuar com a maxima independéncia e objetividade para que a CT possa atingir seus fins
de maneira imparcial e isenta;

Nao utilizar sua condigdo de membro da CT para promover atividades que sejam
estranhas as do IBGC;

Participar do processo de avaliacdo da CT e de seus membros;

Renunciar ao cargo caso ndo tenha condi¢des de acompanhar adequadamente as
reunides;

Atingir, no minimo, 70% de presenca nas reunides ordinarias da CT ao longo de cada
ano, podendo eventuais auséncias serem supridas por contribuigdes em subgrupos ou
desenvolvimento de conteudo, a critério do Coordenador da CT.

Participacao nas CTs

8.1. Membros da CT que precisarem se ausentar por mais de 3 meses deverao solicitar
licenca ao Coordenador da CT e a DV&l. Serao autorizadas licencas de até 6 meses.

8.2. E permitido apenas um periodo de licenga por mandato.

8.3. A readmissao do membro licenciado ndo necessita de novo processo de selegéo.

8.4. A readmissao é realizada mediante solicitacdo do membro licenciado a DV&l até 30 dias
apos o final do periodo de licenga. Caso o membro nao solicite readmissao, o mesmo sera
automaticamente desligado da comisséo.
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8.5. Os membros da CT que necessitarem de licenca maternidade/paternidade ou por
intercorréncias de saude, deverdo solicitar ao Coordenador da CT e a DV&I o afastamento por
até 1 ano (12 meses). Apds encerramento do periodo de licenca, serao automaticamente
readmitidos a comissao.

IX. Desligamentos

9.1. Os membros serao automaticamente desligados em caso de renuncia, impedimento
definitivo, auséncia em 3 (trés) reunides consecutivas, desassociag¢ao do IBGC,
comportamento contrario ao Cédigo de Conduta do IBGC, nao solicitagdo de readmissao
apos periodo de licenga ou ndo comparecimento a pelo menos 70% das reunides realizadas
ao longo do ano.

9.2. A renuncia ao cargo é feita mediante comunicac¢ao escrita ao Coordenador, informando
os motivos, tornando-se eficaz a partir de seu recebimento.

X. Coordenacgao

10.1. A CT sera composta por uma Coordenacao, formada por um Coordenador e um Vice-
Coordenador, e tera apoio de um Secretario, indicado pela DV&.

10.2. O Coordenador e o Vice-Coordenador serao indicados pela DV&I, apds consulta com os
membros da respectiva CT, e aprovados pelo Diretor Geral para um mandato de 2 anos,
renovavel uma vez por mais 2 anos, podendo ser substituidos a qualquer tempo por deciséo
prépria ou por indicagdo da DV&l em conjunto com o Diretor Geral, a partir de critérios de
avaliacao.

10.3. E vedada a nomeac&o ao cargo de Coordenador de CT de membro que ja tenha sido
Coordenador de outra CT ha menos de um ano.

10.4. O Coordenador e o Vice-Coordenador serao avaliados por seu alinhamento com os
valores e planejamento estratégico do IBGC, frequéncia as reunides de coordenadores,
cumprimento de suas deliberagdes, cumprimento do cronograma estabelecido para o ano e
outras metas estabelecidas pela DV&.

10.5. A posicéo de Coordenador ou Vice-Coordenador de uma CT é incompativel com outra
posicao de Coordenador de CT ou de Coordenador de Capitulo do IBGC.

Av. das Nagdes Unidas, 12551, 21° Andar
CEP: 04578903 | Séo Paulo — SP

www.ibgc.org.br



http://www.ibgc.org.br/

°
Ib c instituto
brasileiro de

governanga
corporativa

XIl. Competéncia do Coordenador da Comissao

11.1. O Coordenador tem as seguintes atribuigdes:

a)

b)

f)

j)

k)

Gerir o processo de admissao de novos membros;

Convocar e coordenar as reunides da CT, assegurando sua eficacia e bom
desempenho;

Assegurar a eficacia do sistema de acompanhamento e avaliagao da propria CT e,
individualmente, dos seus membros;

Organizar e coordenar, com a colaboragcédo do Secretario, a pauta das reunides, ouvindo
0s outros membros e, se necessario, as diretorias do instituto e/ou os coordenadores
das demais CTs do IBGC;

Convidar, eventualmente, especialistas para participarem de reuniées, comunicando
previamente o Secretario;

Comunicar, com antecedéncia, ao Secretario sobre a visita de qualquer gestor publico
que venha a contribuir em alguma reuniéo;

Assegurar que os membros recebam informagdes completas e tempestivas sobre os
itens constantes da pauta das reunioes;

Transmitir a DV&l as deliberacdes tomadas pela CT;

Indicar um Vice-Coordenador, apds consulta aos membros da CT, junto com a DV&,
com aprovacao da Diretoria Geral,

Participar das reunides de coordenadores de CTs, preferencialmente em companhia de
seu Vice-Coordenador;

Promover a adesdo dos membros a avaliagao anual da CT;

Prestar contas periodicamente dos trabalhos da CT para publicagdo no relatério anual
do IBGC;

Enviar a DV&l o plano anual da CT, incluindo as propostas de temas a serem debatidos
no periodo;
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n) Comunicar a membros da CT seu desligamento ou afastamento temporario por
impedimento.

11.2. A auséncia ou impedimento temporario do coordenador devera ser comunicada a DV&,
e suas fungdes serao exercidas interinamente pelo Vice-Coordenador. Na auséncia do Vice-
Coordenador, a DV&I indicara outro membro para exercer tal fungao.

Xll. Competéncia do Vice-Coordenador da Comissao

12.1. Além de substituir o Coordenador em sua auséncia temporaria e na eventual vacancia
do cargo, compete ao Vice-Coordenador da CT auxilia-lo na execugao de suas atribuicoes.

12.2. A nomeagao do Vice-Coordenador ndo implica a sucessao automatica ao cargo de
Coordenador.

XIll. Secretaria da Comissao

13.1. O Secretario de cada CT, pertencente a equipe do IBGC, tera as seguintes atribui¢cdes:

a) Elaborar, junto ao Coordenador da CT, o calendario anual com os temas a serem
debatidos durante o ano (agenda tematica);

b) Dar suporte a Coordenacao e a CT no planejamento e implantacdo do plano de acao;

c) Sob orientagdo do Coordenador, organizar a pauta dos assuntos a serem tratados, com
base na agenda anual da CT, e submeté-la ao Coordenador para aprovagao;

d) Providenciar a convocagao para as reunides da CT, dando conhecimento aos membros
e a DV&I — e eventuais convidados — do local, data, horario e ordem do dia;

e) Garantir que as reunides da CT acontegam na data e horario predeterminado, com a
infraestrutura necessaria para a sua realizacao;

f)  Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as atas e outros documentos, submeter a ata a
aprovacgao do Coordenador e coletar suas assinaturas na lista de presenca, além de
consignar o comparecimento de eventuais convidados;

g) Arquivar as atas e outros documentos na sede do IBGC;

h)  Controlar a assiduidade dos membros com base na lista de presenga;
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i) Dar conhecimento das atas das reunides da CT a DV&l;

i) Intermediar a comunicagao entre os membros e o IBGC, encaminhando ainda eventuais
duvidas, contribui¢cdes e solicitagdes de informacgdes a DV&l,

k)  Acompanhar o processo de selecdo de membros, assegurando que todos candidatos,
selecionados ou nao, sejam tempestivamente informados sobre os resultados do
processo;

[)  Acompanhar o processo de desligamento de membros, garantindo que sejam
adequadamente notificados pelo Coordenador da CT.

XIV. Apoio Técnico

14.1. Os projetos das CTs aprovados pelo IBGC contardo com o acompanhamento das areas
do IBGC relacionadas as entregas previstas.

XV.Normas de Funcionamento da CT

15.1. As CTs reunir-se-do com a frequéncia e periodicidade aprovadas pela DV&l, conforme
calendario anual de reunides ordinarias proposto pela Coordenacao antes do término de cada
exercicio.

15.2. A frequéncia recomendada de reunides é de 9 encontros por ano.

15.3. O calendario anual de reunides sera aprovado pela Coordenacao da CT e divulgado
entre os membros da comisséo.

15.4. As pautas das reunides serao estabelecidas pelo Coordenador e enviadas aos membros
com antecedéncia minima de 7 dias, informando a ordem do dia, a data, a hora e o local da
reunido e link para acesso remoto.

15.5. A DV&l, quando necessario, posicionar-se-a previamente em relagao a matérias que
serao apreciadas pela CT e se manifestara, junto ao Coordenador, quando julgar que os
temas discutidos estao fora do escopo das CTs.

15.6. Eventuais alteragcdes no calendario anual ou na pauta deverao ser comunicadas com, no
minimo, 7 dias de antecedéncia, ou com a maior antecedéncia possivel, em caso de
imprevistos que impossibilitem o cumprimento do calendario ou da pauta previamente
aprovados.
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XVI. Local das Reunioes

16.1. As reunides das CTs serao realizadas na sede do IBGC e de forma remota. Havendo
impedimento para realizagao de reunido presencial, ela sera realizada exclusivamente por via
remota.

16.2. E permitida a participagdo remota de membros, como conferéncia telefénica,
videoconferéncia ou outro meio que permita a participagdo com comunicacao simultanea,
sendo que, nessas hipdteses, 0 membro sera considerado presente a reunido para todos os
efeitos.

16.3. Recomenda-se que participagao remota seja via video, com a camera aberta para que
haja integracado e melhor comunicagdo entre os membros.

16.4. A participagéo por meio remoto devera ser registrada na ata da reunido.

XVII. Quérum de Instalagao

17.1. As reunides das CTs se instalardo com a presenga de, no minimo, 3 membros, devendo
ser, um deles, obrigatoriamente o Coordenador ou o Vice-Coordenador.

XVIIl. Suspensao das Reunides

18.1. As reunides deverao ser suspensas ou encerradas, quando as circunstancias o
exigirem, ou a pedido de qualquer membro a coordenag¢ao ou a secretaria, e com aprovagao
da maioria dos membros presentes das CTs.

18.2. No caso de suspensao da reunido, cabera ao Secretario convocar os presentes,
designando a data, hora e local para continuagao da reunido, sem prejuizo da necessidade de
regular convocagao dos membros ausentes.

XIX. Convidados

19.1. O Coordenador podera convidar funcionarios do IBGC para assistir as reunides e
prestar informacgdes sobre as matérias em apreciagdo, bem como, excepcionalmente, outros
profissionais interessados em conhecer o trabalho da CT ou expor algum conteudo aos
membros.

19.2. No caso de convidados que n&o sejam funcionarios do IBGC, a participagao estara
limitada a apenas uma reunido ao ano por convidado, exceto se houver aprovagao prévia da

Av. das Nagdes Unidas, 12551, 21° Andar
CEP: 04578903 | Séo Paulo — SP

www.ibgc.org.br



http://www.ibgc.org.br/

°

I b g c instituto
brasileiro de
governanga
corporativa

DV&I sobre a participagdo do mesmo convidado em mais de uma reuniao.

19.3. Os gestores do IBGC poderéo participar das reuniées dos CTs informando previamente
ao Coordenador.

XX. Lavratura de Atas

20.1. As matérias e deliberacbes tomadas nas reunides da CT serao lavradas em atas que
ficarao arquivadas no portal das comissées e na sede do IBGC.

20.2. As atas seréao redigidas de forma sumaria e com clareza, devendo constar, além dos
pontos mais relevantes das discussoes, a relacdo dos membros presentes, eventuais
convidados, justificativas das auséncias, deliberagdes, providéncias solicitadas,
responsabilidade e prazos, sendo este o documento oficial de comunicacéo da CT.

20.3. A ata de cada reuniao das CTs, apos aprovacgao por seu Coordenador, sera
disponibilizada para ciéncia dos membros. Caso o Coordenador da CT n&o dé retorno sobre a
aprovagao da ata no prazo de 10 dias uteis, o Secretario compartilhara a ata com os membros
contendo o aviso de “ata ndo validada pela coordenagao’;

XXI. Orgamento e Despesas

21.1. Toda e qualquer despesa ou receita decorrente das atividades da CT deve ser
previamente aprovada e controlada pela DV&.

21.2. A participacéo e a colaboragdo dos membros ndo sdo remuneradas e todos os custos
incorridos para atuacao na CT correrdo por conta exclusiva de cada membro.

21.3. Nenhum funcionario do IBGC, nem mesmo o Secretario, estdo autorizados a lidar com
dinheiro e/ou cartiao de crédito ou débito do Coordenador, Vice-Coordenador e/ou membro.

21.4. Todo fluxo de pagamento entre atividades da CT e IBGC deve acontecer por meio da
area de relacionamento e/ou financeiro.

XXIl. Patrocinio ou Apoio

22.1. As despesas referentes aos projetos desenvolvidos pelas CTs poderao ser custeadas
por meio de patrocinios, observando-se os termos da politica de patrocinio do IBGC. Os
membros terdo preferéncia para patrocinar os projetos desenvolvidos pela CT.
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XXIIl. Programa de Educagao Continuada

23.1. A participagédo do Conselheiro Certificado nas CTs, dara direito a 1 (um) ponto de crédito
por participacdo na CT conforme previsto no Manual de Educacao Continuada para
Conselheiros e profissionais Certificados IBGC, conforme critério de avaliagao a ser
anualmente definido pela Diretoria Geral.

XXIV. Casos Omissos e Resolugao de Disputas

24.1. Eventuais casos, omissdes ou disputas decorrentes da interpretacéo deste Regimento,
serao avaliadas pela DV&I e decididas pela Diretoria Geral.
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