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Simone Petroni
Agra

Capitulo

Sao Paulo

Certificada IBGC
CCA IBGC (Certificado para Conselheiro
de Administracéo IBGC).

Participacao em comissao
Sim, Membro da Comissio de Pessoas
(2015 até 2022).

ﬁ Formacio Académica

1. Mestrado — Business School SP & University of Toronto,
2001;

2. 2. Poés-graduagao latu sensu, MBA ou Especializacdo —
Fundacao Getulio Vargas, 1988;

3. Ensino superior completo — Universidade Mackenzie, 1985.

i E Experiéncia / Ocupacao Profissional

Conselheira do Conselho de Administragao (efetivo) e Membra do
Comité de Estratégia

IBGC - Instituto Brasileiro de Governancga Corporativa

Desde: 2024

Conselheira do Conselho Consultivo (efetivo)
Silimed Ind de Implantes Ltda - Multinacional Familiar
Desde: 2023
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Conselheira do Conselho Deliberativo (efetivo) e Coordenadora do
Comité de Estratégia e Inovagao

Hospital Alemao Oswaldo Cruz - Hospital Filantrépico

Desde: 2023

Conselheira Independente do Conselho de Administragao (efetivo)
Ages Bioactive Compounds - Startup InovaHC
Desde: 2022

Conselheira Independente do Conselho Administracao (efetivo) e
Membra do Comité de Estratégia e M&A

Blau Farmacéutica S/A - Novo Mercado B3

Desde: 2021

Vice-presidente do Conselho de Administragao (efetivo) e Membro do
Comité de Captacao

Make a Wish Brasil - Org sem Fins Lucrativos

2022 até Atual

Conselheira Independente do Conselho de Administragao (efetivo)
SulAmérica Seguros - Nivel 2 B3 (mandato até ser adquirida)
2022 até 2022

Conselheira Independente do Conselho de Administragao (efetivo)
Sintese B2B - Startup SAAS (mandato até ser adquirida)
2021 até 2022

Membro Comité de Auditoria e Risco (efetivo)
Hospital Alemao Oswaldo Cruz - Hospital Filantrépico
2020 até 2022

VP, General Manager Latin America
Edwards Lifescience - Multinacional - EW NYSE
2015 até 2020
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Experiéncias

. Conselheira/Membro Conselheira/Membro de
Executiva: con o
de Comités: Comités:
Diretora Presidente Conselheira de Administragéo Membro de Comité de

Assessoramento ao Conselho
Comités de Estratégia, M&A
e Inovacgao

g9 Comentarios acerca das
experiéncias assinaladas
Minha atuagcdo em conselhos é pautada pelo apoio as organizagoes
para que evoluam nas suas jornadas de governanga, e, também, por
provocar a reflexado e ajudar na implementacgao disciplinada das ag¢des
estratégicas e estruturantes necessarias para que elas alcancem
sustentabilidade financeira, desenvolvimento organizacional, inovagao
de processos, refor¢o da cultura organizacional e respeito as suas
matrizes de risco, processos, politicas e controles internos. Ao longo
dos ultimos 6 anos, conduzi e/ou participei de 3 processos completos
de Planejamento Estratégico, o que me deu a oportunidade de
oferecer os times executivos, em especial durante os periodos de
implementagao, apoio estruturado, sempre fomentando um ambiente
saudavel de reflexao para novas oportunidades e necessidades de
ajustes. Valendo-me de minha experiéncia executiva, ofereci também
apoio para a criagao de processos estruturados de acompanhamento
de resultados alcancados e de reporte as demais instancias de
governanga das organizagoes.

Objetivo da Candidatura
©

Liderado pelo CA, com o apoio da McKinsey, e ativa participagao do
time Executivo e Comite de Estratégia, do qual fago parte, o IBGC
concluiu o Planejamento Estratégico 26/30 e tem clareza dos desafios
e oportunidades a frente para que amplie o impacto do seu propdsito
de construir uma governanga melhor para uma sociedade melhor. O
proximo Conselho vivenciara o periodo de implementagao do
Planejamento, etapa que pede foco e disciplina organizacionais e
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suporte as agdes estratégicas e estruturantes para melhoria de
processos e controles, cultura, capital humano e tecnologia. Minha
candidatura tem por objetivo apoiar o IBGC na construgcéo deste futuro
de impacto através da provocacgao de reflexdes estratégicas e da
oferta de apoio ao periodo de implementacdo e de monitoramento de
resultados alcangados. Conhec¢o o novo Planejamento em
profundidade e tenho confianga que minha experiencia na gestao de
agenda estratégica de crescimento e de impacto ajudara o IBGC a
alcangar seus objetivos.

Apoio a Candidatura

Charles Krieck
Relacionamento entre o associado apoiador e a candidata: Profissional.

Motivo do apoio a candidata: Simone € minha colega de conselho deliberativo do
Hospital Alemao Oswaldo Cruz. Simone também coordena o Comité de Estratégia
do Hospital e acabamos de fazer um exercicio estratégico com a lideranga da
Simone. O IBGC acaba de fazer também seu exercicio de estratégia para os
préximos anos. Simone tem um perfil muito adequado para a execugao de planos
estratégicos o qual pude acompanhar durante o exercicio do Hospital e deve ser de
muito valor para o Conselho do IBGC.

José Marcelo A. de Oliveira
Relacionamento entre o associado apoiador e a candidata: Profissional.

Motivo do apoio a candidata: Sou CEO do Hospital Alem&o Oswaldo Cruz. Nas
reunides do Conselho e dos comités que coordenou: sustentabilidade e estratégia,
ela sempre compartilha experiéncia de elaboragao e implementacéo da estratégia
com efetividade na discussio de desafios, contrapontos e apoio ao CEO. Possui
capacidade analitica e fundamenta as contribuicbes com base na maturidade de
gestao. Ela se prepara com antecedéncia para efetivamente contribuir nas pautas.
Busca conhecer a dinamica competitiva do setor de atuagéo.
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Paulo Zaccharias Neto
Relacionamento entre o associado apoiador e a candidata: Profissional.

Motivo do apoio a candidata: Simone € uma conselheira completa: possui
lideranga sélida aliada a conhecimento e experiéncia. Atuar sob sua lideranga é
sinbnimo de trabalho duro, muito aprendizado e a certeza de um conselho de
administragao atuante e relevante. Como conselheira, Simone atuou nos principais
processos de planejamento estratégico, m&a, budget, forecast, recursos humanos
e ESG da Companhia desde sua entrada em 2021. Além disso, Simone possui
habilidade em conectar os interesses dos acionistas com o management.



