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“Cddigo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos” — Comentarios do IBGC

Data:4/8/2016

Em relagdo a Consulta Publica da Minuta do “Cédigo de Autorregulagdo em Governanga de Investimentos”, o IBGC submete a apreciacdo da
ABRAPP as seguintes recomendacdes, divididas em dois tdpicos:

A) Comentarios Gerais
B) Comentarios Especificos

A. Comentarios Gerais

- Recomendamos que o regimento interno do Conselho de Autorregulagdo de Governanga em Investimentos seja mais rigoroso em relagdo a
transparéncia sobre as atividades do Conselho, estabelecendo conjunto minimo de informagdes (uso do Cadigo, fiscalizagdo e puni¢Ges por
descumprimento, por exemplo) que deverdo ser divulgadas periodicamente.

- O Conselho do Cédigo deve ter regras claras e transparentes para que somente a minoria de seus membros seja indicada pelos integrantes de
ABRAPP/SINDAPP/ICSS. Sugerimos que a maioria de membros sejam indicada pela sociedade civil organizada, por meio de entidades de
mercado (ANBIMA, IBGC, IBRI, etc.), gerando credibilidade e minimizando conflitos de interesses no julgamento de violagdes. Ademais, deveria
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haver uma regra para assegurar equilibrio relativo de representatividade no Conselho entre representantes de fundos de grande e de
médio/pequeno portes.

- Sugerimos que o Cédigo estabeleca a obrigatoriedade de divulgacdo periddica de indicadores de desempenho e indicadores econdémico-
financeiros minimos para preservagao do patrimdnio e controle de déficit atuarial dos fundos geridos pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

- Sugerimos escalonamento do prazo para a adaptacao as regras do Codigo: para EFPCs de grande porte, por exemplo, prazo de um ano para
enguadramento; para os de menor porte; prazo de dois anos.

B. Comentarios especificos

(DE) Texto da minuta (PARA) Sugestao de aprimoramento Comentarios IBGC
Capitulo | - Propdsito
Artigo 12 - O objetivo deste Cddigo de

Autorregulacio em  Governanca de
Investimentos (Cddigo) é estabelecer os
parametros relativos ao tema enderecados
as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), respeitando a sua

forma, estrutura e porte.

§ 12 - A adesdo ao presente Coddigo é




IBGC

Instituto Brasileiro de

Governancga Corporativa

voluntdria, e gratuita para as associadas da
ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar ou

do SINDAPP - Sindicato Nacional das

Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar.

§ 22 - AEFPCinteressada em aderir ao Cddigo
devera encaminhar solicitacdo padrdo para o
Conselho de Autorregulacio (Conselho),
designando profissional responsavel por
assegurar a estrita observagao e aplicagao
dos principios e obrigacdes deste Cddigo.

Este profissional devera ser o AETQ.

§ 32 - O Cddigo estabelece a forma como as
EFPC comprovarao o cumprimento dos seus

requisitos.

§ 42 - A EFPC aderente se compromete a

observar os principios previstos no presente

Texto deveria prever regras para entrada de

recurso ou contestacdo de decisdes do
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Cddigo, obrigando-se a respeita-lo fielmente,
assumindo todos os direitos e obrigacdes
dele decorrentes, acatando as decisdes do

Conselho.

Conselho.

§ 52 - A EFPC poderd solicitar cancelamento
da adesdo ao Cddigo, sem prejuizo de
permanecer sujeita a aplicacdo de
penalidades resultantes da apuragdo de
infracGes ocorridas durante o periodo que

era aderente ao Cddigo.

A decisdo pelo cancelamento da adesdo ao

Codigo deveria prever consulta aos

beneficiarios.

§ 62 - O Codigo tem o propdsito de colaborar
com o aperfeicoamento das praticas de
governanca de investimento, mitigar a
percepcdo de riscos existentes e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel da

Previdéncia Complementar Fechada do pais.

Artigo 22 - Os seguintes principios deverao

nortear a gestdo de investimentos das EFPC
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aderentes a este Codigo:

l. Manter elevados padrdes éticos,

oferecendo aos participantes, assistidos,
patrocinadores, instituidores, sociedade civil
e demais partes interessadas, tratamento

digno, cortés e respeitoso;

II.  Garantir a adequada informacao, clara,
confidvel e oportuna, para permitir a melhor
decisdo nos assuntos que envolvam os
Planos de Beneficios e os Planos de Gestdo

Administrativa;

Sugerimos aprimoramento de redacdo que
defina qual tipo de informacdo se deseja e a

guem deve ser garantida: aos

administradores da EFPC, participantes,

assistidos, patrocinadores, instituidores,

sociedade civil e demais partes interessadas.

M. Adotar ag¢des que promovam a

transparéncia nos processos de governanga

de investimentos de forma que as

informacgdes sejam assimiladas e

compreendidas;

V. Exercer as atividades de gestdo de | IV. Buscar sempre as melhores praticas de | Sugerimos aprimoramento de redacdo para
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recursos buscando sempre as melhores
praticas de governancga, empregando o zelo

e o cuidado com o patrimo6nio administrado

governanga nas atividades de gestdo de
recursos, empregando o zelo e o cuidado

com o patrimonio administrado pela EFPC,

garantir que as EFPC estabelecam

parametros claros e objetivos sobre quando

e como evoluirao no zelo e cuidado com o

pela EFPC; e comprometendo-se com a evolugao desse | patriménio administrado.
processo, de acordo com parametros claros
e objetivos.
V. N&o praticar atos que possam |V. Estabelecer mecanismos de | Sugerimos aprimoramento de redacdo para

comprometer a relagdo fiduciaria com os

participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores, sociedade civil e demais partes

interessadas.

gerenciamento de conflitos de interesses,
de modo que se previnam atos que possam
comprometer a relagdo fiduciaria com os
participantes, assistidos, patrocinadores,
instituidores, sociedade civil e demais partes

interessadas.

garantir que a EFPC possuam mecanismos de

gerenciamento de conflitos de interesses.

Capitulo Il — Obrigagoes

Artigo 32 — A EFPC respeitada a sua forma,

estrutura e porte deve implementar as

melhores praticas de governanca de

investimentos, atendendo as seguintes
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l. Apresentar a estrutura de

governanca com as atribuicbes de cada

o6rgao relacionado a decisio de

investimentos, explicitando regras tais

como: composicdo minima de comités ou
semelhantes, periodicidade de reunides e
situagdes que possam demandar
convocacgdes extraordindrias, bem como sua
formalizacdo e 0s documentos

comprobatadrios.

|. Apresentar a estrutura de governanga com
as atribuigdes de cada drgao relacionado a
decisdao de investimentos, explicitando
regras tais como:: composicdo minima de
comités de investimento ou semelhantes,
regras para selecdo de seus membros,

periodicidade das reuniGes ordindrias e

situacdes que possam demandar
convocagdes extraordindrias, regimentos
internos, regras para tratamento de

situacdes de conflitos de interesses, bem
como sua formalizacdo e os documentos

comprobatodrios.

Il. Possuir politica de limites de algada
de investimentos, definindo os responsaveis

pela aprovacao de investimentos.

Possuir politica de limites de alcada de

investimentos, definindo as instancias

responsaveis pela aprovacao de

investimentos.

Governancga Corporativa
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M. Explicitar na politica de investimentos
as etapas dos processos de gestio e
monitoramento de investimentos e a
formulacdo da alocacdo estratégica de
ativos, considerando as caracteristicas de

cada plano de beneficios.

[ll. Explicitar na politica de investimentos as

etapas dos processos de gestio e
monitoramento de investimentos, incluindo
etapas de interagdo com emissores de
valores mobiliarios que compdéem o
patriménio administrado pela EFPC, e a
formulacdo da alocacdo estratégica de
ativos, considerando as caracteristicas de

cada plano de beneficios.

Sugerimos aprimoramento de redagao para
definir processo de engajamento da EFPC
de valores mobilidrios

com emissores

investidos.

V. Esclarecer na politica de
investimentos os estudos técnicos que
fundamentam as macroalocagdes de

investimentos por classes de ativos.

Esclarecer na politica de investimentos os
estudos técnicos que, no minimo, devem
fundamentar as macroalocagbes de
investimentos por classes de ativos. A
politica deve prever, ainda, que o comité de
investimentos podera solicitar estudos e
pareceres (internos e/ou independentes)
necessarios embasar

adicionais para

adequadamente as decisoes de
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investimento.

V. Apresentar de que forma os limites
prudenciais s3ao  estabelecidos em
consonancia com as obrigac¢oes

previdenciarias, visando aferir os impactos

na solvéncia (beneficio definido), o
atendimento de expectativas (contribuicdo

definida) e Plano de Gestdo Administrativa.

VI. Evidenciar a segregac¢ao das fungdes
entre os responsaveis pela gestao e controle;
vestimentes—gquandoaformar—estruturae

VI. Evidenciar a segregacao de fungdes entre
os responsaveis pela gestdo e pelo controle
dos investimentos, nos casos em que a

gestao seja realizada internamente.

Funcgbes de controle e gestdo devem sempre

segregadas.

VII. Apresentar as principais etapas

envolvidas na sele¢io e monitoramento de
gestores de investimento e custddia,
incluindo, no minimo, definicdo de mandato,

critérios de analise quantitativa e qualitativa,
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bem como metodologia aplicada,
ferramentas utilizadas e frequéncia de
destes

de

acompanhamento

do

gestores. As

etapas processo selecdo e

monitoramento deverao:

a) estar vinculadas a estrutura de governancga
e aos limites de al¢cada definidos nos critérios

anteriores (de acordo com os incisos | e Il);

b) Contemplar, na andlise qualitativa de
selecdo e monitoramento, a verificacdo de
idoneidade, credibilidade, existéncia de
conflitos de interesses, histérico do gestor,
composicao de equipe, governanga, portfdlio

de clientes, dentre outros aspectos; e

b) Contemplar, na andlise qualitativa de
selecdo e monitoramento, a verificacdo de
idoneidade, credibilidade, existéncia de
conflitos de interesses, histérico do gestor,
composicao de equipe, governanca, portfdlio
de clientes, fatores sociais e ambientais,

dentre outros aspectos; e

Aspectos sociais e ambientais devem fazer

parte dessa andlise.

c) Estipular penalidades para quebras de

SLAs e frustracdo dos objetivos da gestao.

VIll.  Apresentar politica de gestdo de
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riscos contendo 0s principais riscos
identificados na gestdo de investimentos e o
seu processo de monitoramento e mitigagao
de perdas financeiras e danos de imagem,

devendo conter, no minimo:

a) descricdo dos limites de exposicdo aos
riscos e os 6rgaos competentes para sua

avaliacao;

a) processo de identificacdo de riscos,
descricao dos limites de exposicdo a eles e os

orgaos competentes para sua avaliagao;

b) ferramentas utilizadas no monitoramento;

b) ferramentas utilizadas e responsaveis por

seu monitoramento;

c) periodicidade e forma de diligéncia para
avaliar aderéncia de processos a politica de

gestdo de risco; e

d) providéncias a serem tomadas em caso de
nao conformidade com os limites e em

situagdes ndo previstas;

d) providéncias a serem tomadas em caso de

ndo conformidade com os limites

estabelecidos e em situacdes ndo previstas;

IX. Apresentar programa de qualificagdo

profissional daqueles que lidam com

Apresentar programa de qualificacao

profissional daqueles que lidam com

No caso de certificacdo de profissionais,

sugerimos  analisar  possibilidade de
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investimentos, definindo a¢Ges de educagao
continuada e certificacdo dos empregados,
diretores, conselheiros e membros de
comités, utilizando critérios de pertinéncia e
utilidade para o exercicio das atividades e
funcdes, estabelecendo a metodologia de
acompanhamento da adoc¢ado desta politica e

monitoramento do programa.

investimentos, definindo a¢des de educagao
continuada e certificacdo dos empregados,
diretores, conselheiros e membros de
comités de investimento, utilizando critérios
de pertinéncia e utilidade para o exercicio
das atividades e funcgdes, estabelecendo a
metodologia de acompanhamento da
adocdo desta politica e monitoramento do

programa.

especificar os processos de certificacdo de
gestores de investimentos conduzidos pela
CVM e ANBIMA como opgoes.

Paragrafo Unico - As politicas mencionadas
neste Cédigo deverdo ser aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da EFPC, estando
disponiveis para consulta dos participantes e

assistidos de forma simples e direta.

Artigo 42 - O presente Cddigo nao se
sobrepGe a legislacdo e regulamentacdo
vigentes, devendo a EFPC aderente cumprir,
minima, a legislacdo

como condicdo
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aplicavel.

Capitulo lll - Governanga do Cédigo

Artigo 52 — Sera instalado Conselho de

Autorregulacido em  Governanga de
Investimentos deste Cédigo (Conselho) com

as seguintes competéncias:

l. Regular a concessdo do direito de uso
das marcas e outros simbolos relativos a

autorregulacdo deste Codigo;

IL. Estabelecer 0s ritos e
procedimentos necessarios ao exercicio de

suas funcoes;

Il. Analisar o cumprimento das Sugerimos informar como sera realizada a
exigéncias previstas neste Cadigo; anadlise do cumprimento.

V. Requerer explicacdes, informacdes e

esclarecimentos adicionais acerca da

observancia das obrigacdes e principios

determinados neste Cddigo;




IBGC

Instituto Brasileiro de
Governancga Corporativa

V. Instaurar oS processos por
descumprimento das disposicdes deste
Cdédigo; conhecendo e julgando, em instancia

Unica, e impondo as penalidades cabiveis; e

VL. Emitir deliberacdes e pareceres de
orientagao.
§ 12 - As deliberacbes terdo carater

vinculante, sendo de observancia
obrigatéria, e terdo como objeto a
interpretacdo e o esclarecimento das

obrigacdes deste Cddigo.

§ 22 - Os pareceres de orientacdo nao terdo
efeito vinculante, possuindo carater de
recomendacdo com base nas obrigacoes

deste Cddigo.

§ 32 - Ainstauracdo, conducdo e julgamento
do processo serdo disciplinados por

deliberacdao especifica a ser emitida pelo
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Conselho.

§ 42 - O Conselho serd regulado por seu

regimento interno.

Artigo 62 - O direito de uso das marcas e

outros simbolos tera validade de 3 anos.

Artigo 62 - O direito de uso das marcas e
outros simbolos tera validade de 3 anos ou
enquanto a EFPC se mantiver aderente ao

cadigo.

Paragrafo unico - Havendo modificacdo da

documentacdo que instruiu o processo, a

EFPC aderente devera envid-la para
reavaliacdo, na forma estabelecida pelo
Conselho.

Artigo 72 — O descumprimento dos principios

e obrigacGes deste Cdodigo sujeita a

imposicao das seguintes penalidades:

l. Adverténcia privada expressa; e

Sugerimos definir prazos e procedimentos

para enquadramento.

Il. Suspensado do direito de uso da marca

Sugerimos definir se haverd divulgacdo da




iBGC

Instituto Brasileiro de

Governancga Corporativa

ou do simbolo relativo a Autorregulacao.

punicdo, para que o mercado saiba que
determinada EFPC ndao mais é aderente ao

Cadigo.

Capitulo IV — Disposigoes Finais

Artigo 82 - Qualquer modificacdo das
disposicdes contidas neste Cédigo compete,
exclusivamente, a Comissdo Mista de

Autorregulacao.

Artigo 92 - O presente Cédigo entrard em
vigor apds aprovacdao em Assembleias Gerais
Extraordinarias da Abrapp, do ICSS e do
Sindapp.




