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Sao Paulo, 23 de abril de 2026

Assunto: Revisdo da Metodologia do indice de Sustentabilidade Empresarial — ISE B3 — Ciclo 2026/2027

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC) encaminhou contribuicbes & etapa de feedback da revisdo do Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE B3) focadas nas dimensdes ambiental e social, fundamentadas nos documentos identificados nas
referéncias e em recomendagdes desenvolvidas com o apoio técnico de suas comissdes tematicas — Etica e Integridade, Pessoas e
Sustentabilidade e Clima.

Dimensao, tema e

Versao preliminar ISE B3

Sugestao IBGC

Justificativa

aplicam)

As definigbes dos escopos
nas alternativas seguem a
nomenclatura e metodologia
do GHG Protocol, que é uma
metodologia aceita pela
CBPS S2. a) Calculou as
emissodes de Escopo 1 b)
Calculou as emissdes de
Escopo 2 com base em
localizacéo c) Calculou as
emissdes de Escopo 2 com
base no mercado d) Calculou
emissdes de Escopo 3 para

aplicam)

As definigcbes dos escopos
nas alternativas seguem a
nomenclatura e metodologia
do GHG Protocol, que é uma
metodologia aceita pela
CBPS 02. a) Calculou as
emissoes de Escopo 1 b)
Calculou as emissdes de
Escopo 2 com base em
localizagéo c) Calculou as
emissdes de Escopo 2 com
base no mercado d) Calculou
emissdes de Escopo 3 para

tépico
Dimenséao: 1. 1.8.6.1 Quanto a elaboragdo | 1.8.6.1 Quanto a elaboragdo | A correcao de “CBPS S2” para “CBPS 02"
Ambiental de seu inventario anual de de seu inventario anual de consiste em um ajuste técnico de
Tema: 1.8. emissoes de Gases de Efeito | emissdes de Gases de Efeito | nomenclatura, conforme a padronizagao
Mudanca Estufa (GEE), a empresa: Estufa (GEE), a empresa: adotada nos pronunciamentos oficiais,
Climaticas (Selecione todas que se (Selecione todas que se garantindo precisao e alinhamento com a

referéncia correta. Em conformidade com:
https://www.facpcs.org.br/CBPS/Documentos-
Emitidos/Pronunciamentos.
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pelo menos uma categoria
relevante e) Utiliza uma
metodologia aceita pela
norma CBPS S2 f) Realiza
verificagao por uma terceira
parte independente g) A
empresa nao elaborou
inventario anual de emissdes
de GEE

pelo menos uma categoria
relevante e) Utiliza uma
metodologia aceita pela
norma CBPS 02 f) Realiza
verificagao por uma terceira
parte independente g) A
empresa nao elaborou
inventario anual de emissdes
de GEE

Dimensao: 2.
Social

Tema: 2.2. Direitos
Humanos

2.2.1.1.1. Se “Sim” para a
pergunta 2.2.1.1, indique
quais aspectos de direitos
humanos sao abordados na

2.2.1.1.1. Se “Sim” para a
pergunta 2.2.1.1, indique
quais aspectos de direitos
humanos sédo abordados na

A inclusao da opg¢ao “capacitacdo em temas
de direitos humanos” no rol de aspectos
abordados na politica corporativa representa
um aperfeicoamento relevante do
questionario, ao alinhar a avaliagao nao

Tema: 2.2. Direitos
Humanos

Topico: 2.2.3. Due

processo de due diligence em
direitos humanos relacionado
a sua cadeia de

processo de due diligence em
direitos humanos relacionado
a sua cadeia de

Tépico: 2.2.1. politica corporativa: politica corporativa: apenas a existéncia formal de compromissos,
Compromisso com | (Selecione todas que se (Selecione todas que se mas também a sua efetiva implementacgao e
os Direitos aplicam) aplicam) internalizagdo na organizagao.
Humanos Sob a perspectiva das boas praticas de
[...] [..] governanga corporativa, politicas
organizacionais devem ser acompanhadas de
m) Nenhuma das anteriores m) Capacitagao em temas de | mecanismos concretos de disseminacgao,
direitos humanos treinamento e engajamento, de modo a
garantir sua aplicagdo consistente no
n) Nenhuma das anteriores cotidiano das organizacoes.
Dimenséo: 2.
Social 2.2.3.1. Aempresa realizaum | 2.2.3.1. A empresa realiza um | A proposta de ajuste na alternativa (g)

representa um aprimoramento. Sob a ética da
governanga corporativa, mecanismos de
denuncia e reparagédo ndao devem se limitar a
sua existéncia formal, mas devem assegurar
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Diligence em

na Cadeia de
Fornecedores

Direitos Humanos

fornecedores?

(Selecione todas que se
aplicam) Em linha com os
Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos
Humanos das Nacdes Unidas
e as Diretrizes da OCDE para
Due Diligence em Conduta
Empresarial Responsavel,
entende-se por processo de
due diligence em direitos
humanos um conjunto
estruturado e continuo de
praticas adotadas pela
empresa para identificar,
prevenir, mitigar e remediar
possiveis impactos negativos
sobre direitos humanos
relacionados a suas
operagdes. As praticas e
metodologias adotadas nesse
processo, bem como a
implementacao das medidas
cabiveis, variam conforme o
tipo de atividade da empresa.
Essa pergunta deve ser
respondida considerando
apenas as praticas aplicadas
a cadeia de fornecimento.

fornecedores?

(Selecione todas que se
aplicam) Em linha com os
Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas
e as Diretrizes da OCDE para
Due Diligence em Conduta
Empresarial Responsavel,
entende-se por processo de
due diligence em direitos
humanos um conjunto
estruturado e continuo de
praticas adotadas pela
empresa para identificar,
prevenir, mitigar e remediar
possiveis impactos negativos
sobre direitos humanos
relacionados a suas
operacgdes. As praticas e
metodologias adotadas nesse
processo, bem como a
implementacao das medidas
cabiveis, variam conforme o
tipo de atividade da empresa.
Essa pergunta deve ser
respondida considerando
apenas as praticas aplicadas
a cadeia de fornecimento.

credibilidade, confianca e efetividade, o que
depende diretamente de atributos como:

Independéncia, para garantir
imparcialidade na apuragao e
tratamento dos casos, reduzindo
riscos de conflitos de interesses e
assegurando tratamento equitativo as
partes envolvidas;

Acessibilidade, para permitir que
diferentes publicos impactados —
inclusive aqueles em situagdes de
maior vulnerabilidade na cadeia de
fornecedores — possam utilizar o canal
de forma segura e sem barreiras;
Responsabilizagao, assegurando
que violagdes identificadas resultem
em consequéncias apropriadas,
reforcando a cultura de integridade e o
compromisso da organizagao com 0s
direitos humanos;

Reparagao efetiva, indo além do
tratamento do relato para contemplar
a reparagao adequada dos impactos
negativos causados.
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() Sim

Indique as caracteristicas
desse processo:

[..]

g) Possui mecanismo
acessivel de denuncia e
remediacao para violagdes de
direitos humanos

() Sim

Indique as caracteristicas
desse processo:

[.]

g) Possui mecanismo
independente e acessivel de
relato e responsabilizagao
denuncia-eremediacao para
violacdes de direitos
humanos

Dimensao: 2.
Social

Tema: 2.2. Direitos
Humanos

Topico: 2.2.3. Due
Diligence em
Direitos Humanos
na Cadeia de
Fornecedores

2.2.3.1.1. Se “Sim” para a
pergunta 2.2.3.1, indique
quais aspectos sao
verificados no processo de
due diligence em direitos
humanos da cadeia de
fornecedores: (Selecione
todas que se aplicam)

[.]

i) Canal de denuncia
acessivel a trabalhadores da
cadeia

2.2.3.1.1. Se “Sim” para a
pergunta 2.2.3.1, indique
quais aspectos sao
verificados no processo de
due diligence em direitos
humanos da cadeia de
fornecedores: (Selecione
todas que se aplicam)

[.]

i) Canal de denuncia
independente e acessivel a
trabalhadores da cadeia de
fornecedores

A inclusédo do atributo “independente” no
canal de denuncia (alternativa i) aprimora o
instrumento ao reforgar a credibilidade,
imparcialidade e efetividade do mecanismo
na cadeia de fornecedores.

Sob a ética das boas praticas de governanga
corporativa, canais de denuncia devem
assegurar confiancga e prote¢cao aos usuarios,
especialmente em contextos de maior
vulnerabilidade, o que depende de sua
independéncia em relagao as partes
potencialmente envolvidas.
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Dimensao: 2.
Social

Tema: 2.2. Direitos
Humanos

Topico: 2.2.4.
Praticas de
Mitigacdo em
Direitos Humanos

2.2.4.1. A empresa adota
praticas de mitigacao de
riscos sobre direitos
humanos? (Selecione todas
que se aplicam) Na
alternativa (d), os grupos
vulneraveis incluem, por
exemplo, comunidades
locais, povos indigenas,
migrantes e refugiados.

() Sim Indique as praticas
realizadas:

[.]

d) Canais de denuncias ou
reclamacgao que contemplem
explicitamente temas de
direitos humanos e que sejam
acessiveis para comunidades
locais e/ou grupos
vulneraveis

2.2.4.1. A empresa adota
praticas de mitigacao de
riscos sobre direitos
humanos? (Selecione todas
que se aplicam) Na
alternativa (d), os grupos
vulneraveis incluem, por
exemplo, comunidades locais,
povos indigenas, migrantes e
refugiados.

() Sim

Indique as praticas
realizadas:

[.]

d) Canais de denuncias ou
reclamagao que contemplem
explicitamente temas de
direitos humanos e que sejam
independentes e acessiveis
para comunidades locais e/ou
grupos vulneraveis

O aprimoramento da alternativa (d), com a
inclusdo do atributo de independéncia aos
canais de denuncias ou reclamacao fortalece
a aderéncia do instrumento as boas praticas
de governanca corporativa.

Dimensao: 2.
Social

Tema: 2.3.
Diversidade e

2.3.5.3. A empresa monitora
a representatividade de

2.3.5.3. A empresa monitora
a representatividade de

A ampliagdo do escopo para incluir conselho
de administragao, conselho fiscal e comités
estatutarios aprimora o instrumento ao
incorporar 0s 6rgaos colegiados de
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Inclusao
Topico: 2.3.5.
Indicadores de
Diversidade e
Inclusao

mulheres e de pessoas
negras em cargos de
lideranga?

() Sim
[...]
Alta administragao:

€) Mulheres na diretoria
estatutaria: %

f) Pessoas negras na diretoria
estatutaria: %

mulheres e de pessoas
negras em cargos de
lideranga?

() Sim

[.]

Alta administragao:

€) Mulheres na diretoria
estatutaria: %

f) Pessoas negras na diretoria
estatutaria: %

g) Mulheres no conselho de
administracgao: %

h) Pessoas negras no
conselho de administragao:
%

i) Mulheres no conselho
fiscal: %

j) Pessoas negras no
conselho fiscal: %

governanga na avaliacao de diversidade.
Sob a ética das boas praticas do IBGC, a
diversidade deve estar presente ndo apenas
na gestédo executiva, mas também nos
orgaos de supervisao e deliberacao
estratégica, onde se concentram decisdes
criticas e a definicdo de diretrizes da
organizacgao.

A alteracao fortalece a analise ao permitir
uma visdo mais completa da
representatividade ao longo de toda a
estrutura de poder, contribuindo para maior
transparéncia e qualidade do processo
decisorio.

A ampliacao do escopo para incluir conselho
de administracao, conselho fiscal e comités
estatutarios também alinha o instrumento ao
Anexo ESG do Regulamento de Emissores
da B3, em especial a Medida ASG 1, que
trata da presenga de grupos sub-
representados na alta administragdo e no
conselho.
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k) Mulheres em comités
estatutarios: %

I) Pessoas negras em comités
estatutarios: %

Dimensao: 2.
Social

Tema: 2.3.
Diversidade e
Inclusao
Topico: 2.3.5.
Indicadores de
Diversidade e
Inclusao

[Inclusdo de nova questao]
A empresa monitora a
representatividade de
pessoas com deficiéncia em
cargos de lideranca?

() Sim
Lideranca:

a) Pessoas com deficiéncia
em cargos de lideranca:
%

Nao lideranca:

b) Pessoas com deficiéncia
em posicdes de néo
lideranca: %

Alta administragao:

c) Pessoas com deficiéncia

A inclusdo do monitoramento da
representatividade de pessoas com
deficiéncia amplia o escopo do instrumento,
tornando-o mais aderente a uma abordagem
abrangente de diversidade e inclusao.

O monitoramento desses indicadores
contribui para maior transparéncia, gestao
baseada em dados e definicdo de metas,
além de apoiar a identificagdo de barreiras
estruturais a inclusao.

A inclus&o do monitoramento da
representatividade de pessoas com
deficiéncia em cargos de lideranga também
torna o instrumento mais aderente ao Anexo
ESG do Regulamento de Emissores da B3,
em especial a Medida ASG 1, que estabelece
a necessidade de presenga de ao menos um
membro de comunidade sub-representada —
incluindo pessoas com deficiéncia — na alta
administracdo ou no conselho de
administracao.
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na diretoria estatutaria:
%

d) Pessoas com deficiéncia
no conselho de
administracao: %

e) Pessoas com deficiéncia

no conselho fiscal: %

f) Pessoas com deficiéncia
em comités estatutarios:

%

() Nao

Dimensao: 2.
Social

Tema: 2.3.
Diversidade e
Inclusdo
Topico: 2.3.5.
Indicadores de
Diversidade e
Inclusao

[Inclusdo de nova questao]

A empresa monitora a
representatividade de
pessoas LGBTQIA+ em
cargos de lideranca?

() Sim

Lideranca:

A inclusdo do monitoramento da
representatividade de pessoas LGBTQIA+
amplia o escopo do instrumento, alinhando-o
a uma abordagem mais completa e de
diversidade e inclusao.

A mensuracao desses dados contribui para
maior transparéncia, gestdo baseada em
evidéncias e definicdo de metas, além de
apoiar a identificagao de barreiras a inclusao
e a progressao profissional.

A inclusdo do monitoramento da
representatividade de pessoas LGBTQIA+
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a) Pessoas LGBTQIA+ em
cargos de lideranca:
%

Nao liderancga:

b) Pessoas LGBTQIA+ em
posi¢des de nao liderancga:
%

Alta administracéo:

c) Pessoas LGBTQIA+ na
diretoria estatutaria: %

d) Pessoas LGBTQIA+ no
conselho de administragao:
%

e) Pessoas LGBTQIA+ no
conselho fiscal: %

f) Pessoas LGBTQIA+ em
comités estatutarios:

também o torna mais aderente ao Anexo
ESG do Regulamento de Emissores da B3,
especialmente a Medida ASG 1, que prevé a
presenca de ao menos um membro de
comunidade sub-representada — incluindo
pessoas LGBTQIA+ — na alta administracao
ou no conselho de administragao.
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[Inclusdo de nova questéo]

A inclusao dessa nova questao permite

Praticas de Gestao
de Fornecedores

Topico: 2.6.3.
Gestao Estratégica
da Cadeia e
Desenvolvimento
de Fornecedores

praticas estruturadas de
gestao estratégica e
desenvolvimento de
fornecedores em temas
ESG?

(Selecione todas que se
aplicam) Na alternativa (b),
considerar que “fornecedor
critico” é aquele que
representa risco relevante a
continuidade do negocio, a
conformidade, a reputagao ou
aos direitos de pessoas e
comunidades.

praticas estruturadas de
gestao estratégica e
desenvolvimento de
fornecedores em temas
ESG?

(Selecione todas que se
aplicam) Na alternativa (b),
considerar que “fornecedor
critico” é aquele que
representa risco relevante a
continuidade do negdcio, a
conformidade, a reputagao ou
aos direitos de pessoas e
comunidades.

Dimenséo: 2. avaliar o nivel de responsabilizacéo e
Social Existe algum énus ou priorizacao estratégica das metas de
penalidade no n3o diversidade na organizagao.
Tema: 2.3. atingimento de metas
Diversidade e estipuladas em relacdo a
Inclusao diversidade, equidade e
inclusao (DE&I)?
Topico: 2.3.6.
Metas de ()Sim
Diversidade
() Nao
Dimensao: 2. A inclusao da pratica “monitora a
SocialTema: 2.6.3.1. A empresa possui 2.6.3.1. A empresa possui implementacao ou a manutencao de praticas

ESG de seus fornecedores” aprimora o
questionario ao incorporar a dimensao de
monitoramento continuo, essencial para a
efetividade da gestdo da cadeia.

Sob a dtica das boas praticas de governanga
corporativa, ndo basta incentivar ou capacitar
fornecedores — é necessario acompanhar a
implementacao das praticas e avaliar sua
evolucdo ao longo do tempo, assegurando
alinhamento com os objetivos estratégicos e
mitigacao de riscos.
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() Sim () Sim
Indique as préticas adotadas: | Indique as praticas adotadas:

[.] [.]

e) Monitora a implementacéao
ou a manutencgao de praticas
ESG de seus fornecedores
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