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A sua Exceléncia o Senhor

Flavio Nogueira

Deputado Federal e Presidente da Frente Parlamentar ESG (FPESG) na Prética
Saldo Nobre Kofi Annan

Instituto Global ESG

SHIS QI 15 Conjunto 8, Casa 10. Lago Sul, Brasilia, Distrito Federal, Brasil

Sao Paulo, 09 de abril de 2025
Assunto: Contribui¢c6es a Consulta Publica ESG20+: Marco Regulatorio ESG do Brasil

Prezado Senhor Flavio Nogueira,

O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) tem a honra de apresentar sua contribuicdo a
Consulta Publica ESG20+, iniciativa conduzida pelo Instituto Global ESG e pelo Movimento
Interinstitucional ESG na Prética, com o apoio da Associagdo Brasileira de Relacdes Institucionais e

Governamentais (ABRIG) e da Frente Parlamentar ESG na Pratica do Congresso Nacional (FPESG).

Reconhecemos a relevancia do processo participativo para a construcdo e o aprimoramento do Marco
Regulatorio do ESG para o Desenvolvimento Sustentavel (MRESG) e das legislacdes voltadas a agenda
ESG no Brasil. Nesse sentido, o IBGC agradece a oportunidade de participar dessa constru¢ao por meio
da submissdo de comentérios elaborados a partir de contetddos técnicos proprios e das contribuicdes

de especialistas associados ou vinculados a organizagdes parceiras.

Reiteramos nosso compromisso com a promog¢ao das boas praticas de governanca corporativa e nos

colocamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.
Cordialmente,

Equipe de Relacdes Institucionais e Governamentais

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC

Av. das Nacdes Unidas, 12551, 21° Andar
CEP: 04578903 | S&o Paulo — SP
institucional@ibgc.org.br

Whatsapp: +55 (11) 3185-4255
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Abaixo adicionamos em formato de tabela informacdes pertinentes das legislagdes, auto regulacdes e

atos normativos de todas as esferas (federal, estadual, municipal), com a justificativa sobre a sua fungéo

na viabilizagdo da aplicacdo

pratica do ESG.

Para mais informacdes, acessar o sitio eletrénico da consulta publica: Consulta Publica ESG20+: Marco

Requlatério do ESG — Sua

participacao pode transformar o futuro sustentavel dos setores publico e

privado no Brasil

1) — Resolugdo CVM 80/2022

Norma Resolucéo 80/2022

Esfera e 6rgdo CVM

responsavel

Justificativa A Resolucdo CVM 80/2022 estabelece que as empresas de capital aberto

no Brasil devem informar anualmente ao mercado como aplicam certas
diretrizes regulatérias.

Para algumas informagfes relacionadas aos aspectos ESG, caso a
empresa ndo as pratique, ela precisa explicar o motivo, garantindo maior
transparéncia para investidores e reguladores. Para isso, as companhias
devem preencher um documento chamado Formulario de Referéncia, que
deve ser atualizado todo ano em até cinco meses apos o fechamento do
exercicio social. Dentre outras informacdes, este formulario contém dois
eixos importantes para o0 ESG: o item 1.9 sustentabilidade (ESG) e o item
4 fatores de risco que podem impactar os negocios. No item 1.9, as
empresas devem detalhar sua abordagem para questbes ambientais,
sociais e de governanca corporativa (ESG). Isso inclui se publicam
relatérios especificos sobre esses temas, qual metodologia utilizam, se os
dados sdo auditados por terceiros, onde essas informagdes podem ser
acessadas, a divulgacdo da matriz de materialidade e os indicadores-
chave de ESG. Também precisam indicar se consideram os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, se considera
recomendacdes de organismos multilaterais nos seus relatos financeiros,
e se realizam e divulgam inventérios de emissfes de gases de efeito
estufa. Ja o item 4 trata dos fatores de risco que podem afetar a empresa
e, consequentemente, influenciar decisdes de investidores. Esses riscos
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sao classificados em diferentes categorias de risco: emissor, acionistas,
controladas, administradores, fornecedores, clientes, setores da
economia, regulacbes e operacdes em outros paises. Além disso, a
empresa deve relatar riscos sociais, ambientais e climaticos, incluindo
agueles ligados a desastres naturais e mudancas regulatorias para a
transicdo sustentavel.

O Informe sobre o Cdédigo Brasileiro de Governanca Corporativa —
Companhias Abertas € um documento eletrénico que deve ser preenchido
por companhias que atendam a requisitos especificos definidos pela
CVM, como estarem registradas na categoria A e terem a¢des negociadas
em bolsa. Esse informe segue o contetdo do Anexo D da Resolu¢cdo CVM
n® 80/2022 e apresenta, de forma justificada, o grau de aderéncia do
emissor as préaticas recomendadas pelo Codigo, organizadas por
principios de governanca como: estrutura acionaria, acordos de
acionistas, participacdo em assembleias e medidas de defesa acionéria,
entre outros.

Principios relacionados

13 - Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
16 - Responsabilidade Socioambiental nas Instituicdes

17 - Balango Socioambiental e Métricas Padronizadas

19 - Combate ao Greenwashing

2 — Segmentos de listagem da B3

Segmentos de listagem

Novo Mercado, Bovespa Mais, Bovespa Mais Nivel 2, Nivel 2 e Nivel 1

Esfera e 6rgdo
responsavel

B3 S.A.
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Justificativa

A B3 criou diferentes segmentos de listagem para ajudar no crescimento
do mercado de capitais no Brasil, adaptando-se a varios tipos de
empresas. Esses segmentos seguem regras especiais de governanga
corporativa, que vao além da lei comum, para melhorar a avaliacdo das
empresas que escolhem aderir voluntariamente. Essas regras também
atraem investidores, pois garantem mais direitos aos acionistas e maior
transparéncia nas informacdes divulgadas.

O Novo Mercado, lancado em 2000, é 0 segmento com as regras mais
rigorosas, exigindo que as empresas adotem praticas adicionais de
governanga. Empresas listadas nele s6 podem emitir agbes com direito a
voto, o que d& mais poder aos acionistas. Desde sua criacdo, ele passou
por diversas atualizagfes, sendo a ultima em 2023, quando foram feitas
mudancas para aumentar a liquidez do mercado e alinhar-se as préaticas
internacionais.

Além do Novo Mercado, ha outros segmentos como Bovespa Mais,
Bovespa Mais Nivel 2, Nivel 2 e Nivel 1, cada um com exigéncias
especificas de governanca. H4 também um Segmento Basico, sem regras
diferenciadas. A B3 revisa regularmente os regulamentos para garantir
gue 0s segmentos continuem atualizados e atrativos para empresas e
investidores.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

3) Superintendéncia de seguros privados

Norma Circular n°® 666/ 2022

Esfera e 6rgéo Superintendéncia de seguros privados

responsavel

Justificativa A Circular Susep n° 666, publicada em junho de 2022, estabelece regras

obrigatérias para a adocdo de préticas de sustentabilidade por
seguradoras, entidades de previdéncia complementar, sociedades de
capitalizacdo e resseguradoras no Brasil. A norma exige que essas
empresas implementem trés medidas principais: gestdo de riscos de
sustentabilidade, politica de sustentabilidade e relatério de
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sustentabilidade.

A gestéo de riscos obriga as empresas a identificar e reduzir impactos
ambientais, sociais e climaticos em suas operagdes, considerando esses
fatores na precificacdo de seguros e na escolha de investimentos. A
politica de sustentabilidade garante que a empresa incorpore praticas
sustentaveis em suas atividades e no relacionamento com clientes,
parceiros e investidores. Ja o relatério de sustentabilidade deve ser
divulgado anualmente ao publico, apresentando as acdes adotadas e 0s
principais riscos enfrentados.

A norma visa fortalecer o setor de seguros, tornando-o mais preparado
para desafios ambientais e sociais e incentivando a disseminagdo de
praticas sustentaveis na economia. As empresas que ndo cumprirem as
exigéncias estardo sujeitas a san¢des da Susep, podendo ser obrigadas
a corrigir falhas identificadas.

Principios relacionados

16 - Responsabilidade Socioambiental nas Instituicdes
17 - Balango Socioambiental e Métricas Padronizadas
19 - Combate ao Greenwashing

4) Lei das sociedades por

acdes

Legislagéo

Lei Federal n°® 6.404/1976 - Lei das S.A

Esfera e 6rgdo
responsavel

Congresso nacional e Comissao de Valores Mobiliarios

Justificativa

Estabelece as regras basicas para o funcionamento das sociedades
andnimas, incluindo direitos e deveres de acionistas, administracdo e
governanga corporativa.

A referida lei estabelece e imp0e deveres a acionistas, controladores e
administradores de agir no interesse de todos os stakeholders da
sociedade (artigos 116 e 154).

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

5) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

Legislagéo Constituicdo Federal de 1988, Item VI, artigo 170

Esfera e 6rgéo Assembleia Nacional Constituinte

responsavel

Justificativa Item VI do artigo 170 afirma que todas as atividades econbmicas e
financeiras conduzidas no Brasil devem ser guiadas pelo principio da
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protecdo ao meio-ambiente.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

6) Cddigo civil
Legislagéo Lei Federal n® 10.406/2002
Esfera e 6rgao Congresso Nacional
responsavel
Justificativa Regula as sociedades limitadas e outras formas societérias,

estabelecendo diretrizes para a administragao e direitos dos socios.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

7) Lei das estatais

Legislagéo Lei Federal n® 13.303/2016

Esfera e 6rgao Congresso Nacional e no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
responséavel Federal e dos Municipios.

Justificativa Define regras especificas de governanca para empresas estatais,

exigindo maior transparéncia, controle e compliance.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

8) Decreto de responsabil

idade das estatais

Legislagéo Decreto Federal n° 8.945/2016

Esfera e 6rgéo Governo federal

responsavel

Justificativa Regulamenta a governanca e gestdo de empresas publicas e sociedades

de economia mista.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

9) Lei anticorrupgao

Legislagéo

Lei Federal n°® 12.846/2013

Esfera e 6rgdo
responsavel

Congresso Nacional e Governo federal

Justificativa

Prevé a responsabilidade objetiva de empresas por atos de corrupgéo e
estabelece a necessidade de programas de compliance e integridade.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

10) — Decreto que regulamenta a lei anticorrupgéao
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Legislacéo Decreto Federal n°® 11.129/2022

Esfera e 6rgéo Governo federal

responsavel

Justificativa Regulamenta a Lei Anticorrupgcdo (Lei n° 12.846/2013) e estabelece

diretrizes para a aplicacdo de sanc¢des administrativas a empresas
envolvidas em atos ilicitos contra a administracao publica. Sua relacao
com a governanga corporativa se da porgue ele reforga a necessidade de
programas de integridade eficazes, exigindo que empresas adotem
politicas de compliance, gestdo de riscos, controles internos e
transparéncia para mitigar praticas de corrupcdo. Além disso, o decreto
traz critérios mais claros para avaliagdo de programas de conformidade,
incentivando boas praticas de governanga, como auditorias
independentes, canais de dendncia e cultura organizacional ética,
elementos essenciais para a sustentabilidade e credibilidade corporativa
no mercado.

Principios relacionados 6 - Governanca Etica e Transparente

11) Anexo ASG ao regulamento para listagem de emissores e admissédo a negociacéo de valores
mobiliarios

Norma Regulamento para Listagem de Emissores e Admisséo a Negociagéo de
Valores

Esfera e 6rgao B3 e CVM

responsavel

Justificativa As medidas da B3 visam estimular a diversidade de género e a presenca

de grupos sub-representados em cargos de alta lideranca e o reporte de
boas praticas ambientais, sociais e de governanga pelas companhias
listadas.

O mecanismo utilizado é conhecido como “pratique ou explique”, no qual
as companhias precisam dar transparéncia ao mercado sobre as acoes
adotadas para o atendimento das medidas ou explicar os motivos da sua
ndo adocgdo. Essas evidéncias precisardo ser incluidas no Formulario de
Referéncia, um documento publico que toda empresa de capital aberto
deve divulgar anualmente. Os primeiros reportes devem comecar a ser
feitos em 2025.

De acordo com as medidas propostas pela B3 e referendadas pela CVM,
as companhias brasileiras listadas em bolsa devem eleger ao menos uma
mulher e um integrante de comunidade sub-representada (pessoas
pretas, pardas ou indigenas, integrantes da comunidade LGBTQIA+ ou
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pessoas com deficiéncia) para seu conselho de administrac&o ou diretoria
estatutaria em até dois anos a partir da vigéncia do Anexo ASG. Destaca-
se também a medida que trata sobre a presenca de requisitos sociais,
ambientais e de governancga no estatuto social ou na politica de indicacao
aprovada pelo conselho de administracdo das companhias. O
procedimento de indicacdo deve considerar a complementariedade de
experiéncias; diversidade em matéria de género, orientagdo sexual, cor
ou raga, faixa etaria e inclusdo de pessoa com deficiéncia.

Outra medida desta mesma secdo descreve que, quando houver
remuneragdo variavel dos administradores, deve-se estabelecer, na
politica ou préatica de remuneracdo, indicadores de desempenho ligados
a temas ou metas sociais, ambientais e de governanca.

Principios relacionados 6 - Governanca Etica e Transparente

9 - Incluséo Social e Diversidade

13 - Alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
16 - Responsabilidade Socioambiental nas Instituicdes

12) — Normas CBPS 01 e 02 e o relato integrado de sustentabilidade

Norma CBPS 01 e 02

Esfera e 6rgao Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS) e o
responsavel Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

Justificativa Os Pronunciamentos CBPS 01 e 02 estabelecem regras para a divulgacao

de informacdes financeiras relacionadas a sustentabilidade, garantindo
gue empresas apresentem de forma clara os impactos ambientais, sociais
e climaticos em seus negoécios. Essas normas séo voltadas para
empresas que buscam transparéncia em suas praticas e desejam
fornecer informacgbes relevantes aos investidores e demais partes
interessadas.

O CBPS 01 trata dos requisitos gerais para a divulgacao de informacdes
financeiras sobre sustentabilidade. Ele exige que as empresas informem
seus riscos e oportunidades relacionadas a sustentabilidade que possam
impactar seus fluxos de caixa, acesso a financiamento e custo de capital
no curto, médio e longo prazo. Essa divulgagdo deve ser estruturada e
clara, permitindo que os investidores compreendam os desafios
ambientais e sociais que afetam a empresa.

J& o CBPS 02 foca especificamente nas divulgacdes sobre mudancas
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climaticas. Ele determina que as empresas devem informar como lidam
com riscos climaticos fisicos (como desastres naturais), riscos de
transi¢cdo (mudancas na economia para reduzir emissdes de carbono) e
oportunidades climaticas. Além disso, exige que expliguem como a
governanca corporativa e a estratégia empresarial estdo alinhadas para
mitigar esses impactos e aproveitar oportunidades sustentaveis.

Esses pronunciamentos padronizam a forma como as empresas divulgam
suas informacdes sobre sustentabilidade e clima, ajudando a melhorar a
transparéncia e permitindo que investidores e stakeholders tomem
decisbes mais informadas.

O CBPS foi aprovado por diferentes reguladores, garantindo sua
aplicacdo no mercado financeiro:

CBPS 01

CFC (Conselho Federal de Contabilidade) — Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica de Divulgacéo de Sustentabilidade (NBCTDS 01).
BACEN/CMN (Banco Central do Brasil e Conselho Monetéario Nacional) —
Resolu¢gdo CMN n° 5.185.

CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) — Resolugdo CVM 217.

CBPS 02:

CFC (Conselho Federal de Contabilidade) — Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica de Divulgacdo de Sustentabilidade (NBCTDS 02).
BACEN/CMN (Banco Central do Brasil e Conselho Monetario Nacional) —
Resolu¢cdo CMN n° 5.185.

CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) — Resolugdo CVM 218.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

16 - Responsabilidade Socioambiental nas Instituicdes
18 - Cooperacéo Regional e Internacional

19 - Combate ao Greenwashing

13) Sistema de Autorregulacdo Bancéria - SARB: Normas de responsabilidade socioambiental

Norma Normativos n° 14/2014 e 26/2023

Esfera e 6rgao Federacgéo Brasileira de Bancos (FEBRABAN)

responsavel

Justificativa As normas SARB 14 e 26 foram desenvolvidas pela Federacédo Brasileira
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de Bancos (FEBRABAN) para orientar instituicbes financeiras sobre
praticas socioambientais e gestdo de riscos em suas operacdes. Elas
garantem maior transparéncia e responsabilidade no setor bancério,
alinhando as instituicbes as exigéncias ambientais e sociais.

A SARB 14/2014 trata da responsabilidade socioambiental e exige que 0s
bancos adotem politicas para mitigar riscos relacionados a impactos
ambientais e sociais. Além disso, estabelece um Guia para Registro de
Perdas Decorrentes de Danos Socioambientais, que define como devem
ser registradas perdas financeiras decorrentes de processos
administrativos e judiciais envolvendo temas como desmatamento,
poluicdo, trabalho analogo a escravidao e acessibilidade.

A SARB 26/2023 foca na gestdo do risco de desmatamento ilegal na
cadeia de carne bovina. Ela exige que bancos estabelecam diretrizes para
garantir que frigorificos e matadouros que recebem financiamento néo
adquiram gado de areas desmatadas ilegalmente. A norma determina a
criagdo de um sistema de rastreabilidade e monitoramento para
comprovar a origem legal dos fornecedores diretos e indiretos até
dezembro de 2025.

Ambas as normas reforcam o compromisso do setor bancario com a
sustentabilidade e a mitigacdo de riscos socioambientais, promovendo
maior controle e transparéncia nas operagfes financeiras ligadas a
setores de alto impacto ambiental.

Principios relacionados

6 - Governanca Etica e Transparente

16 - Responsabilidade Socioambiental nas Instituicdes
17 - Balango Socioambiental e Métricas Padronizadas
19 - Combate ao Greenwashing

14) Lei dos Crimes Ambientais (Lei n®9.605 de 12 de Fevereiro de 1998)

Legislagéo Lei n® 9.605 de 12 de Fevereiro de 1998

Esfera e 6rgéo Governo Federal

responsavel

Justificativa A Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, dispbe sobre os crimes

ambientais e sanc¢bBes administrativas no Brasil, impde penalidades
criminais e administrativas as pessoas fisicas e juridicas cujas condutas e
atividades causem danos ao meio ambiente. Individuos ou pessoas
juridicas que cometam infracBes penais contra 0 meio ambiente podem
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ser punidos com san¢des que variam de multas a pena de priséo (no caso
de pessoas fisicas) ou dissolucéo (no caso de pessoas juridicas).

A responsabilidade administrativa inclui a imposicdo de multas e, nos
casos mais graves, a suspensdo total das atividades. E importante
destacar que, conforme a Lei n° 9.605, os acionistas podem ser
responsabilizados por meio da desconsideracdo da personalidade
juridica, a qual sera admitida sempre que a pessoa juridica se tornar um
obstaculo a reparacao do dano ambiental.

Principios relacionados 16 - Responsabilidade Socioambiental nas Instituicdes

Referéncias:

Primer on Climate Change: Directors’ Duties and Disclosure Obligations: In support of the Principles for
Effective Climate Governance 2nd edition, July 2022. Climate Governance Initiative (CGl), 2022.
Disponivel em: https://climate-governance.org/wp-content/uploads/2022/07/CCLI-CGI-Primer-2022.pdf.
Acesso em: 07 abr. 2025.

ESG NO BRASIL: UM OLHAR JURIDICO: Entenda como praticas ambientais, sociais e de governanca
se comportam no cendrio juridico brasileiro. Pinheiro Neto Advogados. Disponivel em:
https://www.pinheironeto.com.br/Documents/ESG-no-brasil_um-olhar-juridico-PT.pdf. Acesso em: 07
abr. 2025.
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