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S&o Paulo, 31 de Margo de 2025

A Senhora

Cristina Froes de Borja Reis

Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico Sustentavel
Secretaria de Politica Econ6mica (SPE)

Ministério da Fazenda

Brasilia - DF

Assunto: Contribui¢c6es do IBGC para a consulta publica as propostas preliminares dos
cadernos técnicos da primeira edicdo da Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB) — 22 fase

Prezada Senhora Cristina Frées de Borja Reis,

O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) agradece a oportunidade de contribuir para o
desenvolvimento da Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB), por meio da submissdo de comentarios
na segunda fase da consulta publica sobre as propostas preliminares dos cadernos técnicos da primeira
edicdo da Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB).

Nossos comentéarios foram elaborados a partir do contetdo disponivel em publicacdes de autoria do
IBGC e das sugestbes recebidas por especialistas em governanga corporativa que sdo associados ao
IBGC ou vinculados a organizag¢des parceiras.

Neste documento, apresentamos as mesmas contribui¢cdes enviadas por meio da plataforma Brasil
Participativo: https://www.gov.br/participamaisbrasil/taxonomia-sustentavel-brasilieira.

Agradecemos desde ja a atencédo dispensada e nos colocamos a disposi¢éo para esclarecimento do
que for necessario.

Cordialmente,

Equipe de Relac¢des Institucionais e Governamentais

Caderno 3: Salvaguardas Minimas (SM)

I) Rever a definicdo de Salvaguardas Minimas:

a. Adefinicdo de Salvaguardas Minimas constante na TSB Caderno 3: “as salvaguardas
minimas (SM) sdo um dos trés critérios gerais para o cumprimento da Taxonomia
Sustentavel Brasileira (TSB), destinadas a assegurar padrbes minimos de
governanga organizacional sustentavel” (p. 3, caderno 3, Taxonomia Sustentavel
Brasileira, MF). E no Caderno 1: “as SM visam assegurar o cumprimento de padrbes
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éticos e legais minimos de governanca corporativa sustentavel, em suas dimensoes
climaticas, ambientais e sociais” (p. 19, Caderno 1, Taxonomia Sustentavel Brasileira,
MF).

b. Proposta de nova redacéo da definicdo: as Salvaguardas Minimas (SM) sdo um dos
trés critérios gerais para o cumprimento da Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB),
destinadas a assegurar padr6es minimos de sustentabilidade nas organizacdes, em
suas dimensdes climaticas, ambientais e sociais.

Abaixo expomos as analises que embasam a proposta de revisdo da compreensao de
governanga corporativa nas Salvaguardas Minimas:

1) Governancga corporativa € um conceito amplo, ndo seria possivel através dos indicadores
principais, sendo eles, certiddes, licencas, autuacdes, base de dados de inquéritos civis,
termos, investigacdes criminais e agfes civis apontar de forma binaria que houve o
“‘cumprimento de padrbes éticos legais minimos de governancga corporativa sustentavel” (p.
9, Caderno 1 da Taxonomia Sustentavel Brasileira, MF). A governanca corporativa € um
percurso a ser trilhado, um processo muitas vezes nao linear e refere-se a atuagdo dos
agentes sob o seu escopo. De acordo com o Cdadigo das Melhores Praticas de Governanca
Corporativa (62 Edicdo, 2023), governanga corporativa € um “sistema formado por principios,
regras, estruturas e processos” e que “baliza a atuagéo dos agentes de governanga e demais
individuos” (p. 17, Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa - 62 edicéo,
IBGC, 2023).

2) Existe uma inconsisténcia na TSM ao adotar o termo “governanca corporativa sustentavel”
em que o seu nivel minimo é o cumprimento dos indicadores das Salvaguardas Minimas e
ao mesmo tempo ter sido adotado como uma diretriz transversal a area temética de
governanga corporativa tendo como referéncia o Cdédigo das Melhores Praticas de
Governanca Corporativa - 62 edi¢édo, IBGC, 2023). Isso porque o conceito mais abrangente
€ o0 de governanca corporativa, inclusive de acordo com o cédigo um dos alicerces sobre o
gual se desenvolve a boa governanca e deve orientar a atuacdo dos agentes € a
sustentabilidade. O principio da sustentabilidade é o de zelar pela viabilidade econémico-
financeira da organizagéo, mas também se refere a “reduzir as externalidades negativas de
seus negocios e operacdes, e aumentar as positivas. [...] Nessa perspectiva, compreender
gue as organizacdes atuam em uma relacdo de interdependéncia com 0s ecossistemas
social, econdmico e ambiental, fortalecendo seu protagonismo e suas responsabilidades
perante a sociedade.” (p. 19, Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa - 62
edicdo, IBGC, 2023).
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3) A segunda inconsisténcia € a utilizacdo de dois termos diferentes na definicdo das Salva
guardas Minimas, no caderno 3 é adotado o termo “governanga organizacional sustentavel”
(p. 3, caderno 3, Taxonomia Sustentavel Brasileira, MF) e no Caderno 1 “governanca
corporativa sustentavel’ (p. 19, Caderno 1, Taxonomia Sustentavel Brasileira, MF). Ndo h&a
literatura o suficiente para definir o que seria “governanga corporativa sustentavel”’, este
termo ndo tem uma definicdo técnica consolidada. Enquanto, existe um termo consolidado
gue € o de governanga corporativa. Varios aspectos da governanga corporativa ndo séo
abordados pela Taxonomia Sustentavel Brasileira. Por exemplo, as préaticas do Conselho de
Administracdo. Por isso, recomendamos n&o utlizar este termo e substituir por
“organizacoes”.

II) Substituir o termo “governanca corporativa” do titulo de uma das diretrizes transversais por
“‘integridade” ou “conformidade”. Recomendamos utilizar o conceito de integridade do Cédigo
das Melhores Praticas de Governanca Corporativa na definicdo geral.

c. Adefinicdo da diretriz transversal de governanca corporativa constante na Taxonomia
Sustentavel Brasileira (TSB): “Promove a adogéo de principios, regras e processos
gue orientam uma gestéo ética das organiza¢des — corporativas ou ndo —, visando a
geracdo de valor sustentavel, ao equilibrio dos interesses de todas as partes
envolvidas e a promoc¢ao de impactos positivos na sociedade e no meio ambiente.
Boas préticas de governancga corporativa sdo fundamentadas em principios como
integridade, transparéncia, equidade, sustentabilidade e responsabilizacéo,
alinhando as atividades de uma organizagdo aos interesses da sociedade.” (p. 5,
Caderno 3, Taxonomia Sustentével Brasileira, MF).

d. A definicdo da diretriz transversal de “integridade e conformidade™ “Praticar e
promover o continuo aprimoramento da cultura ética na organizacdo, evitando
decisbes sob a influéncia de conflitos de interesses, mantendo a coeréncia entre
discurso e agéo e preservando a lealdade a organizacdo e o cuidado com suas partes
interessadas, com a sociedade em geral e com o meio ambiente” (p. 19, Cddigo das
Melhores Préticas de Governanca Corporativa - 62 edicdo, IBGC, 2023).

Abaixo expomos as andlises que embasam a proposta de revisdo da diretriz transversal
“governanga corporativa” nas Salvaguardas Minimas:

4) Os indicadores principais da diretriz transversal de governanca corporativa nao sao
suficientes para assegurar que houve o atingimento dos padres minimos desta area
temética. Como ja foi mencionado no item 1, o conceito de governanga corporativa é amplo
e os indicadores principais possuem maior proximidade a um dos principios de governanga
corporativa que é o de integridade: “Praticar e promover o continuo aprimoramento da cultura
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ética na organizacao, evitando decisfes sob a influéncia de conflitos de interesses, mantendo
a coeréncia entre discurso e acao e preservando a lealdade a organizacao e o cuidado com
suas partes interessadas, com a sociedade em geral e com o0 meio ambiente” (p. 19, Codigo
das Melhores Préticas de Governanca Corporativa - 62 edi¢do, IBGC, 2023). Os indicadores
transversais de governanca corporativa na TSM s&o os seguintes:

a.

Indicador: Certiddo Negativa Correcional (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM).
Descricdo: “a organizagédo devera apresentar a certiddo, emitida pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), comprovando a inexisténcia de san¢fes ou impedimentos
relacionados a integridade, conformidade e regularidade para contratagbes com o
setor publico” (p. 12, Taxonomia Sustentavel Brasileira).

Indicador: “Bases de dados do Ministério Publico sobre inquéritos civis, Termos de
Ajuste de Conduta (TACSs), investigacdes criminais e agdes civis publicas em caso de
violagdes de direitos de natureza coletiva.” Descrigdo: “A organizagao nao podera
constar em bases do Ministério Publico (MP) que registrem inquéritos civis, Termos
de Ajustamento de Conduta (TACs), investiga¢gfes criminais e ac¢des civis publicas
relacionadas a violagbes de direitos coletivos” (p. 12, Taxonomia Sustentavel
Brasileira).

1.2 Recomendag0fes para interoperabilidade:

Recomendamos as seguintes referéncias internacionais no mapeamento de interoperabilidade de
normas identificadas como Salvaguardas Minimas na TSB:

e Devida diligéncia: Diretrizes da OCDE (Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econbmico) para Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responséavell, o Guia
estabelece os seguintes temas de abrangéncia pela devida diligéncia: Direitos Humanos,
Emprego e Relacdes Laborais, Meio Ambiente, Combate a Corrupc¢éo, a Solicitagdo de Suborno
e a Extorsdo, Interesses do Consumidor e Transparéncia.

¢ Relato integrado: O Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS) € o
orgao responsavel por adaptar e emitir no Brasil os padrdes internacionais de divulgacéo de
sustentabilidade do International Sustainability Standards Board (ISSB). Com a exigéncia da
Resolucdo CVM 193/2023, que torna obrigatéria a adocdo dos CBPS 01 e CBPS 02
(equivalentes ao IFRS S1 e S2) a partir de 2026, as companhias precisarao divulgar informacotes

10CDE (2018), Guia da OCDE de Devida Diligéncia para uma Conduta Empresarial Responsavel. Acesse no
sitio eletrénico: https://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-
empresarial-responsavel-2.pdf
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gue conectem suas praticas sustentaveis aos resultados financeiros, utilizando indicadores
padronizados e verificaveis, conforme estabelecido pelo CBPS para garantir transparéncia e
confiabilidade nos relatérios de sustentabilidade.

1.3 Avaliagéo e revisdo continua da Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB):

e Para garantir que a Taxonomia Sustentavel Brasileira (TSB) acompanhe as melhores préticas
globais, é necessario que a governanca da TSB preveja um mecanismo de avaliacao e revisao
continua de todos os seus eixos desde a metodologia, as salvaguardas minimas e o sistema de
monitoramento, relato e verificagdo. O desenvolvimento da Taxonomia Sustentavel Brasileira
(TSB) deve ser um processo participativo em constante construcdo, respondendo as
necessidades do mercado e da sociedade civil.

¢ Nas Salvaguardas Minimas a revisdo podera servir para incorporar novos indicadores conforme
novas regulamentacdes avancem;

e Uma revisdo do portal de monitoramento, relato e verificacdo (Portal MRV) também pode
responder a desafios de &mbito operacional. Esse processo deve considerar as atualizacdes dos
padrbes internacionais, novas regulamentagdes nacionais e a evolucdo das exigéncias do
mercado, assegurando que a taxonomia permaneca alinhada as necessidades para a sua efetiva
implementacao.

A participacdo de representantes de empresas e da sociedade civil na governanca da Taxonomia
Sustentavel Brasileira (TSB) é essencial para garantir transparéncia, legitimidade e alinhamento com as
demandas sociais e ambientais. Isso poderia garantir um processo participativo e alinhado aos principios
de governo aberto, onde multiplos setores colaboram para aprimorar a regulacdo e a implementacao da
TSB.
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