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S3do Paulo, 30 de novembro de 2022
Ao B Lab Global,
Assunto: consulta publica sobre os novos padrées de certificagdo de empresas B

Comentario enviado pelo IBGC, via formuldrio eletr6nico, a consulta publica sobre os novos padrdes de
Certificagdo de Empresa B:

Sugerimos a revisao do conceito de “governanga das partes interessadas” apresentado no tdpico
Propdsito e Governanga das Partes Interessadas. No entendimento do IBGC, a governanga de partes
interessadas ndo é um tipo especifico de governanga corporativa, é a forma como se estabelecem papéis
e responsabilidades dos agentes de governanga (ou liderangas) no mapeamento, engajamento e como as
demandas e expectativas das partes interessadas sdo consideradas no processo decisorio.

A governanca corporativa evoluiu significativamente nos ultimos anos, expandindo seu foco original na
otimizagdo de valor econ6mico aos sécios para o objetivo de geracao de valor compartilhado entre esses
e as demais partes interessadas. Essa perspectiva contemporanea reconhece a interdependéncia entre
as organizacgOes e as realidades econOGmica, social e ambiental em que estdo inseridas. Dessa forma, a
governanga de partes interessadas ndo seria um tipo de governanga corporativa, mas a proépria
governanga corporativa em si.

De acordo com a publica¢do Boas Prdticas para uma Agenda ESG nas organizagées do IBGC (2022),

o crescimento dos debates sobre ESG e os desafios das organizagdes empresariais em
avangar nessa agenda ampliaram a compreensdo sobre a importéncia da governan¢a
corporativa (G) como sustentagcdo dos eixos ambiental (E) e social (S). E parte das
atribuigdes dos agentes de governanca, inclusive, direcionar recursos financeiros e ndo
financeiros para o avango dessa agenda, abrindo espaco nas instdncias de decisGo para
capturar as tendéncias — do ambiente de negdcios, de mercado, tecnoldgicas, de
inovag¢do, entre outras — e as demandas das partes interessadas. (p. 10
https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=24587)

Essa preocupacdo ja estava presente na 52 edicdo do Cddigo das Melhores Prdticas de Governanga
Corporativa do IBGC (2015), a qual define governanca corporativa na seguinte forma:

Governanca corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais organiza¢des sGo
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre sdcios,
conselho de administragdo, diretoria, drgdos de fiscaliza¢do e controle e demais partes
interessadas. (p. 20
https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=21138
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Atento sobre a necessidade de os agentes de governanca considerarem as aspiracdes da sociedade em
geral, 0 IBGC esta atualizando a definicdo de governanca corporativa na 62 edi¢cdo do Cddigo das Melhores
Praticas de Governanga Corporativa (2022), cuja minuta estara em audiéncia publica até o dia 31 de
janeiro de 2023:
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Governanga corporativa é o sistema formado por principios, regras, estruturas e
processos pelo qual as organizagdes sdo dirigidas e monitoradas, com vistas a geragdo de
valor sustentdvel no longo prazo para a organizagdo, seus socios e a sociedade em geral.
Esse sistema baliza a atuagdo dos agentes de governanga e suas relagées com as demais
partes interessadas. Serd bem-sucedido se amparado no propdsito, valores e cultura da
organizagéo e na busca pelo equilibrio entre as demandas de todas as partes
interessadas e os impactos da organizag¢Go para a sociedade em geral e o meio ambiente.
(p. 11 https://www.ibgc.org.br/destaques/audiencia-
publicattmsdynttrid=Im_cStliNI_mzJyKID_Sy2graqvAcQaismOb8Z100VA)

Nesse novo conceito, a proposta é evoluir na relagdo com todas as partes interessadas e na importancia
de as organizagbes definirem seu propésito, ou seja, sua razao de existir, de forma a contribuir
positivamente para a reputacao da organizacdo, a confianga e o engajamento das partes interessadas.

Sugestao de nova redagao:

: m
papéis e responsabilidades dos agentes de governancga (ou liderangas) no mapeamento, engajamento e
como as demandas e expectativas das partes interessadas sdao consideradas no processo decisorio.

O IBGC fica a disposi¢dao para contribuir no fortalecimento das praticas de governancga corporativa das
empresas do Sistema B.

Diretoria de Vocalizacdo e Influéncia
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