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REGULAMENTO PROGRAMA DE FORMACAO PARA CONSELHO

Validos para o programa e para inscrigdes feitas a partir de fevereiro de 2026.

Av. das Nagdes Unidas, 12551, 21° Andar
CEP: 04578903 | Séao Paulo — SP

www.ibgc.org.br



http://www.ibgc.org.br/

i b c insti_tut_o
brasileiro de

1.1.

1.2.

21.

2.2,

3.1.

3.2.

governancga
corporativa

0

SOBRE 0 IBGC

Atuando como uma organizagao sem fins lucrativos desde novembro de 1995, o IBGC
trabalha continuamente para abarcar perspectivas multiplas, produzir conhecimento,
educar e disseminar boas praticas, pautada no proposito de que uma governanga
corporativa melhor contribui para gerar uma sociedade melhor. O IBGC tem como os
seus valores: o proativissimo, a diversidade, a independéncia e a coeréncia.

Referéncia no Brasil e no mundo, o IBGC desenvolve publicagbes e pesquisas, organiza
cursos e eventos, promove oportunidades de networking entre profissionais, acompanha
e contribui com o ambiente normativo e regulatério da governanga corporativa, além
manter um programa de certificagao para diversos agentes da governanca.

()

O OBJETIVO

Este regulamento (“Regulamento Geral”) é o conjunto de normas que tem o objetivo de
direcionar, de forma geral, a participagao no Programa de Formacgao para Conselho do
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC (“Programa” ou “Programa de

Formacao para Conselho”).

Este Regulamento Geral estabelece as diretrizes aplicaveis a jornada do participante,
definindo as regras especificas aplicadas a cada fase do programa, conforme o
estagio da relagdo contratual, observando a legislagdo vigente do Programa de
Formacéao para Conselheiros.

()

ESTRUTURA DA JORNADA E APLICAGAO DOS REGULAMENTOS

O Programa é composto por fases distintas, sendo que cada fase possui
regulamentos préprios, que passam a vigorar automaticamente quando o participante
ingressa na respectiva etapa.

O aceite integral das regras aplicaveis a cada etapa do programa ocorrera no momento
da efetivagdo da inscricdo do participante, sem prejuizo das disposigdes deste
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Regulamento Geral.

3.3. Os regulamentos especificos/politicas (“Regulamentos Especificos”) que compdem o
Programa séo:

e Politica de Associados (Anexo Il)
e Regulamento Cursos IBGC (Anexo lIl)
e Edital Certificagcdo CCA (Anexo V)

(v)

DA OFERTA DO PROGRAMA

4.1. O Programa de Formagao para Conselho é uma jornada estruturada de desenvolvimento
para profissionais experientes que almejam contribuir com as organizagbes como
conselheiros consultivo e profissionais que queiram aprofundar seus conhecimentos,
ampliar rede de relacionamento em um ambiente de negdcios altamente qualificados e
participar de discussdes relevantes em um ecossistema que é referéncia no Brasil e no
mundo.

4.2. O Programa € constituido das seguintes iniciativas: Associagdo ao IBGC, Curso
Conselheiro de Administragdo, Mentoria de Transi¢gdo para Conselho, Tutoria, Lifelong
Learner e Processo de Certificagdo. A partir disso, 0 curso possui as seguintes etapas:

(i) Processo de associagao ao IBGC;

(i) Inscricao no Curso Conselheiro de Administragéo e 1° contato com Tutor IBGC;

(iii) Assessment de perfil e 12 sessdo de Mentoria Individual para Transigdo de
Conselho;

(iv) 22 sessao de Mentoria Individual para a Transigao de Conselho;

(v) Inicio do Curso Conselheiro de Administracao;

(vi) 3?2 sessao de Mentoria Individual para Transicédo de Conselho;

(vii) Conclusao do Curso Conselheiro de Administragao e 2° contato com o Tutor;

(viii) 42 sessao de Mentoria Individual para Transicdo de Conselho;

(ix) Lifelong Learner;

(x) Inicio do Processo Certificagcdo de Conselheiro de Administragao e 2° contato
com Tutor IBGC;
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(xi) 5?2 sessao de Mentoria Individual para a Transi¢ao de Conselho;
(xii) Conclusao do Processo de Certificagao;
(xiii) Avaliagdo da jornada com o Tutor IBGC (3° encontro);

O Programa integra o ecossistema de governanga, formagado para conselheiro,
certificacao profissional e educacao continuada. O participante tera apoio personalizado
de mentoria e um tutor ao longo de toda a jornada, acompanhando e direcionando cada
etapa.

O IBGC devera observar os deveres constantes no Anexo do Regulamento Geral e
demais Regulamentos Especificos na oferta do seu Programa educacional.

O Programa é destinado exclusivamente para pessoa fisica.

(v)

DOS INSTRUTORES, MENTORES, PALESTRANTES E CONVIDADOS

O Programa é ministrado por profissionais de governanca, entre eles conselheiros,
executivos, advogados, consultores e convidados com expertise e experiéncias
comprovadas em suas carreiras, conforme a Politica Interna de Parceiros de Educacéo.

(V1)

DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA

O Programa é composto por profissionais enquadrados dentro de uma das seguintes
situagdes: a) que realizaram a associagéo ao IBGC antes da inscricdo neste Programa,
foram aprovados no processo de avaliagao de perfil e que efetuaram o pagamento do
Programa; ou b) que realizaram a associagao ao IBGC durante o processo de inscrigao
neste Programa, foram aprovados no processo de avaliagao de perfil e que efetuaram o
pagamento do Programa.

Os participantes do Programa deverao observar este Regulamento Geral, o Anexo ao
Regulamento Geral, as politicas, os Regulamentos Especificos e os direitos e deveres
do Programa.
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(vr)

DAS INSCRIGOES NO PROGRAMA

As inscricdes do Programa deverao ser realizadas através de: a) preenchimento do
formulario de interesse; b) contato com o IBGC para auxilio ao seu processo de
associagao; ¢) monitoramento do status de relacionamento; e d) devolutiva do processo
e proximos passos. Nao ha reserva de vagas. O Programa possui pré-requisitos de
admissao a associacao. Para tanto, os candidatos inscritos passarao por uma avaliagéo
qualitativa da equipe do IBGC (analise de curriculo). Neste momento, poderédo ser
solicitadas informacdes adicionais por e-mail. Caso estas informagbes nao
sejam respondidas em até 3 (trés) dias uteis, a inscrigao sera cancelada.

Aos candidatos inscritos, que sdo associados, poderao ser solicitados a atualizagao das
suas informacoes.

Os candidatos aprovados para admissao, receberdo um e-mail de instrugéo para efetivar
e efetuar o pagamento da sua inscrigao.

(vin)
DA FORMA DE PAGAMENTO

Apods a confirmagao da inscricdo e admissao via e-mail do IBGC, o candidato devera
realizar o pagamento optando por: a) pix (a vista); e b) cartdo de crédito a vista ou
parcelado em até 12 (doze) vezes.

O recibo sera emitido em um prazo de até 5 (cinco) dias apds definicado de pagamento.
Com o pagamento, havera a efetivagao da inscricao do participante.
Nao sera possivel a alteracdo do recibo para inscricao faturada.

Profissionais inadimplentes ndo poderao se inscrever em novos cursos enquanto nao
regularizarem eventuais pendéncias financeiras acumuladas perante o IBGC.
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(1x)

DA MENTORIA E TUTORIA DO PROGRAMA

A Tutoria e Mentoria de Transi¢cao sao beneficios do Programa, ndo sao etapas passiveis
de cancelamento.

A Tutoria acontecera em 3 fases: (i) no momento inicial do Programa; (ii) ao longo do
processo de certificagao; e (iii) apds realizagdo do Programa, conforme clausula 4.2., do

Regulamento Geral, itens “ii”, “x” e “xiii”.

A Mentoria de Transigdo para Conselho é composta por 5 (cinco) sessdes individuais
obrigatorias, com o objetivo de apoiar o participante na construgao e consolidagao de
sua trajetoria de atuagcao em conselhos, conforme clausula 4.2., do Regulamento Geral,

RN 1T LR T | R 14

itens “iii”, “iv”, “vi”, “viii” e “xi”.

As sessOes deverao ser realizadas conforme cronograma acordado e ndo poderao ser
reagendadas fora do prazo total do programa, salvo motivo justificado e comunicado a
equipe do IBGC.

(x)

DO CANCELAMENTO

O participante podera solicitar o cancelamento da inscrigdo do Programa e a devolugao
dos valores conforme as seguintes regras:

a. Cancelamentos solicitados dentro de até 7 (sete) dias a partir da data da inscricao
efetivada serdo reembolsados na sua totalidade; ou

b. Para cancelamentos solicitados apds 7 (sete) dias da data da efetivacdo da
inscricdo, mas antes de 3 (trés) dias uteis do inicio do curso, sera descontado: a) o
valor do processo de associagdo, no valor de R$ 4.139,00 (quatro mil, cento e trinta
e nove reais) para novos associados e/ou R$ 1.639,00 (um mil, seiscentos e trinta e
nove reais) para renovagao de associagao; e b) do saldo remanescente do valor
pago no Programa, sera devolvido o valor equivalente a 80% (oitenta por cento).

c. Cancelamentos apds esses prazos nao serao reembolsaveis.
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O eventual cancelamento do programa nao impactara o desenvolvimento de sua jornada
conforme previsto neste regulamento.

O Programa nao contempla eventuais despesas a titulo de deslocamento e/ou
hospedagem.

(xi)

da carta de crédito

Em caso de devolugéo de valores pagos por meio de carta de crédito, esta tera validade
de 12 (doze) meses da data de emissao e ficara registrada em nome do participante, em
sua area logada no site do IBGC.

Apos este periodo, ndo sera possivel utilizar mais este valor. A responsabilidade pela
utilizagao dentro no periodo informado, é do participante.

As cartas de crédito poderao ser utilizadas para o pagamento de quaisquer atividades
do IBGC até sua data de validade. Apds o seu vencimento, o detentor do crédito autoriza
expressamente e em carater irrevogavel que o valor seja convertido em doagéo ao
IBGC.

As cartas de crédito referenciadas neste Regulamento sdo pessoais e intransferiveis e
validas apenas para pessoa fisica.

Para utilizagdo da carta de crédito, o participante podera escolher a atividade de seu
interesse no site www.ibgc.org.br, respeitada a politica de pré-requisitos da atividade,
e efetivar o pagamento, para o0 qual o crédito estara disponivel na
tela Financeiro>checkout. Caso o crédito seja maior que o valor do respectivo curso, o
saldo restante ficara valido para futuras inscricbes. Caso seja inferior, sera possivel
completar o pagamento dentro das modalidades oferecidas no momento.
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(xm)
DA CONCLUSAO DAS INICIATIVAS DO PROGRAMA

Para cada fase do programa, sera necessario o cumprimento da fase anterior para dar
continuidade a formacéao. O programa devera ser iniciado pelo participante ao longo dos
12 (doze) meses, contados a partir da efetivagdo da sua inscrigéo.

Os certificados serao disponibilizados conforme regulamentos das iniciativas do IBGC
que compdem esse Programa.

A emissdo do certificado de conclusdo do curso nao representa a obtencao
da certificacédo profissional emitida pelo IBGC. Para obter a certificagdo profissional, o
participante sera notificado pelo tutor com as instrugdes para inscricdo no processo de
certificacdo que faz parte do Programa de Formacéo para Conselho. N&ao é permitido o
uso desta designagao sem o devido registro na comunidade de certificados IBGC.

(xm)
DO USO DE IMAGEM, VOZ E DEPOIMENTOS

Os participantes autorizam, de forma gratuita, o |Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — IBGC, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.082.331/0001-80, a
utilizar e divulgar sua imagem, voz, depoimento e/ou filmagem captados durante as
atividades do curso, para fins institucionais e nao comerciais, em todo o territorio
nacional e internacional.

Essa autorizagdo abrange a gravagéo, reprodugao, publicagéo, transmissdo, execugao
e distribuicdo do material em quaisquer meios fisicos ou digitais existentes ou que
venham a ser desenvolvidos, incluindo o portal do conhecimento do IBGC. Qualquer uso
fora desse escopo exigira nova autorizagao expressa.

Os participantes declaram estar cientes de que o conteudo podera permanecer
disponivel apds a transmissao ao vivo e de que nao havera qualquer remuneracao pela
utilizacao autorizada.

A presente autorizacdo de direito de imagem e voz podera ser revogada a qualquer
tempo, pelo(a) matriculado(a), condicionado ao aviso prévio de 60 dias, mediante
solicitagdo que devera ser enviada ao e-mail: [=]. Uma vez revogada a autorizagdo de
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uso de imagem e voz, os seus efeitos serdo imediatos.

(xv)
HIERARQUIA E PREVALENCIA DOS REGULAMENTOS

14.1. Em caso de conflito entre este Regulamento Geral e os Regulamentos Especificos da
fase:

o Prevalecera o Regulamento Geral, salvo disposi¢ao legal em contrario.

(v)

ATUALIZAGOES E ALTERAGOES
15.1. Ainstituicdo podera atualizar os regulamentos, garantindo que:

e As alteragdes ndo afetem direitos adquiridos;
e O participante seja comunicado quando aplicavel.

(xv1)
DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este Regulamento Geral aplica-se a toda a jornada do participante e deve ser
interpretado de forma sistémica, em conjunto com os Regulamentos Especificos e
demais politicas de cada fase.
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Anexo |

1. Sao deveres dos participantes:

a. Antes de completar sua inscricdo, o participante devera ler integralmente e com
atengcao o Regulamento Geral;

b. Ao inscrever-se no Programa do IBGC, o participante passa a estar sujeito ao
Cédigo de Etica do IBGC e dele também devera ter conhecimento antes de
completar sua inscrigdo. O cddigo esta disponivel em: Cédigo de Etica do IBGC.

c. Garantir a veracidade e exatidao das informacdes e documentos entregues ao
IBGC, sendo que a qualquer momento o Instituto podera solicitar a apresentag¢ao dos
documentos originais. Quaisquer informagdes prestadas pelo participante e que
vierem a ser constatadas como falsas ou indutivas a erro poderao causar o
encerramento da relacio entre as partes;

d. O participante se compromete a zelar pelas dependéncias fisicas do IBGC
garantindo sua manutencdo e limpeza. Sua permanéncia nas dependéncias do
Programa (seja na sede ou em outro local de realizagédo) esta restrita aos dias e
horarios das aulas. Em outras situagbes, deve comparecer a
sede somente mediante agendamento prévio;

e. O participante se compromete a respeitar as regras do IBGC e do condominio,
nao fumando ou utilizando qualquer tipo de substancia ilicita em suas dependéncias;

f. O participante nao devera trazer para a aula acompanhantes (familiares, amigos
ou colegas de trabalho), tendo em vista que o Programa exige inscrigéo, pré-selegao,
disponibilidade de vaga e pagamento

g. O participante devera se planejar quanto ao seu deslocamento, sendo
responsavel por custos com viagens, estacionamento, hospedagem, alimentagéo
fora do IBGC etc;

h. Se apresentar sintomas de doenca, afaste-se das atividades e procure
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atendimento médico.

i. Se nao for possivel se afastarimediatamente, utilize mascara de protecao durante
sua permanéncia.

j- Caso receba diagnéstico de doenga infectocontagiosa durante o periodo de
interacdo com o grupo, suspenda sua participagcdo no Programa e informe o
coordenador responsavel do IBGC, que comunicara a situagcdo aos demais
participantes do grupo.

k. Participantes que n&o se sentirem bem dentro da sala de aula, deverao comunicar
imediatamente ao instrutor ou o responsavel de apoio da aula;

I. O participante se compromete a ter um comportamento adequado, respeitando
assim participantes, professores e funcionarios do IBGC.

2. O participante podera ser desligado do Programa, em caso de infragdo as politicas do
IBGC, a que eventualmente se sujeite, nos termos delimitados neste Regulamento
Geral. Neste caso, ndo havera reembolso para o participante pelos valores
eventualmente ja pagos ao IBGC.

3. Sa0 os deveres do IBGC:

a. Garantir a entrega do programa conforme descrito no programa disponivel no site
no ato da inscri¢ao;

b. Garantir a qualidade no ensino com materiais, recursos e instrutores adequados
e preparados;

c. Garantir local adequado, equipado, seguro e limpo para a realizagdo das aulas
presenciais, bem como tecnologia compativel para a realizagdo das aulas on-line;

d. Para os programas presenciais, se previsto no Programa, o IBGC garantira
alimentagdao de qualidade e adequada para os participantes (levando em conta
restricdes alimentares mais frequentes);
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e. Ambiente seguro, monitorado, adequado e acessivel para participantes com
deficiéncias;

f. Divulgagao das regras do Programa no primeiro dia de aula, como possiveis
beneficios (estacionamento), horarios de intervalos etc.;

g. Garantir socorro imediato para participantes que apresentem qualquer tipo de
mal-estar fisico ou mental, ou em eventuais intercorréncias (falta de energia, fogo
etc.);

h. Cumprir com a legislagao pertinente no que diz respeito a privacidade e a protecéo
de dados pessoais, incluindo, sem limitacdo, a Lei 12.965/14, o Marco Civil da
Internet e, em especial, a LGPD; e

i. Seguir o seu Codigo de Etica.
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Anexo Il

Politica de associados

Responsavel: Diretor Geral
Ultima atualizagio: Aprovada pelo Conselho de Administragao em 10/03/2021
Normas relacionadas: e Estatuto Social

e Cbdigo de Conduta
e Politica LGPD

1. Objetivo

Definir as principais regras que regerao o relacionamento de associados com o IBGC, desde o
pedido de admissao até o encerramento da associagéao.

2. Principios
Esta politica funda-se nos seguintes principios:
e Zelo pela imagem e reputagao do IBGC;
e Fortalecimento, na pratica, do alinhamento e aderéncia do IBGC as normas de conduta
por ele proprio recomendadas.

3. Destinatarios:

Esta Politica se aplica aos empregados, diretores e membros dos 6rgaos de governanga do
IBGC, bem como a todos os associados do Instituto.

4. Admissao de Associados

41. Requisitos:
Para que sejam admitidas como associados, as pessoas fisicas e juridicas deverao aderir ao
Cddigo de Conduta do IBGC, além de comprometer-se com a adogao e divulgagao das boas

praticas de governanga corporativa.

Para que seja admitida como associada, a Pessoa Fisica devera, adicionalmente, enquadrar-
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se em uma das seguintes categorias: (i) ser ou ter sido membro de conselho de administragao,
fiscal, consultivo, deliberativo ou 6rgaos similares; (ii) ser ou ter sido executivo de primeiro
escaldo; (iii) ser um especialista em assuntos de GC ou ter relacionamento significativo com a
area; (iv) ser socio ou herdeiro de sociedade, por agdes ou limitada, empresaria ou simples.

Para andlise de pedidos de associagao, serdo consideradas violagbes ao Codigo de Conduta
e as boas praticas de governancga, dentre outras, as seguintes circunstancias, caso tenham
ocorrido nos ultimos 2 anos: (i) condenagao criminal em 22 instancia, (ii) condenacgao pela CVM,
CADE ou outros 6rgaos reguladores, que indiquem falhas de governanga, (iii) violagao grave e
inequivoca aos principios de transparéncia, prestacdo de contas, equidade e responsabilidade
social.

A celebragao de acordo de leniéncia, termo de compromisso de cessagao de conduta, delagao
premiada ou instrumentos afins ndo sera considerada, per se, uma violagdo dos principios de
conduta do IBGC. Em hipéteses dessa natureza, o IBGC podera avaliar as condi¢gdes do acordo
firmado, em especial o compromisso assumido de interromper as praticas ilegais e, no caso de
pessoa juridica, as medidas adotadas para remediar o ocorrido e prevenir situagdes
semelhantes.

4.2. Procedimento de analise de pedidos de admissao:

O pedido de associagao inicia-se com o preenchimento e envio da ficha eletrénica de inscri¢ao,
disponivel no website do IBGC.

Recebido o pedido, sera conduzida uma pesquisa de antecedentes do candidato em bases de
dados publicos. No caso de inscricao de Pessoas Juridicas, também sera conduzida a pesquisa
de antecedentes das pessoas fisicas indicadas como Associados Vinculados, conforme
previsto no item 5.1. Havendo duvidas sobre as informagdes obtidas, a gestdo podera solicitar
esclarecimentos ao candidato.

Em até 15 dias corridos, a gestdo devera concluir sua recomendagao sobre admissdo ou nao
do candidato. Caso a decisdo seja pela admissdo, o candidato deve ser imediatamente
comunicado por e-mail.

Caso a gestao conclua pelo indeferimento do pedido de associagéo por ndo-atendimento dos
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requisitos previstos nesta Politica e o caso seja de alta complexidade ou envolva riscos de
repercussao publica, o Diretor Geral podera submeter a decisdo a deliberagdao do Conselho de
Administragdo. Nessa hipotese, a gestdo devera comunicar ao candidato a prorrogacao do
prazo de analise de seu pedido.

Para subsidiar a deliberacdo sobre a proposta de indeferimento da associagdo, o Conselho
podera, a seu critério, consultar o CAC-C.

Havendo ou ndo consulta ao CAC-C, a deliberacdo do Conselho nao devera ultrapassar o prazo
de 60 dias corridos. A deliberagcao sobre o assunto sera registrada em ata confidencial, a fim
de resguardar a imagem e reputagao do candidato.

Pedidos de associacao eventualmente indeferidos poderao ser submetidos novamente apds o
transcurso de um prazo de 2 anos e serdo acolhidos se os fatores que ensejaram o
indeferimento tiverem sido eliminados.

4.3. Joia

Para admissao de associados sera cobrado um valor a titulo de joia. O valor sera idéntico para
candidatos pertencentes a mesma categoria de associagao.

Associados que se tenham desvinculado voluntariamente do Instituto por qualquer razédo, caso
desejem reativar a associagao, terao isengao da joia nos primeiros 2 anos contados de seu
desligamento. Apds esse prazo, sera cobrada joia em caso de nova associagao.

5. Relacionamento com Associados
5.1. Direitos dos Associados

Sao direitos dos Associados Pessoas Fisicas:

e Participar e votar nas Assembleias Gerais*;

e Concorrer a cargo de Coordenador de Comissao ou Coordenador de Capitulo Regional,
desde que atendidos os requisitos para candidatura previstos no Estatuto Social e nos
respectivos regulamentos ou regimentos;

e Concorrer a cargo de membro de Conselho de Administracao, desde que atendidos os
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requisitos para candidatura previstos no Estatuto Social e no respectivo regimento;
Participar de iniciativas e atividades do Instituto, desde que atendidos os critérios
estabelecidos pelos 6rgados da administragao;

Identificar-se publicamente, inclusive em midias sociais, com a expressao “Associado
IBGC”;

Ter seus dados pessoais respeitados e protegidos na forma estabelecida na politica de
protecao de dados pessoais.

Sao direitos dos Associados Pessoa Juridica:

Indicar duas pessoas fisicas como Associados Vinculados, desde que atendam aos
requisitos estabelecidos no item 4.1.;

Participar e votar nas Assembleias Gerais com direito a um voto para a Pessoa Juridica
e um voto para cada Associado Vinculado;

Receber desconto em cursos e outras iniciativas promovidas pelo IBGC para seus
empregados, executivos e membros de 6rgéos de governanga, respeitadas as condi¢des
de desconto existentes ou que venham a ser instituidas pela Diretoria Geral, incluindo
prazo de caréncia entre a associagao e a fruicado do desconto;

Candidatar seus empregados, executivos e membros de 6rgdos de governanga para
participacdo em Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho e demais espagos
colaborativos;

Identificar-se publicamente, inclusive em midias sociais, como “Associado IBGC”.

5.1.1. Grupos Econémicos

A associagao por grupo econémico permite a empresa indicar todas as empresas vinculadas a
seu grupo, com a extensao ampliada dos beneficios. A contribuicdo associativa para essa
modalidade de associagao € diferenciada e sera aquela divulgada no website do IBGC.

5.1.2. Associados Vinculados
Na hipétese de um Associado Vinculado desligar-se da pessoa juridica que originalmente o
indicou, podera manter sua condicdo de associado mediante pagamento regular das anuidades,
ficando isento do pagamento de joia e de caréncia para participagdo em cursos ou outras
iniciativas promovidas pelo IBGC. Esse beneficio sera mantido pelo periodo de 2 anos contados
da data do desligamento da pessoa juridica que o indicou como Associado Vinculado, desde
que atendam ao item 4.1, onde aplicavel.
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5.2. Deveres dos Associados

Sao deveres de todos os Associados:

e Observar os valores, principios e normas do Instituto, em especial seu Estatuto Social e
Cddigo de Conduta;

e Zelar pela marca IBGC, utilizando-a em conformidade com o Cédigo de Conduta e nao
a utilizando para fins comerciais, para chancela de condutas, manifestagdes ou
posicionamentos ou de forma diversa daquela expressamente autorizada no item 4.1.

e Agir com respeito e cordialidade nas interagdes com representantes do instituto e com
0s outros associados;

e Manter atualizado seu cadastro de associado;

e Pagar as contribuigdes devidas.

Além desses, sdo deveres exclusivos dos Associados Pessoas Juridicas:
e |ndicar e manter atualizado o cadastro dos Associados Vinculados.

5.3. Recomendacgoes aos Associados

No intuito de ampliar sua contribuicdo ao instituto e melhor usufruir dos beneficios da
associacao, recomenda-se que 0s associados:
e Familiarizem-se com as orientacbes de onboarding de novos associados, conforme
divulgadas pelo IBGC;
¢ Informem-se sobre conteudos publicados, eventos, cursos e atividades das Comissoes
e demais grupos de discusséo.

5.4. Isencgodes

Quando houver interesse institucional ou filantrépico, a Diretoria Geral podera conceder iseng¢ao
ou desconto sobre o valor da anuidade e/ou da joia a categoriais especiais de associados,
como, a titulo exemplificativo, organizagbes sem fins lucrativos. O beneficio devera ser
oferecido de forma ison6mica a todos os integrantes de uma mesma categoria.

6. Extingao da Condigdo de Associado
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A condicdo de associado pode extinguir-se pela renuncia do associado, inadimpléncia ou
excluséo.

6.1. Renuncia

A renuncia a associagao somente sera valida se notificada ao IBGC através do e-mail
relacionamento@ibgc.org.br.

A renuncia ndo desobriga o associado do pagamento das contribuicbes associativas vencidas
até a data da notificagao e também nao gera direito a restituigdo de valores pro rata.

6.2. Inadimpléncia

Em caso de atraso no pagamento da anuidade, o IBGC efetuara 2 tentativas de cobranga dos
valores devidos no periodo de 2 meses. Caso as pendéncias ndo sejam regularizadas apos
essas tentativas, o associado tera seus direitos suspensos até que efetue o pagamento dos
valores em atraso.

Apdos um ano de suspensao dos direitos do associado inadimplente, esse sera automaticamente
excluido do quadro de associados.

6.3. Exclusao

Em caso de inobservancia dos valores, principios € normas consagrados pelo instituto, o
associado podera ser punido com adverténcia, suspensao ou exclusao, na forma do Codigo de
Conduta e do Estatuto Social.
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Anexo lll

Requlamento de Cursos do IBGC

Validos para cursos sincronos, presenciais e online, e para inscri¢goes feitas a
partir de fevereiro de 2026.
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(i)

o objetivo

O regulamento de cursos do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC
(“Regulamento”) é o conjunto de normas que tem o objetivo de direcionar, de forma geral,
os cursos oferecidos pelo IBGC.

Este Regulamento se aplica aos cursos oferecidos nas modalidades sincronas,
seja presencial ou on-line. Este Regulamento nao se aplica aos
cursos assincronos (gravados) e cursos in company.

(ii)
sobre o IBGC

Atuando como uma organizagao sem fins lucrativos desde novembro de 1995, o IBGC
trabalha continuamente para abarcar perspectivas multiplas, produzir conhecimento,
educar e disseminar boas praticas, pautada no proposito de que uma governanga
corporativa melhor contribui para gerar uma sociedade melhor. O IBGC tem como os
seus valores: o proativissimo, a diversidade, a independéncia e a coeréncia.

Referéncia no Brasil e no mundo, o IBGC desenvolve publicagbes e pesquisas, organiza
cursos e eventos, promove oportunidades de networking entre profissionais, acompanha
e contribui com o ambiente normativo e regulatério da governanga corporativa, além
manter um programa de certificagao para diversos agentes da governanca.

(iii)

da oferta de cursos

A oferta do programa educacional do IBGC foi estruturada com o objetivo de disseminar
as boas praticas de governanca corporativa, tendo como publico-alvo profissionais que
atuam no dia a dia dos mais variados segmentos econdmicos e empresariais.

Os cursos, organizados e coordenados por especialistas, sao definidos levando em
consideragdo os seguintes pontos:a) necessidade de stakeholders e publicos
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71.
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considerados prioritarios dentro do ecossistema de governanca corporativa; b) temas
atuais e relevantes para os agentes de governanga; e c) demanda e satisfacdo dos
programas vigentes.

O IBGC devera observar os deveres constantes do Anexo na oferta do seu programa
educacional.

https://ibgc.org.br/cursoshttps://ibgc.org.br/cursoshttps://ibgc.org.br/cursos

(iv)

do corpo docente

Os cursos do IBGC sdo ministrados por profissionais de governanca, entre eles
conselheiros, executivos, advogados, consultores etc., que sdo convidados conforme a
Politica Interna de Parceiros de Educacdo (disponivel em O Ibgc nossa
governanca) para ministrar as aulas a partir de critérios de experiéncia e relevancia
profissional.

(v)

do corpo discente

O corpo discente do IBGC é composto por profissionais (candidatos) enquadrados
dentro de uma das seguintes situag¢des: a) que realizaram a inscri¢do, foram aprovados
no processo de avaliacdo de perfil (cursos com pré-requisitos) e que efetuaram o
pagamento do curso; b) patrocinados por empresas/ instituicdes (pessoa juridica), foram
aprovados no processo de avaliacdo de perfil (cursos com pré-requisitos), e que a
negociacao corporativa tenha sido acordada; e c) funcionarios do IBGC.

Os alunos do IBGC deverao observar os deveres constantes do Anexo na oferta do seu
programa educacional.

(vi)

das inscrigoes de cursos

as inscrigbes serdo as pre-estabelecidas no regulamento do Programa de Formacgao
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para Conselho.
(vii)
da forma de pagamento
as condigbes de pagamento serdo as pré-estabelecidas no regulamento do Programa
de Formacéo para Conselho.
(viii)
da politica de descontos

inscrigdes advindas do programa nao preveem descontos.

(ix)

da substituicao solicitada pelo aluno

inscricdes advindas do programa nao preveem substituicoes.

(x)

do cancelamento

as condi¢des de cancelamento serdo as pré-estabelecidas no regulamento do Programa
de Formacéo para Conselho.

(xi)

da transferéncia de turma

A transferéncia de turma sera aceita com até 30 (trinta) dias corridos de antes do inicio
do curso. Apds este periodo, ndo havera transferéncia de turma, salvo exce¢des que
envolvam questdes de saude/dbito, que serao analisadas previamente por comité interno
do IBGC.

Em caso de enfermidade, desde apresentado o atestado médico, nominal e
datado, dentro do periodo do -curso, afirmando a impossibilidade do aluno ao
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comparecimento das aulas.

Em caso de auséncia por luto de falecimento de cbénjuge, ascendente, descendente,
irmao ou outro parente proximo, desde que apresentado o atestado de falecimento
dentro do periodo do curso, afirmando a impossibilidade do aluno ao comparecimento
das aulas.

As transferéncias serao realizadas somente para inscrigdes quitadas integralmente.

(xii)
da reposigao das aulas

A reposigcao de aulas somente sera possivel em cursos com 5 (cinco) aulas ou mais e
que tenham edi¢bes disponiveis para tal reposicao. A reposi¢cao podera ser realizada em
até no maximo 12 (doze) meses a contar da data do inicio do curso.

As reposic¢des de curso online acontecerao somente em cursos de mesmo formato. As
reposicoes de cursos semipresenciais poderdao  acontecer nos  formatos
presenciais ou online.

As reposigbes sdo exigidas em caso do n&o atingimento de 75% (setenta e cinco por
cento) da carga-horaria. O aluno pode optar por repor as aulas mesmo que
tenha atingido a carga-horaria minima. Até duas reposi¢gdes podem ser realizadas sem
custos. Acima deste numero, havera cobrancga, de 5% (cinco por cento) do valor pago
pelo curso, a cada reposigao.

Toda solicitagdo de reposi¢cao devera ocorrer através do canal oficial de comunicagao da
Central de Atendimento: atendimento.edu@ibgc.org.br.

O aluno podera repor as aulas em duas modalidades: ao vivo, ou via link exclusivo para
a gravacgao, de acordo com a definicdo da coordenacgéo.

Reposicdo via aula gravada: todas as aulas s&o gravadas e disponibilizadas na
plataforma educacional Canvas, em até 2 (dois) dias uteis para aulas on-line e até 3
(trés) dias uteis para aulas presenciais e podem ser assistidas a qualquer tempo, porém,
nao contabilizam presenca. Para fins de reposicao, € necessario solicitar o link exclusivo
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da gravacao. Havera um prazo de 7 (sete) dias corridos para realizagao da reposicao.

Reposicao via aula ao vivo:em casos de aulas com dinamicas relevantes, a
coordenacao podera indicar a reposig¢ao ao vivo, caso haja turmas, datas e/ou vagas
disponiveis.

O aluno podera ser dispensado da cobranca de taxa de reposi¢cao nas situacoes
elencadas no capitulo 11.

(xiii)
da carta de crédito

as condi¢cdes de carta de crédito serdo as pré-estabelecidas no regulamento do
Programa de Formacgao para Conselho.

(xiv)
da conclusao do curso

Para receber o Certificado de Conclusdo de Curso, o aluno devera ter atingido a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total do curso.

Para alunos que nédo atingirem a frequéncia requerida, sera emitida uma declaragao de
participacao, informando o percentual de conclusdo do programa.

O certificado de concluséo e a declaragao de conclusao do curso serao emitidos em até
7 (sete) dias apds a conclusao do curso e ficardo disponiveis no Portal do IBGC, mesmo
local utilizado para a inscricdo do curso. O participante sera notificado via e-mail sobre a
disponibilidade do documento.

A emissdo do certificado de conclusdo do curso ndo representa a obtencdo
da certificacdo profissional emitida pelo IBGC. Para obter a certificagcao profissional e
saber as etapas necessarias, consulte: IBGC | certificacdo. Ndo é permitido o uso desta
designacao sem o devido registro na comunidade de certificados IBGC.
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(xv)
do uso de imagem, voz e depoimentos

O(a) matriculado(a) autoriza, de forma gratuita, o Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa — IBGC, inscrito no CNPJ/MF sob n° 01.082.331/0001-80, a
utilizar e divulgar sua imagem, voz, depoimento e/ou filmagem captados durante as
atividades do curso, para fins institucionais e ndo comerciais, em todo o territério
nacional e internacional.

Essa autorizagado abrange a gravacéao, reprodugao, publicagdo, transmissao, execugao
e distribuicdo do material em quaisquer meios fisicos ou digitais existentes ou que
venham a ser desenvolvidos, incluindo o portal do conhecimento do IBGC. Qualquer uso
fora desse escopo exigira nova autorizagao expressa.

O(a) participante declara estar ciente de que o conteudo podera permanecer disponivel
apods a transmissao ao vivo e de que nao havera qualquer remuneracao pela utilizacao
autorizada.

A presente autorizagdo de direito de imagem e voz podera ser revogada a qualquer
tempo, pelo(a) matriculado(a), condicionado ao aviso prévio de 60 dias, mediante
solicitagdo que devera ser enviada ao e-mail: [=]. Uma vez revogada a autorizagao de
uso de imagem e voz, os seus efeitos serdo imediatos.

Anexo Requlamento de Cursos

Sao deveres dos alunos:

Antes de completar sua inscrigdo, o aluno devera ler integralmente e com atencéo o
Regulamento de cursos;

Ao inscrever-se nos cursos do IBGC, o aluno passa a estar sujeito ao Cédigo de Etica
do IBGC e dele também devera ter conhecimento antes de completar sua inscrigdo. O
cédigo esta disponivel em: Cédigo de Etica do IBGC.

Garantir a veracidade e exatidao das informacdes e documentos entregues ao IBGC,
sendo que a qualquer momento o Instituto podera solicitar a apresentacdo dos
documentos originais. Quaisquer informagdes prestadas pelo aluno e que vierem a ser
constatadas como falsas ou indutivas a erro poderao causar o encerramento da relacao
entre as partes;
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d. O aluno se compromete a zelar pelas dependéncias fisicas do IBGC garantindo sua
manutencgao e limpeza. Sua permanéncia nas dependéncias do curso (seja na sede ou
em outro local de realizagédo) esta restrita aos dias e horarios das aulas. Em outras
situacdes, deve comparecer a sede somente mediante agendamento prévio;

e. O aluno se compromete a respeitar as regras do IBGC e do condominio, ndo fumando
ou utilizando qualquer tipo de substancia ilicita em suas dependéncias;

f. O aluno nao devera trazer para a aula acompanhantes (familiares, amigos ou colegas
de trabalho), tendo em vista que os cursos exigem inscrigao, pré-selecao, disponibilidade
de vaga e pagamento

g. O aluno devera se planejar quanto ao seu deslocamento, sendo responsavel por custos
com viagens, estacionamento, hospedagem, alimentacéao fora do IBGC etc;

h. Se apresentar sintomas de doenca, afaste-se das atividades e procure atendimento
meédico.

i. Se nao for possivel se afastar imediatamente, utilize mascara de prote¢cao durante sua
permanéncia.

j- Caso receba diagnostico de doencga infectocontagiosa durante o periodo de interagao
com o grupo, suspenda sua participagdo no curso e informe o coordenador responsavel
do IBGC, que comunicara a situacédo aos demais participantes do grupo.

k. Alunos que nao se sentirem bem dentro da sala de aula, deverdo comunicar
imediatamente ao instrutor ou o responsavel de apoio da aula;

l. O aluno se compromete a ter um comportamento adequado, respeitando assim alunos,
professores e funcionarios do IBGC.

2. O aluno podera ser desligado do curso, em caso de infragéo as politicas do IBGC, a que
eventualmente se sujeite, nos termos delimitados neste Regulamento. Neste caso, ndo
havera reembolso para o aluno pelos valores eventualmente ja pagos ao IBGC.

1. Sao0 os deveres do IBGC:

a. Garantir a entrega do curso conforme descrito no programa disponivel no site no ato da
inscricéo;

b. Garantir a qualidade no ensino com materiais, recursos e instrutores adequados e
preparados;

c. Garantir local adequado, equipado, seguro e limpo para a realizacdo das aulas
presenciais, bem como tecnologia compativel para a realizagao das aulas on-line;
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d. Para os cursos presenciais, se previsto no programa, o IBGC garantira alimentacao de
qualidade e adequada para os alunos (levando em conta restrigdes alimentares mais
frequentes);

e. Ambiente seguro, monitorado, adequado e acessivel para alunos com deficiéncias;

f. Divulgagdo das regras do curso no primeiro dia de aula, como possiveis beneficios
(estacionamento), horarios de intervalos etc.;

g. Garantir socorro imediato para alunos que apresentem qualquer tipo de mal-estar fisico
ou mental, ou em eventuais intercorréncias (falta de energia, fogo etc.);

h. Cumprir com a legislagdo pertinente no que diz respeito a privacidade e a protecédo de
dados pessoais, incluindo, sem limitacao, a Lei 12.965/14, o Marco Civil da Internet e,
em especial, a LGPD; e

i. Seguir o seu Cédigo de Etica.
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O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC por meio do edital do Programa de Certificagéo Profissional
para Conselheiro de Administragdo, torna publico o processo de inscri¢éo e selegdo do ciclo 2025 para os selos:

Certificado para Conselheiro de Administracédo — Selo CCA IBGC

O selo CCA IBGC é destinado para profissionais que atuam ou atuaram em posi¢cdes executivas relevantes por no
minimo quatro anos e que ja iniciaram ou tem o objetivo de iniciar sua atua¢éo em conselhos de administragdo.
Além dos requisitos para realizar a inscricdo para o pleito, € necessério que o profissional tenha concluido o curso
de Conselheiro de Administragao.

Certificado para Conselheiro de Administracdo Experiente — Selo CCA+ IBGC

O selo CCA+ IBGC é destinado para profissionais que exercem ou ja exerceram mandatos como conselheiros de
administragdo por no minimo quatro anos e demonstram experiéncia e capacidade de contribuir efetivamente com
tal 6rgéo.

1. Periodo de inscri¢cdo — ciclo 2025

As inscrigBes para o ciclo 2025 do Programa de Certificagao Profissional IBGC ficardo abertas de 31 de margo a 12
de dezembro de 2025.

2. Requisitos obrigatdrios e de aceleracdo para inscricao

Pessoas fisicas de quaisquer nacionalidades, independentemente do domicilio, associadas ou ndo ao IBGC,
poderdo se inscrever pleiteando os selos CCA IBGC ou CCA+ IBGC, desde que atinjam a pontuacéo exigida dos
requisitos obrigatorios e de aceleragao.

2.1 Selo CCA IBGC

Para pleitear o selo CCA IBGC, o candidato precisara atingir um total de seis pontos, sendo trés de requisitos
obrigatdrios e trés de aceleragéo.

* limite de pontuagdo: é quantas vezes o requisito pode ser pontuado no pleito.

categorias requisitos obrigatérios pontuagéo * limite de pontuagao
~ ¢ Diploma de graduacao (nacional ou internacional). 1
formacéo 1 ponto
académica comprovantes aceitos: diploma, declaracéo da universidade, historico escolar ou p ¢ cursosem andamento néo
carteirinha de conselhos profissionais (exemplo: CRC, CRA etc.). seréo computados.
1
. . A = — para o curso de Conselheiro de
N ¢ Diploma do Curso de Conselheiro de Administracéo ou do para.o Surso x #
formacio k Administracdo, serdo aceitos
Ge IBGC Global Board Leadership Program. 1 ponto diplomas de cursos similares
especifica validados pelo IBGC (a consulta
Comprovantes aceitos: ndo é necessario, verificacéo interna sistémica. Se um curso € aceito ou nao,
podera ser realizado pelo e-mail
atendimento.edu@ibgc.org.br).
e Atuacgdo por no minimo quatro anos em cargos de gestéo,
ou como sdcio/ administrador de empresas ou 1
A instituicd m émi énci i m
experiencia stituicoes, 9“ como académico (docéncia/ pesquisa) e 1 t — aexperiéncia profissional
profissional qualquer periodo. ponto considerada como requisito
. . - obrigatério ndo podera pontuar
com_pr(_)vantes ar_:eltr_Js:. carteira de trabfllho (necessario que o nome do ) como requisito de acelerago.
profissional esteja visivel) ou declaragdo da empresa. Contratos de trabalho sé
seréo aceitos se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.

categorias requisitos de aceleracao pontuacao * limite de pontuagao

e Diploma de poés-graduacao Lato Sensu (especializagao,
formac&o MBA ou Latin Legum Magister - LLM) ou Strictu Sensu 1

académica (mestrado ou doutorado). 1 ponto « cursos em andamento nio
serdo computados.
comprovantes aceitos: diploma, declaragéo da universidade ou histdrico escolar.
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e Participante ou palestrante em evento corporativo com
tematica relacionada a governanca corporativa
(congressos, semindrios, encontros etc.) que tenha

A P . a0 é ivel doi
ocorrido nos Gltimos quatro anos, nacional ou 1 ponto oventos para atingi & carga
internacional, com carga horéaria acima de oito horas. horaria exigida.

comprovantes aceitos: certificado de participagdo ou declaracéo do organizador.

e Aluno/ participante ou docente/ instrutor em curso néo é possivel somar dois
executivo ou jornada técnica com tematica relacionada a cursos para atingir a carga
governanga corporativa que tenha ocorrido nos dltimos horéria de dezesseis horas.
guatro anos, nacional ou internacional, com carga horaria 1 ponto gg:;gscim;ﬂ;zg‘;”m nao
acima de dezesseis horas. o )

duas atividades podem pontuar
comprovantes aceitos: diploma ou declaragéo da instituig&o. desde que sejam distintas e que
tenham, cada uma, o minimo de
dezesseis horas.
atividades e Ser ou ter sido no IBGC, por no minimo dois anos,
de extenséo Instrutor Credenciado, Coordenador de Comisséo Técnica
ou ou de Capitulo, sendo que tal experiéncia tenha ocorrido . )
académicas nos ultimos dez anos. 1 ponto duas atuagbes poderéo ser
somadas para atingir os dois
comprovantes aceitos: ndo é necessario, porém, é necessario citar no Memorial anos de experiéncia exigidos.
para verificagdo interna sistémica.

e Certificagdo Internacional de Conselheiro de
Administragao (certificagdo aceita: loD; Insead; NACD;

Institute of Directors of South Africa; Institute of Corporate 1 ponto
Directors (Canadé) e IMD.

comprovantes aceitos: certificado ou declaracéo da instituic&o.

e Autor ou coautor de publicag6es cientificas, artigos ou
livros sobre temas relacionados a governanga, direito
societario, gestdo ou de natureza emergentes como )

| . L t I ~ . tf . I d t | ESG I,t l ponto textos_ em arjdamento, ou seja,
tecnologia, inteligéncia artificial, digital, , geopolitica que ainda no foram
etc. publicados, ndo serdo

computados.

comprovantes aceitos: copia da publicacéo, capitulo ou contracapa.

e Atuacgdo por no minimo dois anos como diretor estatutario
em empresas ou instituicdes. listada em bolsa:

comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do sim = 2 pontos atuagbes nao poderao ser

profissional esteja visivel), ata de nomeagéo, reeleigio, manutengéo ou rendncia nio = 1 ponto somadas para atingir os dois

do cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. Contratos de trabalho s6 =4ip anos exigidos.

serdo aceitos se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.

e Atuagdo como conselheiro de administragdo ou
conselheiro de administragdo deliberativo, por no minimo o .
dois anos, em empresas listadas ou com faturamento :mgg;: ;:?apz;.dne;ﬁ% :edrois
ac!ma de R$300 m!lh()es ou instituigdo com patriménio 2 pontos anos exigidos.
acima de R$300 milhGes, em qualquer periodo. atuagao como conselheiro

comprovantes aceitos: ata de nomeagcéo, reelei¢do, manutengéo ou rentincia do 3;5&?;‘3 ou consultivo ndo sao

cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa. :

e Atuacdo como conselheiro de administragéo ou

experiéncia conselheiro de administragdo deliberativo, por no minimo atuagdes ndo poderao ser
profissional dois anos, em empresas ou instituicbes de qualquer porte, 1 ponto somadas para atingir os dois
em qualquer periodo. p anos exigidos.
atuacéo como conselheiro
comprovantes aceitos: ata de nomeagé&o, reeleicdo, manutengéo ou rentincia do suplente ou consultivo ndo sédo
cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. vélidas.
= F f ; 3 atuacdes nao poderado ser

e Atuacédo por no minimo dois anos como conselheiro fiscal. . somadas para atingir os dois

comprovantes aceitos: ata de nomeagéo, reelei¢cdo, manutengdo ou rendncia do ponto anos exigidos.

cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. atuagéo como conselheiro

suplente ou consultivo ndo sdo
vélidas.

e Atuacgdo por no minimo dois anos como membro de
comité de assessoramento ao conselho. I ~

1 ponto atuacdes ndo poderao ser

comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reelei¢do, manutengdo ou rentincia do
cargo, termo de posse ou declaracédo da empresa.

somadas para atingir os dois
anos exigidos.
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e Atuacgdo por no minimo dois anos como conselheiro 1
consultivo. - -
1 ponto — atuacdes nao podergo ser
comprovantes aceitos: ata de nomeagé&o, reelei¢do, manuteng&o ou rentincia do somadas para atingir os dois

cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. anos exigidos.

e Atuacgdo por no minimo dois anos como governance 1
officer ou secretéario de governanca.

— atuagOes poderdo ser somadas

comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessério que o nome do 1 ponto para atingir os dois anos

profissional esteja visivel), ata de nomeagéo, reelei¢do, manuteng&o ou renincia exigidos.

do cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. Contratos de trabalho s6

serdo aceitos se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.

x . . 1
¢ Atuagdo como conselheiro de entidades de classes nos
Gltimos cinco anos. — sao consideradas entidades de
1 ponto classe: associagao, instituto,
comprovantes aceitos: ata de nomeagéo, reelei¢do, manutengéo ou rendincia do sociedades, sindicato,
cargo, termo de posse, diploma ou declaragdo da instituicéo. confederagéo, federagéo,

conselhos regionais e federais.

e Associado ao IBGC.
causa IBGC 1 ponto 1

comprovante aceito: ndo é necessario, verificagdo interna sistémica.

2.2 Selo CCA+ IBGC

Para pleitear o selo CCA+ IBGC, o candidato precisara atingir um total de dez pontos, sendo trés de requisitos
obrigatdrios e sete de aceleracéo.

*  limite de pontuagdo: é quantas vezes o requisito pode ser pontuado no pleito.

categorias requisitos obrigatorios * limite de pontuagao
~ ¢ Diploma de graduacao (nacional ou internacional). 1
formacao 1 ponto
académica comprovantes aceitos: diploma, declarag&o da universidade, histérico escolar ou P ¢ cursosem andamento ndo
carteirinha de conselhos profissionais (exemplo: CRC, CRA etc.). seréo computados.
e  Atuagdo por no minimo quatro anos como membro
titular de conselho de administragcéo estatutario ou
conselho de administracao deliberativo estatutario,
sendo que tal experiéncia precisa ter ocorrido nos 1
tltimos quinze anos em empresas ou |nst|tmgc_)e§ com _ atuacdes concomitantes
faturamento ou patriménio acima de R$300 milhdes. poderso ser computadas desde
ih . ~ h que pelo menos 1 das
Os conse 0S de administracéo ou conselhos de experiéncias tenha no minimo
administracé@o deliberativos considerados nesse dois anos de duraggo em
o requisito precisam ter as seguintes caracteristicas: :rcnc%;?;dse diferentes grupos
experiéncia .
p‘ i — Ser estatutario; 2 pontos — aexperiéncia profissional
profissional v n ) P p a
- Ter ao menos seis reunides anuais; considerada como requisito
. A i obrigatério ndo podera pontuar
—  Possuir ao menos trés membros; e como requisito de aceleracio,
— Asreunides deverdo ter uma pauta minima que COM eXCegao a atuagao como
discuta: a) avaliacdo das contas da empresa; b) Presidente de Conselho.
definicbes/direces estratégicas; ¢) assuntos - atuagdo como conselheiro
'e % ? " g ) suplente ou consultivo ndo séo
ligados a gestéo de risco/compliance/governanca validas.
corporativa e gestao de pessoas.
comprovantes aceitos: ata de nomeagéo, reelei¢do, manutengdo ou rentincia do
cargo, termo de posse ou declaracdo da empresa.

Categorias requisitos de aceleracao pontuacao * limite de pontuagao

¢ Diploma de p6s-graduacéo Lato Sensu (especializacao,
formacao MBA ou Latin Legum Magister — LLM) ou Strictu Sensu 1

académica (mestrado ou doutorado). 1 ponto o cursos em andamento nio
serdo computados.
Comprovantes aceitos: diploma, declaracéo da universidade ou histérico escolar.
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o Participante ou palestrante em evento corporativo com
tematica relacionada a governancga corporativa
(congressos, semindrios, encontros etc.) que tenha

ocorrido nos Gltimos quatro anos, nacional ou 1 ponto gsgnioiosz:‘;e;tsigg?ra;‘ig'rza
internacional, com carga horaria acima de dezesseis horaria exigida.
horas.

Comprovantes aceitos: certificado de participacédo ou declaragdo do organizador.

e Aluno/ participante ou docente/ instrutor em curso néo é possivel somar dois
executivo ou jornada técnica com tematica relacionada a cursos para atingir a carga
governanga corporativa que tenha ocorrido nos dltimos hordria de dezesseis horas.
guatro anos, nacional ou internacional, com carga horaria 1 ponto gg:ggscim;lﬂgzg“:”m nao
acima de dezesseis horas. . )

duas atlwdadgs pode_m pontuar
Comprovantes aceitos: diploma ou declarago da instituig&o. desde que sejam distintas e que
tenham, cada uma, o minimo de
dezesseis horas.
atividades | ® Serou ter sido no IBGC, por no minimo dois anos,
de extensio Instrutor Credenciado, Coordenador de Comissé&o Técnica
ou de Capitulo, sendo que tal experiéncia tenha ocorrido
9“ . nos ultimos dez anos 1 pOI’ltO duas atuagGes poderdo ser

académicas . somadas para atingir os dois

Comprovantes aceitos: ndo é necessario, porém, é necessario citar no Memorial anos de experiéncia exigidos.

para verificagdo interna sistémica.

o Certificacdo Internacional de Conselheiro de
Administracéo (certificagéo aceita: loD; Insead; NACD;

Institute of Directors of South Africa; Institute of Corporate 1 ponto
Directors (Canadé) e IMD.

Comprovantes aceitos: certificado ou declaragdo da institui¢&o.

e Autor ou coautor de publicacdes cientificas, artigos ou
livros sobre temas relacionados a governanga, direito
societério, gestédo ou de natureza emergentes como {extos em andamento, ou seja
tecnologia, inteligéncia artificial, digital, ESG, geopolitica 1 ponto que ainda néo foram '
etc. publicados, ndo serdo

computados.

comprovantes aceitos: copia da publicacéo, capitulo ou contracapa.

e Atuacéo por no minimo dois anos como presidente de
conselho de administragdo estatutario em empresas
listadas nos ultimos quinze anos. 3 pontos

comprovantes aceitos: ata de nomeagcéo, reelei¢cdo, manutengéo ou rentincia do

cargo, termo de posse ou declaracdo da empresa.

e Atuacgdo por no minimo dois anos como presidente de
conselho de administragao estatutario ou conselho de
administracéo deliberativo estatutario em empresas ou
instituicdes com fatu'ra_mento ou patriménio acima de 2 pontos
R$300 milhdes nos ultimos quinze anos.

comprovantes aceitos: ata de nomeagcéo, reelei¢do, manutengéo ou rentincia do

cargo, termo de posse ou declaracdo da empresa.

expft_arlgncwlt ¢ Atuacéo por pelo menos dois anos em um segundo
protissiona conselho como conselheiro de administragéo estatutario
ou conselheiro de administragéo deliberativo estatutario
em empresas ou instituicdes com faturamento ou ) )
patriménio acima de R$300 milh&es nos Gltimos quinze 2 pontos atuagéo como conselheiro
suplente ou consultivo ndo séo
anos. vélidas.

comprovantes aceitos: ata de nomeagcéo, reelei¢do, manutengéo ou rentincia do

cargo, termo de posse ou declaracédo da empresa.

e Atuacéo por pelo menos dois anos como conselheiro de
administragao estatutario ou conselheiro de administracéo
deliberativo estatutario em empresas ou instituicées de . )
qualquer porte nos Ultimos quinze anos. 1 ponto atuago como conselheiro
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e Atuacgdo por no minimo dois anos como diretor estatutario
em empresas ou instituicdes. listada em bolsa:
comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do sim = 2 pontos atuagdes ndo poderdo ser
profissional esteja visivel), ata de nomeagao, reeleigdo, manutengéo ou rendncia nio = 1 ponto somadas para atingir os dois
do cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. Contratos de trabalho s6 =4ip anos exigidos.
serdo aceitos se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.
% i ; H : atuagBes nédo poderéo ser
e Atuacdo por no minimo dois anos como conselheiro fiscal. . somadas para atingir os dois
comprovantes aceitos: ata de nomeagéo, reelei¢do, manutengédo ou rendncia do ponto anos exigidos.
cargo, termo de posse ou declaracédo da empresa. atuagéo como conselheiro
suplente ou consultivo ndo séo
vélidas.
e Atuacdo por no minimo dois anos como membro de
comité de assessoramento ao conselho. I .

1 ponto atuagbes ndo poderdo ser
comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleigdo, manutengéo ou renincia do somadas para atingir os dois
cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. anos exigidos.

e Atuacgdo por no minimo dois anos como conselheiro
consultivo. . ~

1 ponto atuacdes nao poderao ser
comprovantes aceitos: ata de nomeagéo, reeleicdo, manutengéo ou rentincia do somadas para atingir os dois
cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. anos exigidos.

e Atuacdo por no minimo dois anos como governance

officer ou secretario de governanca.

atuacgdes poderdo ser somadas

comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do 1 ponto para atingir os dois anos
profissional esteja visivel), ata de nomeagéo, reelei¢do, manuteng&o ou renincia exigidos.
do cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. Contratos de trabalho s6
serdo aceitos se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.
e Atuacdo como conselheiro de entidades de classes nos

ltimos cinco anos. sdo consideradas entidades de

1 ponto classe: associagéo, instituto,
comprovantes aceitos: ata de nomeagcéo, reelei¢do, manutengéo ou rentincia do sociedades, sindicato,
cargo, termo de posse, diploma ou declaragdo da instituicéo. confederacéo, federacgéo,

conselhos regionais e federais.
e Associado ao IBGC.
causa IBGC 1 ponto
comprovante aceito: ndo é necessario, verificagdo interna sistémica.

3. Processo de inscri¢do para os selos CCA IBGC e CCA+ IBGC

A inscrigdo para o Programa de Certificacao Profissional IBGC é on-line e pode ser realizada pelo site do IBGC:
https://www.ibgc.org.br/perfil/certificacao/certificacoes (necessario estar logado no site). Ao realizar a inscrigéo,

certifique-se que o endereco eletrdnico cadastrado no perfil esté correto, uma vez que todas as mensagens enviadas

pelo Programa de Certificacéo Profissional IBGC sao por e-mail.

Importante: o IBGC reserva-se o direito de recusar pedidos de inscrigdo para o Programa de Certificagédo
Profissional IBGC ou de dispensar candidatos do processo de exame ou entrevista, de acordo com critérios
preestabelecidos pela diretoria.

O processo de inscricdo é composto pelas seguintes etapas:

a) Selecao do selo que deseja pleitear (CCA IBGC ou CCA+ IBGC).

b) Preenchimento dos dados no formulario de inscricao, atualizando primeiramente a aba “Perfil” com dados
cadastrais como formag&o académica, histérico profissional (importante que o periodo de atuagdo e o
faturamento estimado da empresa ou instituicdo seja preenchido) e outras informacgdes relevantes
solicitadas, posteriormente na aba “Certificagdes”:

—  Preencher o Memorial (resumo de 10 a 20 linhas sobre a trajetoria profissional);
— Realizar o upload dos comprovantes exigidos nos requisitos obrigatorios e de aceleragéo;

— Realizar o upload de duas cartas de recomendagéo assinadas (Anexo 2 do edital);
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—  Subscrever ao Cédigo de Conduta do IBGC?, a Declaragdo de Desimpedimento (Anexo 1) e ao
Estatuto do Certificado IBGC (0 aceite é dado na propria inscri¢do).

¢) Uma vez concluida a inscri¢éo, o candidato receberd um e-mail de “Inscricdo Concluida”.

Observacdes:
e Na&o havera necessidade de reconhecimento de firma em nenhum documento solicitado neste edital.

e E importante que o periodo de experiéncia exigido no edital possa ser comprovado, por exemplo, se o candidato
quer comprovar quatro anos de atuacdo em um conselho de administracéo, podera encaminhar a ata de
nomeagcdo de 2014, reelei¢cdo de 2016, rendncia ou manutengdo no assento de 2018.

4. Etapa de andlise da documentacédo para os selos CCA IBGC e CCA+ IBGC

e A andlise dos processos dos candidatos inscritos no Programa de Certificacé@o Profissional IBGC para
Conselheiro de Administragdo, selos CCA IBGC ou CCA+ IBGC, somente terd inicio apds a conclusdo dos
passos listados no item 3 deste edital.

e O IBGC tera o prazo de 30 dias ap6s o recebimento da inscricdo e documentacéo para realizar a avalicdo. Em
casos de inscricdes com documentagdo incompleta, o prazo podera ser maior até que todos os comprovantes
necessarios sejam enviados pelo candidato mediante requisi¢do da area de Certificacéo.

e Na&o esté incluido no prazo de 30 dias de avaliagéo a realizacéo do exame (CCA IBGC) ou da entrevista (CCA+
IBGC).

e O processo de analise da documentacéo envolve uma banca de profissionais composta por pré-relator, relator e
avaliador.

e O candidato podera acompanhar o andamento de seu processo de inscrigdo na parte de Pessoa Fisica do Site
do IBGC (Meu IBGC>Certificacdes).

5. Valores do Programa de Certificacdo Profissional IBGC
Os valores do Programa de Certificagdo Profissional IBGC dividem-se em dois:

e processo: envolve a andlise da documentacéo, trés tentativas do exame CCA IBGC ou 1 tentativa da entrevista
CCA+IBGC; e

e emissdo do certificado: emisséo do certificado digital para os profissionais aprovados no exame para CCA IBGC
ou entrevista para CCA+ IBGC.

Os valores vigentes para associados IBGC e ndo associados encontram-se no site do IBGC. Para consultar acesse:
https://www.ibgc.org.br/certificacao.

Importante! Uma vez pago o valor do processo, o candidato a certificacdo ndo podera solicitar a devolucéo do valor
no caso de desisténcia ou reprovacdo no exame ou entrevista, bem como néo seréo devolvidos valores no caso de
cancelamento do certificado.

6. Candidatos CCA IBGC: informac@es sobre o exame

6.1 Informacdes gerais
e As referéncias de estudo encontram-se como Anexo ao final deste edital.

e Quem aplica os exames de proficiéncia para o IBGC é a Fundacéo Getulio Vargas (FGV), a operacionalizagdo é
realizada pelo site exclusivo https://certpessoas.fgv.br/ibgc/.

e Ao ser encaminhado para o exame, o candidato tera o prazo maximo de dois ciclos do Programa de Certificacédo
Profissional IBGC para realiza-lo. Por exemplo, se o candidato foi encaminhado para o exame em julho/2024
(ciclo 2024), tera até o ultimo dia do ciclo 2025 (29/03/2026) para realiza-lo. Caso o candidato nao o faga dentro
do prazo, a inscrigdo sera desativada, ndo sendo possivel a devolugcéo do valor pago pelo processo.

! Disponivel em: <https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=21164>.
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O exame de proficiéncia é oferecido de janeiro a dezembro (de segunda a sexta), sendo que o proprio candidato
tem a liberdade de escolher o melhor dia e horéario para realiza-lo.

Cada inscrigdo CCA IBGC e valor do processo, inclui trés tentativas para realizar o exame de proficiéncia. Caso
o candidato ndo seja aprovado nas trés tentativas, sera necessario aguardar o préximo ciclo do Programa de
Certifica¢é@o Profissional IBGC para realizar uma nova inscricdo e o pagamento de um novo valor do processo.

O candidato podera reagendar seu exame no site exclusivo da FGV por até duas vezes, desde que o faca com
antecedéncia minima de sete dias corridos em relagdo a data previamente agendada. Caso contrario, o
candidato perdera uma das tentativas.

O candidato que por algum motivo ndo puder realizar o exame no dia agendado, podera apresentar recurso de
sua falta no site exclusivo da FGV, menu Justificativa, no prazo de até cinco dias corridos a partir da data em
que seria realizado o exame. As justificativas aceitaveis sao:

—  Obito de pais ou responsaveis legais, irmaos, filhos ou pessoas de quem o candidato detenha a
guarda, cdnjuges ou companheiros, quando o 6bito ocorrer a menos de dez dias da data do exame;

— Atestado médico que comprove a impossibilidade de comparecimento do candidato na data do exame;

— demais casos em que o candidato ndo tenha dado causa a sua falta, sujeito nesses casos a avaliacdo
pela FGV e IBGC.

— Nao seréa aceito atestado para consulta ou exame médico de rotina, ou atestado de acompanhamento
de outra pessoa que ndo o candidato.

As necessidades especiais de portadores de deficiéncia deverado ser informadas no ato do agendamento do
exame através do site exclusivo FGV para eventuais adequacdes.

6.2 Encaminhamento para o exame de proficiéncia

Apos a andlise da documentagéo ser concluida, o candidato CCA IBGC receberd um e-mail intitulado
“Aprovagdo da Documentagado para Exame”, contendo instru¢des para a realizagdo do pagamento do valor do
processo e de como realizar a inscri¢do no site exclusivo da FGV (https://certpessoas.fgv.br/ibgc/).

Ao se inscrever no site exclusivo da FGV, ndo se esqueca de guardar sua senha, pois sem ela ndo sera
possivel realizar 0 exame. Por determinagéo da propria FGV para a seguranca dos candidatos, a senha é
criptografada, ndo sendo possivel recupera-la ou gerar uma nova.

ApOs a inscrigdo no site exclusivo da FGV e do pagamento do valor do processo, o candidato recebera um e-
mail intitulado “Liberagdo do Agendamento do Exame”, que contém instrugdes de como realizar o0 agendamento.

O exame de proficiéncia podera ser realizado na modalidade presencial ou na modalidade on-line (consulte os
requisitos técnicos necessarios no item 6.3.2 desse edital).

O exame (presencial ou on-line) terd duracéo de duas horas.

Os e-mails de confirmacao, orienta¢éo para o dia do exame e cancelamento do agendamento serdo enviados
automaticamente pelo sistema FGV de agendamento. Se o candidato ndo receber essa comunicacao, devera
entrar em contato com o IBGC para receber orientages pelo e-mail atendimento.edu@ibgc.org.br.

6.3 Realizac&do do Exame

6.3.1 Candidatos que optarem pelo exame presencial

O exame de proficiéncia sera realizado nos centros de testes da FGV, distribuidos por todo o Brasil (consulte
aqui os locais de aplicacéo do exame).

O endereco sera indicado no momento do agendamento do exame e a confirmacgéo sera enviada por e-mail
pela FGV.

No dia do exame, o candidato devera apresentar documento com foto que, por forca de Lei Federal, tenha
validade como documento de identidade (exemplo: RG emitido nos ultimos dez anos ou carteira de motorista).
Recomendamos que o candidato se apresente no endereco indicado com 30 minutos de antecedéncia. E
imprescindivel levar a senha utilizada para acessar o sistema de agendamento, ao qual sera usada para
acessar o exame, juntamente com o CPF (o candidato que ndo possuir a senha ndo podera realizar o exame,
que por ser criptografada ndo pode ser recuperada ou ser gerada uma nova pelo candidato, pela FGV ou pelo
IBGC).
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Durante a realizacéo do exame, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, empréstimo de material ou o
uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo (relogios, telefones celulares, tablets, laptop e
similares), bem como protetores auriculares.

Durante o exame, um monitor da instituicdo responsavel pela aplicagdo estara a disposicao do candidato para
sanar davidas técnicas que porventura surjam.

Por ser um centro de teste, na sala onde sera aplicado o exame, é comum haver candidatos realizando exames
de outras institui¢es.

6.3.2 Candidatos que optarem pelo exame on-line

Apenas candidatos gue atendam aos requisitos abaixo poderdo optar pelo exame on-line:

—  Notebook com acesso a internet;

—  Sistema Operacional Windows 10 ou 11 (n&o funciona em iOS ou em outras versdes do Windows);
— Intel Core i3 2.0GHz, 4GB Memoria, 40GB livres de HD ou superior;

—  Microfone;

—  Som habilitado;

—  Webcam embutida;

— Fones e headsets ndo serdo permitidos;

— Magquinas virtuais ndo serdo permitidas;

— Necesséario desabilitar 0 Antivirus antes de acessar a prova; e

— Ambiente exclusivo, bem iluminado, sem a presenca de terceiros.

Sete dias antes da data do exame, o candidato recebera no e-mail de confirmagdo de agendamento, o link para
o download da plataforma e da equipe de suporte da FGV. A instalacdo deve ser feita, obrigatoriamente, com
pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia. Apés a instalagéo, o candidato devera entrar na plataforma com
seu CPF (campo Identificador) e senha para acessar e testar os dispositivos.

No dia do exame, o candidato devera acessar a plataforma 30 minutos antes da realizagcdo do exame, munido
de documento com foto que, por forca de Lei Federal, tenha validade como documento de identidade (exemplo:
RG emitido nos ultimos dez anos ou carteira de motorista) e senha (o candidato que ndo possuir a senha néo
podera realizar o exame, que por ser criptografada ndo pode ser recuperada ou ser gerada uma nova pelo
candidato, pela FGV ou pelo IBGC).

O candidato que ndo conseguir realizar o exame por problemas técnicos apds trés tentativas, tera sua inscri¢cdo
transferida automaticamente para o exame presencial.

Durante o exame nao sera permitido:

— Uso de segundo monitor ou televisor atras do notebook, mesmo que desligados;
— Uso de aparelhos celulares, fones de ouvidos, notebooks extras, tablets etc.

— Permanéncia de terceiros no local onde o exame for realizado (caso uma segunda pessoa apareca
durante a prova, mesmo que passando pelo ambiente, a prova sera automaticamente cancelada);

— Uso de relégio de pulso;

— Realiza¢édo do exame sem camisa ou utilizando qualquer tipo de chapéu;
— Uso de rascunho em papel, livros ou apostilas;

—  Copiar as questdes do exame ou tirar foto da plataforma e do contetdo; e
— Auséncia do candidato na frente do monitor, apés a liberagcdo do exame.

Durante a realizacdo do exame, o candidato serd monitorado através da sua camera e microfone.

6.4 Estrutura, contetdo e critérios de aprovacédo do exame
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O exame é composto de 40 questfes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas de resposta, sendo
apenas 1 correta. As questdes serédo distribuidas da seguinte forma:

Temas NUumero de questdes
1. Governanga Corporativa 16
2. Gestdo Estratégica 12
3. Finangas 12

Para ser aprovado, o candidato precisara atender a dois critérios:

1. Acertar no minimo 28 questfes das 40 questdes do exame de proficiéncia como um todo, que equivale um
aproveitamento de 70% do total, e

2. Acertar no minimo seis das 16 questdes do tema “Governanga Corporativa”; e acertar quatro das 12
questdes dos temas “Gestéo Estratégica” e “Finangas”.

Caso o candidato ndo atinja 1 dos critérios acima, ele sera reprovado.

6.5 Recurso

Ao final do exame de proficiéncia (presencial ou on-line) sera disponibilizado um formulario de recurso, caso seja do
interesse do candidato questionar a validade de alguma questdo. Os questionamentos serdo analisados pela banca
examinadora de questfes do IBGC em até 15 dias Uteis. Procedimentos para a abertura de recurso:

O candidato devera preencher corretamente o formulério, descrevendo no detalhe a sua discordancia ou duvida
em relagdo a determinada questéo, sendo necessario apontar seu nimero.

Apbés o recebimento dos formularios on-line, o IBGC reunira a banca examinadora das questdes para apreciar
0s recursos recebidos.

Cada candidato podera apresentar apenas um recurso para o exame prestado. Neste recurso sera possivel
questionar tantas questdes quanto desejar. Apds o envio, o recurso ndo podera ser reaberto ou alterado.

Somente serdo analisados os recursos que estejam devidamente fundamentados de tal forma que as eventuais
imperfei¢fes inerentes a(s) questao(des) sejam explicitadas.

Os recursos que néo estiverem fundamentados ndo serdo analisados pela banca examinadora.

Outras formas de manifestacdo de desacordo com as guestdes e alternativas de respostas que ndo satisfacam
as condicdes estabelecidas neste edital serdo desconsideradas.

Os recursos serdo apreciados, em Unica instancia, pela banca examinadora, ndo sendo admitidos recursos
adicionais.

Em caso de aprovacao do recurso, a questdo sera anulada e o resultado do exame ajustado.

6.6 Divulgacao do resultado do exame de proficiéncia
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O candidato sera naotificado pelo IBGC de seu resultado e podera acessa-lo diretamente em até cinco dias Uteis
apos a realizagédo do exame pelo através do link https://certpessoas.fgv.br/ibgc.

A correcdo do exame CCA é realizado automaticamente via sistema, ou seja, ndo ha interacdo humana,
portanto, ndo serdo aceitas solicitacdes de revisdo de resultados.

Em virtude de o exame de proficiéncia ocorrer durante o ano todo, ndo é possivel detalhar para os candidatos
reprovados quais guestdes especificas ndo foram assinaladas corretamente. I1Sso ocorre, pois, toda vez que
uma guestdo deixa de ser confidencial, automaticamente perde sua validade e precisa ser excluida do banco.

Uma vez aprovado no exame de proficiéncia, a préxima etapa é o pagamento da emissao do certificado (item 5
do Edital). O Certificado CCA IBGC tem validade de trés anos e podera ser renovado ao final desse periodo,
desde que o profissional tenha somado 45 créditos conforme o Programa de Educacéo Continuada.
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Ap6s o pagamento, a versao on-line do certificado estara disponivel para download no site do IBGC (Meu
IBGC>Certificagoes).

7. Candidatos CCA+ IBGC: informacdes sobre a entrevista

7.1 Informacgdes gerais

Todos os candidatos do CCA+ IBGC passarao pelo processo de entrevista com uma banca avaliadora
independente de especialistas.

O encaminhamento para entrevista se dara apos a concluséo da etapa de analise da documentacao (item 4 do
edital) e o recebimento do e-mail “Aprovagado da Documentacgao para Entrevista”, com instru¢gdes de como
realizar o pagamento do valor do processo (item 5 do edital).

A entrevista tem como objetivo analisar a qualidade da experiéncia do candidato como conselheiro de
administragdo, levando em consideracdo competéncias técnicas e comportamentais da atuacdo, bem como se o
candidato esta em linha com as boas préaticas de governanga corporativa.

N&o é necessario realizar nenhum tipo de estudo ou leitura preliminar para realizar a entrevista, uma vez que a
avaliacdo e perguntas sao direcionadas de acordo com o histérico profissional apresentado pelo candidato na
inscricao.

As entrevistas séo oferecidas apenas na modalidade online (via Zoom) e tem duracao de no maximo 45
minutos.

Na data e horario da entrevista, o candidato precisara acessar o link pontualmente. Em caso de atrasos, o
tempo sera descontado da entrevista.

Ao ser encaminhado para a entrevista, o candidato tera o prazo maximo até o inicio do préximo ciclo para
realiza-la. Por exemplo, se o candidato for encaminhado para a entrevista em julho/2024 (ciclo 2024), tera até o
ultimo dia do ciclo 2025 (29/03/2026) para realiza-la. Caso o candidato néo realize a entrevista dentro do prazo,
a inscricdo sera desativada, ndo sendo possivel a devolugéo do valor pago pelo processo.

A entrevista é oferecida aos candidatos de fevereiro a dezembro (de segunda a sexta-feira), sendo que os dias
e horarios das entrevistas sdo definidos pelo IBGC conforme a disponibilidade da banca avaliadora. Uma vez
fechado o cronograma do més, os candidatos sdo informados por ordem de espera.

Cada inscricdo CCA+ IBGC inclui 1 tentativa para realizar a entrevista. Caso o candidato ndo seja aprovado,
sera necessario aguardar o préximo ciclo do Programa de Certificacao Profissional IBGC para realizar uma nova
inscricdo (e 0 pagamento de um novo processo) ou, caso o candidato tenha o diploma do curso de Governance
Officer, o pleito podera ser alterado para o selo CCA IBGC (mediante autoriza¢gdo do candidato), sem nenhum
custo, passando a valer as regras do selo por exame.

Se por algum motivo o candidato ndo puder realizar a entrevista no dia agendado, devera comunicar a equipe
de Certificagdo com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia para realizar o reagendamento, salvo casos
extraordinérios como ébito ou doenga, por exemplo.

Durante a entrevista é proibido interacdo com outras pessoas, fazer leitura ou realizar anotagdes, utilizar celular
ou desviar o olhar para segunda tela de computador.

O candidato ndo podera realizar a entrevista dentro de meios de transporte (carro, 6nibus etc.) ou locais
publicos, como comércios, aeroportos etc. O ambiente para a realizagdo da entrevista devera ser um local
tranquilo, sem ruidos e sem pessoas transitando (mesmo que seja de familiares ou funcionarios).

A banca avaliadora tem autonomia e independéncia em relacdo a gestdo na decisédo do resultado do processo
do candidato, portanto, ndo seré possivel realizar questionamentos ou recorrer da decisdo estabelecida.

A equipe de Certificagdo acompanha todas as entrevistas, sem excec¢ao, a fim de garantir a integridade do
processo.

7.2 Divulgacéao do resultado da entrevista

O candidato sera notificado pelo IBGC de seu resultado por e-mail em até cinco dias Uteis ap0s a realizacdo da
entrevista.
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¢ Independentemente do resultado da entrevista, a banca podera realizar recomendagdes/ sugestfes para o
candidato como a realiza¢édo de cursos, leituras, ganho de experiéncia, altera¢é@o do pleito para o selo CCA
IBGC etc.

e Uma vez aprovado na entrevista, a proxima etapa é o pagamento da emisséo do certificado (item 5 do Edital).

Certificado CCA+ IBGC tem validade de trés anos e podera ser renovado ao final desse periodo, desde que o
profissional tenha somado 45 créditos conforme o Programa de Educacéo Continuada.

e ApOs o pagamento, a versdo on-line do certificado estara disponivel para download no site do IBGC (Meu
IBGC>Certificagdes).

8. Aplicacéo para upgrade do selo CCA IBGC para CCA+ IBGC

e Profissionais certificados CCA IBGC, poderao solicitar a aplicagdo para o selo CCA+ IBGC. Para tanto é
necessario seguir os passos 2, 3, 4 e 6 desse Edital.

e Candidatos a aplicacao receberao 60% de desconto no valor do processo (item 5 do Edital), se aprovados na
entrevista.

9. Renovacéo da Certificacéo IBGC

A Certificacdo para Conselheiro de Administracéo, selos CCA e CCA+ tem validade de trés anos. Para sua
renovagdo, o profissional precisara:

e Acumular 45 créditos de educacgéao continuada de atividades realizadas dentro ou fora do IBGC, conforme
determinado pelo Programa de Educacdo Continuada; e

e Pagar a taxa de renovacao do certificado, conforme o valor vigente no site do IBGC.

No caso da perda do certificado pelo ndo atingimento dos créditos de educacao continuada exigidos ou pelo nao
pagamento da taxa de renovacgdo na data de vencimento, para reativar o certificado, o profissional precisara se
submeter novamente ao processo de certificagéo.

O profissional que possuir mais do que uma Certificacdo IBGC, recebera 25% na renovagéo desde que todos os
certificados estejam ativos.

10. Beneficios da Certificacdo CCA IBGC e CCA+ IBGC

(0]

A certificacéo é voltada para profissionais que desejam validar seu conhecimento e/ou experiéncia como conselheiro

de administracdo. Essa motivacdo pessoal permite, além do endosso do IBGC pela certificacéo, que o profissional
usufrua de beneficios como:

e Visibilidade no mercado;
e Desenvolvimento continuo e comprometimento com a educagéo continuada;
e Desconto de 5% em cursos do IBGC (cumulativo com a associagao);

e Valor diferenciado no congresso anual do IBGC;

e Participacado em eventos exclusivos (online, hibridos ou presenciais) para a Comunidade de Certificados IBGC;

e Acesso a Comunidade de Certificados IBGC no Canvas e LinkedIn;

e Acesso ao Banco de Certificados IBGC (meio pelo qual o IBGC conecta empresas/ headhunters com os
certificados IBGC). Saiba mais em:
https://www.ibgc.org.br/destagues/certificacao_banco_de_certificados IBGC.

Margo 2025
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Central de Atendimento IBGC

E- mail: atendimento.edu@ibgc.org.br
Clique aqui e entre em contato com a nossa equipe através do WhatsApp 11 3185 4200

Equipe do Programa de Certificacdo Profissional IBGC

Valeria Café - Diretora Geral

Adriane Almeida — Diretora de Ensino e Inovacéo

Alessandra Costa — Gerente do Programa de Certificacdo Profissional IBGC
Janaina Oliveira — Coordenadora do Programa de Certificagdo Profissional IBGC
Débora Bionez — Analista do Programa de Certificagdo Profissional IBGC

Isabella Azevedo — Estagiaria do Programa de Certificagéo Profissional IBGC

Margo 2025
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Anexo 1

Declaragcédo de Desimpedimento

Eu declaro que:

a.

ndo estou inabilitado pela CVM, Banco Central, Secretaria de Previdéncia Complementar, Superintendéncia de
Seguros Privados ou qualquer 6rgéo regulador para o exercicio de cargo em instituigdes financeiras, sociedades
seguradoras, entidades de previdéncia privada e companhias abertas;

ndo fui condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, de corrupgéo ativa ou passiva, concussao,
manipulacéo de mercado, uso indevido de informacao privilegiada, exercicio irregular de cargo, profissao,
atividade ou fungdo no ambito do mercado de valores mobiliarios, peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade, o Sistema Financeiro Nacional ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos;

ndo estou incluido no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundo;
ndo tenho contra mim titulos levados a protesto;

nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri nenhuma puni¢céo em decorréncia de sua atuagdo como administrador ou
membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscaliza¢cdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Secretaria de Previdéncia Complementar, da Superintendéncia de Seguros Privados ou de qualquer 6rgao
regulador; e

meus bens ndo estdo indisponiveis por forca de decisédo judicial ou de autoridade administrativa.
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Anexo 2

Carta de Recomendac¢do — EXEMPLO

Jodo Pedro da Silva (profissional reconhecido que esta indicando o candidato)
Para: Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC

Referéncia: Programa de Certificagéo para Conselheiro de Administragdo IBGC — Carlos Sousa (candidato)

Apresento o Sr. Carlos Sousa, profissional com larga vivéncia profissional na area financeira, com passagens por
renomadas companhias nacionais e internacionais ao longo de sua carreira, destacando-se: Cia XYB de Petréleo e
Empresa Brasileira ABC de Bebidas.

O Sr. Carlos Sousa ao longo de sua carreira tem se mantido atualizado, dedicando-se a programas de educagao
continuada no Brasil e no exterior, por meio de cursos, seminarios e congressos, tanto como participante, quanto
como palestrante.

O Sr. Carlos Sousa, como associado ao IBGC, tem atuado ao longo dos ultimos 10 anos em diversos conselhos de
administrac@o e comités de assessoramento, com destaque para os conselhos das empresas XYZ e ABC; conselho
fiscal da empresa 123; comité de pessoas da empresa CBA.

Sendo assim, indico o Sr. Carlos Sousa para participar do Programa de Certificacdo para Conselheiro de
Administragdo do IBGC, como forma de possibilitar a continuidade do processo de aprimoramento profissional.

Cordialmente,
Joao Pedro da Silva

(Nome da empresa);

(telefone ou e-mail de contato)
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Anexo 3

Exame CCA IBGC - Ciclo 2025

Referéncias de estudo obrigatorias

ABRH (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS); IBGC (INSTITUTO BRASILEIRO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA) & SISTEMA B BRASIL. Diversidade de Género e Raca nas Liderancas
Organizacionais. IBGC, S&o Paulo, 2021.

ANDRADE, Ariolino et al. “Interdependéncia sistémica no combate as mudancas climaticas globais”. In: IBGC
(Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa). Governanca Climatica no Brasil: Contexto e Desafios dos
Conselhos de Administracdo. Sdo Paulo, IBGC, 2022.

ASSAF NETO, Alexandre. “Dinamica das decisdes financeiras”; “Matematica Financeira Aplicada”;
“Demonstracao do Resultado do Exercicio”; “Andlise das Demonstra¢des Financeiras”; “Estrutura de Capital e
Custo de Capital”; “Modelo de Precificagéo de Ativos e Custo de Oportunidade”; “Métodos de Avaliagao
Econdémica de Investimentos”; “Custo de capital e criagdo de valor”; “Fontes de financiamento a longo prazo no

Brasil”; “Decisbes de dividendos” & “Capital de giro”. In: ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e
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