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O Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC por meio do edital do Programa de Certificagdo Profissional
para Conselheiro de Administragéo, torna publico o processo de inscrigdo e selegao do ciclo 2026 para os selos:
Certificado para Conselheiro de Administragao — Selo CCA IBGC

O selo CCA IBGC é destinado para profissionais que atuam ou atuaram em posi¢des executivas relevantes por no
minimo quatro anos e que ja iniciaram ou tem o objetivo de iniciar sua atuagdo em conselhos de administragéo. Além
dos requisitos para realizar a inscrigdo para o pleito, € necessario que o profissional tenha concluido o curso de
Conselheiro de Administragao.

Certificado para Conselheiro de Administracdao Experiente — Selo CCA+ IBGC

O selo CCA+ IBGC é destinado para profissionais que exercem ou ja exerceram mandatos como conselheiros de
administragdo por no minimo quatro anos e demonstram experiéncia e capacidade de contribuir efetivamente com tal
orgao.

1. Periodo de inscrigao — ciclo 2026

As inscrigdes para o ciclo 2026 do Programa de Certificagdo Profissional IBGC ficardo abertas de 16 de margo a 16
de dezembro de 2026.

2. Requisitos obrigatorios e de aceleragao para inscrigao

Pessoas fisicas de quaisquer nacionalidades, independentemente do domicilio, associadas ou ndo ao IBGC, poderao
se inscrever pleiteando os selos CCA IBGC ou CCA+ IBGC, desde que atinjam a pontuagéo exigida dos requisitos
obrigatdrios e de aceleragéo. chat

2.1 Selo CCA IBGC

Para pleitear o selo CCA IBGC, o candidato precisara atingir um total de seis pontos, sendo trés de requisitos
obrigatdrios e trés de aceleracao.

* limite de pontuagéo: é quantas vezes o requisito pode ser pontuado no pleito.

categorias requisitos obrigatorios pontuacao * limite de pontuagao
= ¢ Diploma de graduagao (nacional ou internacional). 1
formagao 1 ponto
académica comprovantes aceitos: diploma, declaragéo da universidade, histérico escolar ou P e cursos em andamento ndo
carteirinha de conselhos profissionais (exemplo: CRC, CRA etc.). serdo computados.
1
e Diploma do Curso de Conselheiro de Administragéo ou do — para o curso de Conselheiro de
formagao IBGC Global Board Leadership Program ou do PDeC 1 ¢ G\_d:m"'SffZGaOv SeraO_aC_Ie'fOS
A . : . a onto iplomas de cursos similares
especifica (Programa de Diversidade em Conselho, a partir da 8%ed) p validados pelo IBGC (a consulta
Comprovantes aceitos: ndo é necessario, verificagéo interna sistémica. gz;er?éc::?;ﬁzc;gg g:lg ?e(-]r’nail
atendimento.edu@ibgc.org.br).
e Atuagdo por no minimo quatro anos em cargos de alta
gestao (C-level, diretores) ou como sécio/ administrador de
empresas ou instituicdes, ou como académico com 1
experiencia experiencia compravada em docéncia e/ou pesquisa em 1 ponto — aexperiéncia profissional
profissional qualquer periodo. considerada como requisito
obrigatério ndo podera pontuar
comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do profissional como requisito de aceleragéo.
esteja visivel) ou declaragdo da empresa. Contratos de trabalho sé seréo aceitos
se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.
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categorias

os de aceleragao

* limite de pontuagao

e Diploma de pés-graduacédo Lato Sensu (especializagao,

formaco MBA ou Latin Legum Magister - LLM) ou Strictu Sensu 1
académica (mestrado ou doutorado). ponto cursos em andamento no
serdo computados.
comprovantes aceitos: diploma, declaragédo da universidade ou histérico escolar.

e Participante ou palestrante em evento corporativo com
tematica relacionada a governangca corporativa
(congressos, semindrios, encontros etc.) que tenha 1 i . vel o

. e . . . pon (0] nao e possivel somar dois
ocorrido nos ult’lmos quatro anos, nacional ou internacional, eventos para atingir a carga
com carga horaria acima de oito horas. horaria exigida.

comprovantes aceitos: certificado de participagdo ou declaragdo do organizador.

e Aluno/ _ partic_ipante ou _docente/ ingt_rutor em curso n3o é possivel somar dois
executivo ou jornada técnica com tematica relacionada a cursos para atingir a carga
governanga corporativa que tenha ocorrido nos ultimos horéria de dezesseis horas.
quatro anos, nacional ou internacional, com carga horaria 1 ponto gg;ggscgnn:;&gfj?:”“’ nao
acima de dezesseis horas. o ]

duas atividades podem pontuar
comprovantes aceitos: diploma ou declarag3o da instituigao. desde que sejam distintas e que
tenham, cada uma, o minimo de
dezesseis horas.
atividades e Ser ou ter sido no IBGC, por no minimo dois anos, Instrutor
de extensdo Credenciado, Coordenador de Comissdo Técnica ou de
ou Capitulo, sendo que tal experiéncia tenha ocorrido nos ) )
académicas ultimos dez anos. 1 ponto duas atuagdes poderdo ser
somadas para atingir os dois
comprovantes aceitos: ndo é necessario, porém, é necessario citar no Memorial anos de experiéncia exigidos.
para verificagdo interna sistémica.

o Certificagao Internacional de Conselheiro de
Administragéo (certificacdo aceita: loD; Insead; NACD;

Institute of Directors of South Africa; Institute of Corporate 1 ponto
Directors (Canada) e IMD.

comprovantes aceitos: certificado ou declaragéo da instituicéo.

e Autor ou coautor de publicagbes cientificas, artigos ou
livros sobre temas relacionados a governanga, direito
societario, gestdo ou de natureza emergentes como textos em andamento, ou seja
tecnologia, inteligéncia artificial, digital, ESG, geopolitica 1 ponto que ainda ndo foram '
etc. publicados, néo serdo

computados.

comprovantes aceitos: cdpia da publicagéo, capitulo ou contracapa.

e Atuagdo por no minimo dois anos como diretor estatutario
em empresas ou instituicdes. listada em bolsa:

comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do profissional sim = 2 pontos atuagdes ndo poderéo ser

esteja visivel), ata de nomeagao, reeleicdo, manutengdo ou rendncia do cargo, nao = 1 ponto somadas para atingir os dois

termo de posse ou declaragdo da empresa. Contratos de trabalho sé seréo aceitos p anos exigidos.

se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.

e Atuagédo como conselheiro deliberativo estatutario, por no
minimo dois anos, em empresas listadas ou com
faturamento acima de R$350 milhdes ou instituigdo com L .
patriménio acima de R$350 milhdes ou que estejam 2;“;53:: ;i?ap;ﬁ]e;ﬁ%:iois
listadas em bolsa de valores, inclusive no segmento inicial 2 pontos anos exigidos.

experiéncia de I]stzfgfem, |ndependenterr)ente do seu faturamento ou néio séo vélidas atuagdo como
profissional patriménio, em qualquer periodo. conselheiro suplente ou
consultivo..

comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleicdo, manutengéo ou renincia do

cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa.

o Atuagédo conselheiro deliberativo estatutario, por no minimo
dois anos, em empresas ou instituicdes de qualquer porte, atuagdes ndo poderao ser
em qualquer periodo. somadas para atingir os dois

qualquer p 1 ponto anos exigidos.

comprovantes aceitos: ata de nomeagéo, reelei¢cdo, manutengéo ou renincia do
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa.

néo sdo validas atuagdo como
conselheiro suplente ou
consultivo .

e Atuagdo por no minimo dois anos como conselheiro fiscal.

1 ponto
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comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleigdo, manutengéo ou rentincia do
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa.

atuagdes ndo poderado ser
somadas para atingir os dois
anos exigidos.

atuagdo como conselheiro
suplente ou consultivo ndo sdo
vélidas.

e Atuagdo por no minimo dois anos como membro de comité 1
de assessoramento ao conselho. L B

1 ponto — atuagdes nédo poderdo ser
comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleigdo, manutengéo ou renuncia do somadas para atingir os dois
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa. anos exigidos.

e Atuagdo por no minimo dois anos como conselheiro 1
consultivo. L .

1 ponto — atuagdes n&o poder&o ser
comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleigio, manutengo ou rendncia do somadas para atingir os dois
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa. anos exigidos.

e Atuagdo por no minimo dois anos como governance officer 1
ou secretario de governanca.
— atuagbes poderédo ser somadas
comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do profissional 1 ponto para atingir os dois anos
esteja visivel), ata de nomeagéo, reelei¢gdo, manutengdo ou rentincia do cargo, exigidos.
termo de posse ou declaragdo da empresa. Contratos de trabalho sé seréo aceitos
se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.
= : : 1
e Atuagdo como conselheiro de entidades de classes nos
ultimos cinco anos. — séo consideradas entidades de

1 ponto classe: associacao, instituto,
comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleigdo, manutengéo ou rentincia do sociedades, sindicato,
cargo, termo de posse, diploma ou declaragéo da instituicdo. confederagéo, federagao,

conselhos regionais e federais.
e Associado ao IBGC.
causa IBGC 2 pontos 2

comprovante aceito: ndo é necessario, verificagdo interna sistémica.

2.2 Selo CCA+ IBGC

Para pleitear o selo CCA+ IBGC, o candidato precisara atingir um total de dez pontos, sendo trés de requisitos
obrigatérios e sete de aceleragéo.

* limite de pontuagéo: é quantas vezes o requisito pode ser pontuado no pleito.

categorias requisitos obrigatérios pontuagao * limite de pontuagao
= e Diploma de graduagéo (nacional ou internacional). 1
formacao 1 ponto
académica comprovantes aceitos: diploma, declaragdo da universidade, histérico escolar ou p ¢ cursos em andamento néo
carteirinha de conselhos profissionais (exemplo: CRC, CRA etc.). ser@o computados.
e Atuagdo por no minimo quatro anos como membro titular
de Conselho de Administragdo ou Conselho Deliberativo
ambos estatutario, sendo que tal experiéncia precisa ter
ocorrido nos Ultimos quinze anos em empresas ou
instituicoes: 1
—  com faturamento anual ou patrimonio superior a R$ - atl:jacc'ges C°n°0mit€;”§5 dosd
TS . poderao ser computaaas aesae
350 mllhges, _Ou . . que pelo menos 1 das
— que estejam listadas em bolsa de valores, inclusive experiéncias tenha no minimo
no segmento inicial de listagem, dois anos de duragéo em
. . ind dent t d fat t empresas de diferentes grupos
experiéncia independentemente  do seu faturamento ou ©CONBMICOS.
profissional patrimonio. 2 pontos — a experiéncia profissional

Os Conselhos de Administragdo ou Conselhos de
Deliberativos considerados para fins deste
requisito deverdo apresentar as seguintes
caracteristicas:

—  Ser estatutarios;

— Realizar, no minimo, seis reunides anuais;

—  Possuir ao menos trés membros; e

- As reunides deverao contemplar pauta minima que
inclua:
a) avaliagdo das ~contas da empresa;
b) definicbes e direcionamentos estratégicos;

considerada como requisito
obrigatério ndo podera pontuar
como requisito de aceleragéo,
com excegdo a atuagdo como
Presidente de Conselho.

nao s&o validas atuagdo como
conselheiro suplente ou
consultivo.
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Categorias

formagao

c) temas relacionados a gestdo de riscos,
compliance, governanga corporativa e gestdo de
pessoas.

comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleicdo, manutengéo ou renincia do
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa.

requisitos de aceleragao

e Diploma de pés-graduagdo Lato Sensu (especializagao,
MBA ou Latin Legum Magister — LLM) ou Strictu Sensu

pontuagao

* limite de pontuagao

académica (mestrado ou doutorado). 1 ponto cursos em andamento n&o
serdo computados.

Comprovantes aceitos: diploma, declaragdo da universidade ou histérico escolar.

e Participante ou palestrante em evento corporativo com
tematica relacionada a governanga corporativa
(congressos, semindrios, encontros etc.) que tenha 1 ponto nZo é possivel somar dois
ocorrido nos ultimos quatro anos, nacional ou internacional, ﬁvefﬂ,os P«?r% atingir a carga
com carga horaria acima de dezesseis horas. oraria exigica.

Comprovantes aceitos: certificado de participagéo ou declaragdo do organizador.

e Aluno/ _ partic_ipante ou _docente/ in’st_rutor em  curso n&o ¢ possivel somar dois
executivo ou jornada técnica com tematica relacionada a cursos para atingir a carga
governanga corporativa que tenha ocorrido nos tltimos horéria de dezesseis horas.
quatro anos, nacional ou internacional, com carga horaria 1 ponto gg:;gscﬁ"n:;&izgse”w nao
acima de dezesseis horas. i !

duas atividades podem pontuar
Comprovantes aceitos: diploma ou declaragio da instituigao. desde que sejam distintas e que
tenham, cada uma, o minimo de
dezesseis horas.
B e Ser ou ter sido no IBGC, por no minimo dois anos, Instrutor
athldade§ Credenciado, Coordenador de Comissdo Técnica ou de
de extens&o Capitulo, sendo que tal experiéncia tenha ocorrido nos
ou ultimos dez anos 1 ponto duas atuagdes poderdo ser
académicas ' somadas para atingir os dois

Comprovantes aceitos: ndo é necessario, porém, é necessario citar no Memorial anos de experiéncia exigidos.

para verificagdo interna sistémica.

o Certificagao Internacional de Conselheiro de
Administragcdo (certificagdo aceita: loD; Insead; NACD;

Institute of Directors of South Africa; Institute of Corporate 1 ponto
Directors (Canada) e IMD.

Comprovantes aceitos: certificado ou declaragao da instituicao.

e Autor ou coautor de publicagbes cientificas, artigos ou
livros sobre temas relacionados a governancga, direito
societario, gestdo ou de natureza emergentes como )
t loqi inteligé . tificial. digital. ESG liti 1 ponto textos em andamento, ou seja,
ecnologia, inteligéncia artificial, digital, , geopolitica que ainda nao foram
etc. publicados, nao serao

computados.

comprovantes aceitos: cépia da publicagdo, capitulo ou contracapa.

e Atuagdo por no minimo dois anos como presidente de
conselho de administragdo estatutario em empresas
listadas nos ultimos quinze anos.

.. comprovantes aceitos: ata de nomeacao, reeleigdo, manutengéo ou renincia do 3 pontos
experiencia cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa.
profissional
e Atuagdo por no minimo dois anos como presidente de 2 pontos

conselho de administracdo estatutario em empresas ou
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instituicbes com faturamento ou patriménio acima de
R$350 milhdes nos ultimos quinze anos.

comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleicdo, manutengéo ou renuincia do
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa.

e Atuagdo por pelo menos dois anos em um segundo
conselho como conselheiro deliberativo estatutario em
empresas ou instituicdes com faturamento ou patriménio
acima de R$350 milhdes ou que estejam listadas em bolsa

de valores, inclusive no segmento inicial de listagem, 2 pontos atuacio como conselheiro
independentemente do seu faturamento ou patriménio nos suplente ou consultivo ndo s&o
Gltimos quinze anos. vélidas.

comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleigdo, manutengéo ou rentincia do

cargo, termo de posse ou declaragido da empresa.

e Atuagédo por pelo menos dois anos como conselheiro
deliberativo estatutario em empresas ou instituicbes de
qualquer porte nos ultimos quinze anos. 1 ponto atuago como conselheiro

comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleicdo, manutengéo ou renincia do
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa.

suplente ou consultivo ndo sdo
vélidas.

e Atuagdo por no minimo dois anos como diretor estatutario
em empresas ou instituicoes.

comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do profissional
esteja visivel), ata de nomeacao, reeleicdo, manutengéo ou renuincia do cargo,
termo de posse ou declaragdo da empresa. Contratos de trabalho sé seréo aceitos
se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.

listada em bolsa:
sim = 2 pontos
nao = 1 ponto

atuagdes nédo poderao ser
somadas para atingir os dois
anos exigidos.

e Atuagdo por no minimo dois anos como conselheiro fiscal.

atuagdes nédo poderdo ser
somadas para atingir os dois

comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleicdo, manutengéo ou renincia do 1 ponto anos exigidos.
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa. atuagdo como conselheiro
suplente ou consultivo ndo sdo
validas.
e Atuagdo por no minimo dois anos como membro de comité
de assessoramento ao conselho. I -

1 ponto atuagdes ndo poderdo ser
comprovantes aceitos: ata de nomeag&o, reeleicdo, manuteng&o ou rendncia do somadas para atingir os dois
cargo, termo de posse ou declaragéo da empresa. anos exigidos.

e Atuagdo por no minimo dois anos como conselheiro
consultivo. I <

1 ponto atuagdes nao poderéo ser
comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleicdo, manutengao ou rendncia do somadas para atingir os dois
cargo, termo de posse ou declaragdo da empresa. anos exigidos.

e Atuagao por no minimo dois anos como governance officer

ou secretario de governanca.

atuagdes poderdo ser somadas

comprovantes aceitos: carteira de trabalho (necessario que o nome do profissional 1 ponto para atingir os dois anos
esteja visivel), ata de nomeagao, reeleigdo, manutengdo ou rentincia do cargo, exigidos.
termo de posse ou declaragéo da empresa. Contratos de trabalho sé serdo aceitos
se tiverem descritos a vigéncia exata ou prevista do contrato.
e Atuagdo como conselheiro de entidades de classes nos

ultimos cinco anos. s&o consideradas entidades de

1 ponto classe: associagao, instituto,
comprovantes aceitos: ata de nomeagao, reeleicdo, manutengéo ou reniincia do sociedades, sindicato,
cargo, termo de posse, diploma ou declaragéo da instituigéo. confederagao, federagao,

conselhos regionais e federais.
e Associado ao IBGC.
causa IBGC 2 pontos

comprovante aceito: ndo é necessario, verificagdo interna sistémica.
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3. Processo de inscrigdo para os selos CCA IBGC e CCA+IBGC

A inscrigdo para o Programa de Certificagdo Profissional IBGC é on-line e pode ser realizada pelo site do IBGC:
https://www.ibgc.org.br/perfil/certificacao/certificacoes (necessario estar logado no site). Ao realizar a inscrigéo,
certifique-se que o endereco eletrénico cadastrado no perfil esta correto, uma vez que todas as mensagens enviadas
pelo Programa de Certificagédo Profissional IBGC s&o por e-mail.

Importante: o IBGC reserva-se o direito de recusar pedidos de inscrigdo para o Programa de Certificagao Profissional
IBGC ou de dispensar candidatos do processo de exame ou entrevista, de acordo com critérios preestabelecidos pela
diretoria.

O processo de inscrigdo € composto pelas seguintes etapas:
a) Selegdo do selo que deseja pleitear (CCA IBGC ou CCA+ IBGC).

b) Preenchimento dos dados no formulario de inscri¢do, atualizando primeiramente a aba “Perfil” com dados
cadastrais como formagdo académica, histérico profissional (importante que o periodo de atuagdo e o
faturamento estimado da empresa ou instituigdo seja preenchido) e outras informagdes relevantes solicitadas,
posteriormente na aba “Certificacbes”:

—  Preencher o Memorial (resumo de 10 a 20 linhas sobre a trajetéria profissional);
— Realizar o upload dos comprovantes exigidos nos requisitos obrigatorios e de aceleracéo;
— Realizar o upload de duas cartas de recomendacéo assinadas (Anexo 2 do edital);

—  Subscrever ao Cédigo de Conduta do IBGC', a Declaragédo de Desimpedimento (Anexo 1) e ao Estatuto
do Certificado IBGC (o aceite € dado na prépria inscrigao).

c) Uma vez concluida a inscrigéo, o candidato recebera um e-mail de “Inscrigdo Concluida”.

Observacgoes:

e Nao havera necessidade de reconhecimento de firma em nenhum documento solicitado neste edital.

e E importante que o periodo de experiéncia exigido no edital possa ser comprovado, por exemplo, se o candidato
quer comprovar quatro anos de atuagdo em um conselho de administragdo, podera encaminhar a ata de
nomeacao de 2014, reeleigdo de 2016, rendncia ou manutengao no assento de 2018.

4. Etapa de andlise da documentagao para os selos CCA IBGC e CCA+IBGC

e Aandlise dos processos dos candidatos inscritos no Programa de Certificacdo Profissional IBGC para Conselheiro
de Administracao, selos CCA IBGC ou CCA+ IBGC, somente tera inicio apds a conclusio dos passos listados no
item 3 deste edital.

e O IBGC tera o prazo de 30 dias apds o recebimento da inscricdo e documentagao para realizar a avaligdo. Em
casos de inscricbes com documentagéo incompleta, o prazo podera ser maior até que todos os comprovantes
necessarios sejam enviados pelo candidato mediante requisicdo da area de Certificagao.

¢ Na&o esta incluido no prazo de 30 dias de avaliagdo a realizagdo do exame (CCA IBGC) ou da entrevista (CCA+
IBGC).

e O processo de analise da documentagéo envolve uma banca de profissionais composta por pré-relator, relator e
avaliador.

e O candidato podera acompanhar o andamento de seu processo de inscricdo na parte de Pessoa Fisica do Site
do IBGC (Meu IBGC>Certificagdes).

5. Valores do Programa de Certificagdo Profissional IBGC
Os valores do Programa de Certificagado Profissional IBGC dividem-se em dois:

e processo: envolve a andlise da documentagao, trés tentativas do exame CCA IBGC ou 1 tentativa da entrevista
CCA+ IBGC; e

1 Disponivel em: <https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=21164>.
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e emissao do certificado: emissao do certificado digital para os profissionais aprovados no exame para CCA IBGC
ou entrevista para CCA+ IBGC.

Os valores vigentes para associados IBGC e ndo associados encontram-se no site do IBGC. Para consultar acesse:
https://www.ibgc.org.br/certificacao.

Importante! Uma vez pago o valor do processo, o candidato a certificacdo ndo podera solicitar a devolucdo do valor
no caso de desisténcia ou reprovacdo no exame ou entrevista, bem como ndo serdo devolvidos valores no caso de
cancelamento do certificado.

6. Candidatos CCA IBGC: informagdes sobre o exame

6.1 Informagbes gerais

e As referéncias de estudo encontram-se disponiveis em nosso site. O material também podera ser solicitado pelo
e-mail atendimento.edu@ibgc.org.br.

e Quem aplica os exames de proficiéncia para o IBGC é a Fundagéo Getulio Vargas (FGV), a operacionalizagao é
realizada pelo site exclusivo https://certpessoas.fgv.br/ibgc/.

e Ao ser encaminhado para o exame, o candidato tera o prazo maximo de 18 meses para realizar as 3 tentativas.

¢ O exame de proficiéncia é oferecido de janeiro a dezembro (de segunda a sexta), sendo que o proprio candidato
tem a liberdade de escolher o melhor dia e horario para realiza-lo.

e Cada inscrigdo CCA IBGC e valor do processo, inclui trés tentativas para realizar o exame de proficiéncia. Caso
o candidato n&o seja aprovado nas trés tentativas, sera necessario aguardar o préximo ciclo do Programa de
Certificagéo Profissional IBGC para realizar uma nova inscrigdo e o pagamento de um novo valor do processo.

e O candidato podera reagendar seu exame no site exclusivo da FGV por até duas vezes, desde que o faga com
antecedéncia minima de sete dias corridos em relagéo a data previamente agendada. Caso contrario, o candidato
perdera uma das tentativas.

¢ O candidato que por algum motivo ndo puder realizar o exame no dia agendado, podera apresentar recurso de
sua falta no site exclusivo da FGV, menu Justificativa, no prazo de até cinco dias corridos a partir da data em que
seria realizado o exame. As justificativas aceitaveis so:

- Obito de pais ou responsaveis legais, irmaos, filhos ou pessoas de quem o candidato detenha a guarda,
cbnjuges ou companheiros, quando o ébito ocorrer a menos de dez dias da data do exame;

—  Atestado médico que comprove a impossibilidade de comparecimento do candidato na data do exame;S

— demais casos em que o candidato ndo tenha dado causa a sua falta, sujeito nesses casos a avaliagédo
pela FGV e IBGC.

— Nao sera aceito atestado para consulta ou exame médico de rotina, ou atestado de acompanhamento
de outra pessoa que nao o candidato.

e As necessidades especiais de portadores de deficiéncia deverdo ser informadas no ato do agendamento do
exame através do site exclusivo FGV para eventuais adequagdes.

6.2 Encaminhamento para o exame de proficiéncia

e Apds a anadlise da documentagéo ser concluida, o candidato CCA IBGC recebera um e-mail intitulado “Aprovagéo
da Documentagéo para Exame”, contendo instru¢bes para a realizagdo do pagamento do valor do processo e de
como realizar a inscrigdo no site exclusivo da FGV (hitps://certpessoas.fgv.br/ibgc/).

e Ao se inscrever no site exclusivo da FGV, ndo se esqueca de guardar sua senha, pois sem ela ndo sera possivel
realizar o exame. Por determinagéo da propria FGV para a seguranga dos candidatos, a senha é criptografada,
ndo sendo possivel recupera-la ou gerar uma nova.

e Apods ainscrigdo no site exclusivo da FGV e do pagamento do valor do processo, o candidato recebera um e-mail
intitulado “Liberacéo do Agendamento do Exame”, que contém instrugbes de como realizar o agendamento.

e O exame de proficiéncia podera ser realizado na modalidade presencial ou na modalidade on-line (consulte os
requisitos técnicos necessarios no item 6.3.2 desse edital).

e O exame (presencial ou on-line) tera duragéo de duas horas.
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Os e-mails de confirmagao, orientagdo para o dia do exame e cancelamento do agendamento serdo enviados
automaticamente pelo sistema FGV de agendamento. Se o candidato ndo receber essa comunicagao, devera
entrar em contato com o IBGC para receber orientagdes pelo e-mail atendimento.edu@ibgc.org.br.

6.3 Realizagdao do Exame

6.3.1 Candidatos que optarem pelo exame presencial

O exame de proficiéncia sera realizado nos centros de testes da FGV, distribuidos por todo o Brasil (consulte aqui
os locais de aplicagdo do exame).

O enderego sera indicado no momento do agendamento do exame e a confirmagao sera enviada por e-mail pela
FGV.

No dia do exame, o candidato devera apresentar documento com foto que, por forga de Lei Federal, tenha validade
como documento de identidade (exemplo: RG emitido nos ultimos dez anos ou carteira de motorista).
Recomendamos que o candidato se apresente no endereco indicado com 30 minutos de antecedéncia. E
imprescindivel levar a senha utilizada para acessar o sistema de agendamento, ao qual sera usada para acessar
0 exame, juntamente com o CPF (o candidato que ndo possuir a senha n&o podera realizar o exame, que por ser

criptografada n&o pode ser recuperada ou ser gerada uma nova pelo candidato, pela FGV ou pelo IBGC).

Durante a realizagdo do exame, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta, empréstimo de material ou o
uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao (relogios, telefones celulares, tablets, laptop e
similares), bem como protetores auriculares.

Durante a aplicagao da prova presencial sera fornecido ao candidato, folha de rascunho para resolugéo das
questdes e anotagdes para fundamentagao dos recursos. A mesma nao sera utilizada para fins de avaliagdo. As
folhas de rascunho deverédo ser devolvidas ao fiscal ao término do exame.

Durante o exame, um monitor da instituigdo responsavel pela aplicagdo estara a disposigdo do candidato para
sanar duvidas técnicas que porventura surjam.

Por ser um centro de teste, na sala onde sera aplicado o exame, € comum haver candidatos realizando exames
de outras instituigdes.

6.3.2 Candidatos que optarem pelo exame on-line

Apenas candidatos que atendam aos requisitos abaixo poderdo optar pelo exame on-line:

— Notebook com acesso a internet;

—  Sistema Operacional Windows 10 ou 11 (n&o funciona em iOS ou em outras versées do Windows);
— Intel Core i3 2.0GHz, 4GB Memodria, 40GB livres de HD ou superior;

—  Microfone;

—  Som habilitado;

—  Webcam embutida;

— Fones e headsets nao serao permitidos;

— Maquinas virtuais ndo serao permitidas;

— Necessario desabilitar o Antivirus antes de acessar a prova; e

—  Ambiente exclusivo, bem iluminado, sem a presencga de terceiros.

Sete dias antes da data do exame, o candidato recebera no e-mail de confirmacdo de agendamento, o link para
o download da plataforma e da equipe de suporte da FGV. A instalagao deve ser feita, obrigatoriamente, com pelo
menos dois dias uteis de antecedéncia. Apds a instalagdo, o candidato devera entrar na plataforma com seu CPF
(campo Identificador) e senha para acessar e testar os dispositivos.

No dia do exame, o candidato devera acessar a plataforma 30 minutos antes da realizagdo do exame, munido de
documento com foto que, por forga de Lei Federal, tenha validade como documento de identidade (exemplo: RG
emitido nos ultimos dez anos ou carteira de motorista) e senha (o candidato que nao possuir a senha nao podera
realizar o exame, que por ser criptografada ndo pode ser recuperada ou ser gerada uma nova pelo candidato,
pela FGV ou pelo IBGC).
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¢ O candidato que ndo conseguir realizar o exame por problemas técnicos apds trés tentativas, tera sua inscri¢cdo
transferida automaticamente para o exame presencial.

e Durante o exame nao sera permitido:

— Uso de segundo monitor ou televisor atras do notebook, mesmo que desligados;
— Uso de aparelhos celulares, fones de ouvidos, notebooks extras, tablets etc.

— Permanéncia de terceiros no local onde o exame for realizado (caso uma segunda pessoa aparega
durante a prova, mesmo que passando pelo ambiente, a prova sera automaticamente cancelada);

— Uso de reldgio de pulso;

— Realizagdo do exame sem camisa ou utilizando qualquer tipo de chapéu;
—  Copiar as questdes do exame ou tirar foto da plataforma e do conteudo;
— Auséncia do candidato na frente do monitor, apds a liberagdo do exame.

o Durante a realizagdo do exame, o candidato sera monitorado através da sua camera e microfone.

6.4 Estrutura, conteudo e critérios de aprovagao do exame

O exame é composto de 40 questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas de resposta, sendo apenas
1 correta. As questdes serdo distribuidas da seguinte forma:

Temas NiUmero de questdes
1. Governanga Corporativa 16
2. Gestao Estratégica 12
3. Finangas 12

Para ser aprovado, o candidato precisara atender a dois critérios:

1. Acertar no minimo 28 questdes das 40 questbes do exame de proficiéncia como um todo, que equivale um
aproveitamento de 70% do total, e

2. Acertar no minimo seis das 16 questdes do tema “Governanga Corporativa”; e acertar quatro das 12
questdes dos temas “Gestao Estratégica” e “Finangas”.

Caso o candidato néo atinja 1 dos critérios acima, ele sera reprovado.

6.5 Recurso

Ao final do exame de proficiéncia (presencial ou on-line) sera disponibilizado um formulario de recurso, caso seja do
interesse do candidato questionar a validade de alguma questdo. Os questionamentos serdo analisados pela banca
examinadora de questdes do IBGC em até 15 dias uteis. Procedimentos para a abertura de recurso:

e O candidato devera preencher corretamente o formulario, descrevendo no detalhe a sua discordancia ou duvida
em relagéo a determinada questao, sendo necessario apontar seu numero.

e Apods o recebimento dos formularios on-line, o IBGC reunira a equipe técnica das questbes para apreciar os
recursos recebidos.

e Cada candidato podera apresentar apenas um recurso para o exame prestado. Neste recurso sera possivel
questionar tantas questdes quanto desejar. Apds o envio, o recurso ndo podera ser reaberto ou alterado.

e Somente serdo analisados os recursos que estejam devidamente fundamentados de tal forma que as eventuais
imperfeiges inerentes a(s) questao(des) sejam explicitadas.

e Os recursos que nao estiverem fundamentados n&o serédo analisados pela equipe técnica.
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Outras formas de manifestacdo de desacordo com as questdes e alternativas de respostas que ndo satisfacam
as condicbes estabelecidas neste edital serdo desconsideradas.

Os recursos serdo apreciados, em Unica _instancia, pela banca examinadora, ndo sendo admitidos recursos
adicionais.

Em caso de aprovacao do recurso, a questao sera anulada e o resultado do exame ajustado.

6.6 Divulgacao do resultado do exame de proficiéncia

O candidato sera notificado pelo IBGC de seu resultado e podera acessa-lo diretamente em até cinco dias Uteis
apos a realizagdo do exame pelo através do link https://certpessoas.fgv.br/ibgc.

A correcdo do exame CCA é realizado automaticamente via sistema, ou seja, ndo ha interacdo humana, portanto,
nado serdo aceitas solicitacdes de revisdo de resultados.

Em virtude de o exame de proficiéncia ocorrer durante o ano todo, ndo é possivel detalhar para os candidatos
reprovados quais questdes especificas ndo foram assinaladas corretamente. Isso ocorre, pois, toda vez que uma
questdo deixa de ser confidencial, automaticamente perde sua validade e precisa ser excluida do banco.

Uma vez aprovado no exame de proficiéncia, a proxima etapa é o pagamento da emisséo do certificado (item 5
do Edital). O Certificado CCA IBGC tem validade de trés anos e podera ser renovado ao final desse periodo,
desde que o profissional tenha somado 45 créditos conforme o Programa de Educacéo Continuada.

Apo6s o pagamento, a versdo on-line do certificado estara disponivel para download no site do IBGC (Meu
IBGC>Certificagdes).

7. Candidatos CCA+ IBGC: informagdes sobre a entrevista

7.1 Informagoes gerais

Todos os candidatos do CCA+ IBGC passardo pelo processo de entrevista com uma banca avaliadora
independente de especialistas.

O encaminhamento para entrevista se dara apos a conclusédo da etapa de analise da documentagéo (item 4 do
edital) e o recebimento do e-mail “Aprovagédo da Documentagéo para Entrevista”, com instrugées de como realizar
0 pagamento do valor do processo (item 5 do edital).

A entrevista tem como objetivo analisar a qualidade da experiéncia do candidato como conselheiro de
administragao, levando em consideragdo competéncias técnicas e comportamentais da atuagdo, bem como se o
candidato esta em linha com as boas praticas de governanga corporativa.

N&o é necessario realizar nenhum tipo de estudo ou leitura preliminar para realizar a entrevista, uma vez que a
avaliacdo e perguntas s&o direcionadas de acordo com o histérico profissional apresentado pelo candidato na
inscrigao.

As entrevistas s&o oferecidas apenas na modalidade online (via Zoom) e tem duragéo de no maximo 45 minutos.

Na data e horario da entrevista, o candidato precisara acessar o link pontualmente. Em caso de atrasos, o tempo
sera descontado da entrevista.

Ao ser encaminhado para a entrevista, o candidato terd o prazo maximo de 1 ano para realizé-la. Por exemplo,
se o candidato foi encaminhado para a entrevista em margo/2026, tera até margo/2027 para realiza-la. Caso o
candidato n&o realize a entrevista dentro do prazo, a inscricdo sera desativada, ndo sendo possivel a devolugao
do valor pago pelo processo.

A entrevista é oferecida aos candidatos de fevereiro a junho e de agosto a dezembro (de segunda a sexta-feira),
sendo que os dias e horarios das entrevistas sado definidos pelo IBGC conforme a disponibilidade da banca
avaliadora. Uma vez fechado o cronograma do més, os candidatos s&o informados por ordem de espera.

Cada inscrigdo CCA+ IBGC inclui 1 tentativa para realizar a entrevista. Caso o candidato ndo seja aprovado, tera
o direito de fazer uma nova entrevista apds 1 ano da realizagdo da primeira, desde que tenha seguido as
orientagbes recebidas pela banca avaliadora e trazendo um histérico do que foi feito no ultimo ano. Ou, caso o
candidato tenha o diploma do curso do curso de Formagéao para Conselheiros, o pleito podera ser alterado para
o selo CCA IBGC (mediante autorizagdo do candidato), sem nenhum custo, passando a valer as regras do selo
por exame.
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e Se por algum motivo o candidato ndo puder realizar a entrevista no dia agendado, devera comunicar a equipe de
Certificagdo com pelo menos dois dias Uteis de antecedéncia para realizar o reagendamento, salvo casos
extraordinarios como ébito ou doenga, por exemplo.

o Durante a entrevista é proibido interagdo com outras pessoas, fazer leitura ou realizar anotagdes, utilizar celular
ou desviar o olhar para segunda tela de computador.

¢ O candidato ndo podera realizar a entrevista dentro de meios de transporte (carro, 6nibus etc.) ou locais publicos,
como comeércios, aeroportos etc. O ambiente para a realizagao da entrevista devera ser um local tranquilo, sem
ruidos e sem pessoas transitando (mesmo que seja de familiares ou funcionarios).

e A banca avaliadora tem autonomia e independéncia em relacéo a gestdo na decisdo do resultado do processo do
candidato, portanto, ndo sera possivel realizar questionamentos ou recorrer da decisao estabelecida.

e A equipe de Certificagdo acompanha todas as entrevistas, sem excegao, a fim de garantir a integridade do
processo.

7.2 Divulgacao do resultado da entrevista

e O candidato sera notificado pelo IBGC de seu resultado por e-mail em até cinco dias Uteis apos a realizagédo da
entrevista.

¢ Independentemente do resultado da entrevista, a banca podera realizar recomendagdes/ sugestdes para o
candidato como a realizagdo de cursos, leituras, ganho de experiéncia, alteragao do pleito para o selo CCA IBGC
etc.

¢ Uma vez aprovado na entrevista, a proxima etapa € o pagamento da emisséo do certificado (item 5 do Edital). O
Certificado CCA+ IBGC tem validade de trés anos e podera ser renovado ao final desse periodo, desde que o
profissional tenha somado 45 créditos conforme o Programa de Educacdo Continuada.

e Apds o pagamento, a versdo on-line do certificado estara disponivel para download no site do IBGC (Meu
IBGC>Certificacdes).

8. Aplicacao para upgrade do selo CCA IBGC para CCA+ IBGC

e Profissionais certificados CCA IBGC, poderdo solicitar a aplicagdo para o selo CCA+ IBGC. Para tanto é
necessario seguir os passos 2, 3, 4 e 6 desse Edital.

e Candidatos a aplicacdo receberdo 60% de desconto no valor do processo (item 5 do Edital), se aprovados na
entrevista.

9. Renovacgao da Certificagao IBGC

A Certificagao para Conselheiro de Administragao, selos CCA e CCA+ tem validade de trés anos. Para sua renovagéo,
o profissional precisara:

e Acumular 45 créditos de educagédo continuada de atividades realizadas dentro ou fora do IBGC, conforme
determinado pelo Programa de Educacéo Continuada; e

e Pagar a taxa de renovacéo do certificado, conforme o valor vigente no site do IBGC, até o prazo de 30 dias do
vencimento.

No caso de ndo atingimento dos 45 créditos de educagéo continuada exigidos ou do ndo pagamento da taxa de
renovagao na data de vencimento, o profissional certificado podera realizar a regularizagdo da renovagéao do certificado
em prazo adicional de até 365 dias contados da data de vencimento, desde que comprove o atendimento aos requisitos
de educagao continuada e efetue o pagamento das taxas correspondentes. Caso a regularizagéo seja realizada em
até 30 dias apds o vencimento, sera devido apenas o pagamento da taxa de emisséo. Entre 31 e 365 dias apos o
vencimento, a renovacao podera ser efetuada mediante pagamento da taxa de emissdo acrescida da taxa de
regularizacao do processo. Decorrido esse prazo sem a devida regularizagao, o certificado sera considerado expirado,
sendo necessario que o profissional se submeta novamente ao processo de certificagéo.

O profissional que possuir mais do que uma Certificagdo IBGC, recebera 25% na renovacédo desde que todos os
certificados estejam ativos.
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10. Beneficios da Certificagao CCA IBGC e CCA+ IBGC

A certificacio € voltada para profissionais que desejam validar seu conhecimento e/ou experiéncia como conselheiro
de administragdo. Essa motivagdo pessoal permite, além do endosso do IBGC pela certificagdo, que o profissional
usufrua de beneficios como:

Visibilidade no mercado;

Desenvolvimento continuo e comprometimento com a educagdo continuada;

Desconto de 5% em cursos do IBGC (cumulativo com o desconto garantido pela associagéo);

Valor diferenciado no congresso anual do IBGC;

Participagdo em eventos exclusivos (online, hibridos ou presenciais) para a Comunidade de Certificados IBGC;
Acesso a Comunidade de Certificados IBGC na plataforma de comunicagao Canvas e Whatsapp;

Acesso ao Banco de Certificados IBGC (meio pelo qual o IBGC conecta empresas/ headhunters com os
certificados IBGC). Saiba mais em:
https://www.ibgc.org.br/destaques/certificacao_banco de certificados IBGC.



https://www.ibgc.org.br/destaques/certificacao_banco_de_certificados_IBGC

IBGC | Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa

Central de Atendimento IBGC

E- mail: atendimento.edu@ibgc.org.br

Cligue aqui e entre em contato com a nossa equipe através do WhatsApp 11 3185 4200

Equipe do Programa de Certificagido Profissional IBGC

Valeria Café - Diretora Geral

Adriane Almeida — Diretora de Ensino e Inovagao

Pedro Fernandes — Gerente do Programa de Certificagédo Profissional IBGC
Janaina Oliveira — Coordenadora do Programa de Certificagcdo Profissional IBGC
Débora Bionez — Analista do Programa de Certificagdo Profissional IBGC

Alice Ferreira — Estagiaria do Programa de Certificacdo Profissional IBGC

Isabella Azevedo — Estagiaria do Programa de Certificagdo Profissional IBGC
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Anexo 1

Declaragao de Desimpedimento

Eu declaro que:

a.

ndo estou inabilitado pela CVM, Banco Central, Secretaria de Previdéncia Complementar, Superintendéncia de
Seguros Privados ou qualquer 6rgao regulador para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras, sociedades
seguradoras, entidades de previdéncia privada e companhias abertas;

nao fui condenado por crime falimentar, de prevaricagédo, de corrupgéo ativa ou passiva, concussido, manipulagédo
de mercado, uso indevido de informagéo privilegiada, exercicio irregular de cargo, profissao, atividade ou fungéo
no ambito do mercado de valores mobiliarios, peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade, o
Sistema Financeiro Nacional ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

nao estou incluido no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundo;
ndo tenho contra mim titulos levados a protesto;

nos ultimos 5 (cinco) anos, n&do sofri nenhuma puni¢cdo em decorréncia de sua atuagdo como administrador ou
membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da
Secretaria de Previdéncia Complementar, da Superintendéncia de Seguros Privados ou de qualquer érgao
regulador; e

meus bens ndo estdo indisponiveis por forga de deciséo judicial ou de autoridade administrativa.
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Anexo 2

Carta de Recomendagao — EXEMPLO

Joédo Pedro da Silva (profissional reconhecido que esta indicando o candidato)
Para: Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa — IBGC

Referéncia: Programa de Certificagdo para Conselheiro de Administragdo IBGC — Carlos Sousa (candidato)

Apresento o Sr. Carlos Sousa, profissional com larga vivéncia profissional na area financeira, com passagens por
renomadas companhias nacionais e internacionais ao longo de sua carreira, destacando-se: Cia XYB de Petréleo e
Empresa Brasileira ABC de Bebidas.

O Sr. Carlos Sousa ao longo de sua carreira tem se mantido atualizado, dedicando-se a programas de educagao
continuada no Brasil e no exterior, por meio de cursos, seminarios e congressos, tanto como participante, quanto como
palestrante.

O Sr. Carlos Sousa, como associado ao IBGC, tem atuado ao longo dos ultimos 10 anos em diversos conselhos de
administragdo e comités de assessoramento, com destaque para os conselhos das empresas XYZ e ABC; conselho
fiscal da empresa 123; comité de pessoas da empresa CBA.

Sendo assim, indico o Sr. Carlos Sousa para participar do Programa de Certificagdo para Conselheiro de
Administragdo do IBGC, como forma de possibilitar a continuidade do processo de aprimoramento profissional.

Cordialmente,

Joédo Pedro da Silva
(Nome da empresa);

(telefone ou e-mail de contato)
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