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EDITAL DO PROGRAMA DIVERSIDADE EM CONSELHO RAIZES
12 EDIGAO - 2025

O Programa Diversidade em Conselho Raizes (PDeC Raizes) ou Programa é uma iniciativa do IBGC
(Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa) que conta com patrocinio de B3 S.A. — BRASIL,
BOLSA, BALCAO, apoio estratégico do Instituto Conselheira 101 e apoio institucional de Egon
Zehnder, FUTURE IN BLACK, ID_BR, Mover e Pacto de Promogao da Equidade Racial.

Tem por objetivo ampliar a presenca de pessoas negras e indigenas em Conselhos de Administracao,

Conselhos Consultivos, Deliberativos ou Fiscais e Comités de Assessoramento ao Conselho de
empresas e outras entidades brasileiras, incentivando a inclusdao e o aumento da participagao destas

pessoas nesses colegiados

O Programa é destinado a pessoas que se autodeclaram negras (pretas e pardas) e indigenas que

tenham qualificacdo, experiéncia profissional e competéncias comportamentais relevantes para
agregar valor aos Conselhos de Administragao, Fiscais, Consultivos ou Deliberativos e Comités de

Assessoramento aos Conselhos, e com interesse e disponibilidade para essa atuacao.

Para a 12 Edig¢do, o Programa selecionard até 35 participantes, dentre estes até 5 bolsistas e ndo
assume a obrigacdo de preencher todas as 35 vagas, caso ndo existam candidatos(as) que atendam
a todos os requisitos constantes deste Edital (Item: Fase 1 - Classificacdo com base nos formularios

recebidos e critérios de selecdo).

A 12 Edicdo tera inicio no més de setembro de 2025, com término em junho de 2026. O calendario

completo consta do Anexo I.

1. O PROGRAMA
O PDeC Raizes visa contribuir com a preparacdo dos(as) participantes, homens e mulheres
autodeclarados(as) negros(as) e indigenas, para acelerar o seu ingresso e/ou expansdo da sua

participacdo em Conselhos, ampliando sua visibilidade a partir da troca de experiéncias,
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aprendizados e fortalecimento do networking empresarial, obtidos tanto por meio de conversas com

profissionais experientes, quanto pela participacdo em curso e eventos coletivos do Programa.

O PDeC Raizes se desenvolvera por meio dos seguintes pilares:

1.

Curso

O Curso para Conselheiros de Administracdo do IBGC possibilita um olhar ampliado e vivéncia
pratica sobre a atuacdo do conselheiro de administracao no contexto atual do ambiente de
negdcios, assim como refletir sobre o conselho do futuro.

A partir de uma perspectiva pratica, a formacdo capacita profissionais a atuarem como
conselheiros e se tornarem ativistas na implantacdo das boas praticas de governanca
corporativa.

Também promove vivéncias em temas relacionados a decisdo e monitoramento pelo
conselho, assim como prepara os participantes para a atuacao colegiada no érgdo e discute
os aspectos comportamentais e de relacionamento que influenciam todo o processo de
tomada de decisdao no conselho.

O curso sera ministrado pelo IBGC, com carga hordria de 72 (setenta e duas) horas, no periodo
matutino e no formato online, sendo que os 2 tltimos dias de aulas serao presenciais na sede
do IBGC.

E requerido que o(a) participante atinja a frequéncia minima de 75% de presenca, para
receber o certificado de participacdo no Programa.

O calendario das aulas consta do Anexo |, e os(as) participantes receberdo mais informagdes

sobre o curso no inicio do Programa.

Eventuais custos incorridos para a participacdo nas aulas presenciais, referentes a

deslocamentos, hospedagens, refeicbes, entre outros, serdo de responsabilidade individual

dos(as) participantes.

Lifelong Learner IBGC
A Lifelong Learner é um programa de educagao continuada, que visa fornecer suporte e

recursos exclusivos para os participantes dos cursos de formacdo e certificados, permitindo
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gue se mantenham atualizados, tomem decisdes mais informadas e tenham um diferencial
competitivo no contexto da governanga corporativa.

Serd oferecido aos participantes o acesso por 6 meses, apds o término do curso para
conselheiros de administragao.

Durante este periodo, os participantes deverao atender, obrigatoriamente, a 4 cursos de
especializacdo online e no periodo matutino, e poderdo participar das demais atividades

oferecidas. O calendario das aulas consta do Anexo |, e os(as) participantes receberdao mais

informacgdes no inicio do Programa.

Mentoria Coletiva

A Mentoria Coletiva é um programa exclusivo de desenvolvimento em grupo, desenhado para

apoiar conselheiros em inicio de carreira, na construcdo de uma trajetdria sélida e bem-

sucedida. Ao longo de seis semanas, os participantes terdao acesso a uma jornada estruturada

de aprendizado, com recursos exclusivos, atividades interativas e uma intensa troca de

experiéncias com mentores e colegas.

E organizada, no formato online, no periodo matutino, em trés ciclos tematicos, cada um

aprofundando um aspecto essencial da trajetéria do conselheiro e segue uma dindmica

semanal, com datas e horarios fixos para facilitar a organiza¢do dos participantes:

e Transicdo de Carreira — Como posicionar-se para ingressar ou evoluir na atuacdo em
conselhos.

e Networking — Estratégias para construir e fortalecer conexdes relevantes.

e Mercado — Tendéncias e oportunidades no ecossistema de governanca.

Carga horaria de 26 horas, sendo requerido que o(a) participante atinja a frequéncia minima

de 75% de presenca, para receber o certificado de participacdo no Programa.

O calendario dos encontros consta do Anexo |, e os(as) participantes receberdo mais

informacgdes no inicio do Programa.
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4. Eventos
Palestras e espacgos de discussdo sobre assuntos importantes para aprimorar o conhecimento
dos(as) participantes em temas relevantes para atuacdo em conselhos.
E requerido que o(a) participante atinja a frequéncia minima de 75% de presenca, para
receber o certificado de participagdao no Programa.

Os eventos ocorrem ao longo do Programa no formato hibrido. O calendario dos eventos

consta do Anexo |. Eventualmente poderdo ser feitos ajustes no calenddrio, para acomodar

imprevistos, desde que com aviso prévio de 30 dias.

Eventuais custos incorridos para a participacdo dos eventos, referentes a deslocamentos,

hospedagens, refeicGes entre outros, serdo de responsabilidade individual dos(as)

participantes.

2. O QUE MAIS O PROGRAMA OFERECE
e Certificado de participagdo: os(as) participantes que atingirem a frequéncia minima de 75%
de presenga de participagdo comprovada no curso, nos encontros de mentoria, nos eventos
e atenderem aos 4 cursos de especializacdo online da Lifelong Learner receberdo certificado
de participacdo ao final do Programa.
O Programa ndo possibilita abono de faltas, a excecdo das situacées de doenca, mediante

atestado médico e falecimento de familiar préximo.

e PDeC Raizes como programa credenciado para o Programa de Certificagao para Conselheiro
de Administragdo IBGC (CCA IBGC): apds a conclusdo do PDeC Raizes, o(a) participante, se
assim o desejar, e uma vez atendidos os demais requisitos exigidos em Edital, poderd aplicar
para a etapa de inscricdo do referido processo de Certificacdo. Para mais informacdes clique

aqui.

e Ao iniciar o PDeC Raizes, se o(a) participante ja for certificado(a) IBGC, ao final do Programa
receberd automaticamente os créditos de educacdo continuada conforme a carga hordéria

total.


https://www.ibgc.org.br/destaques/oficial-certificacao-certificacao-ca
https://www.ibgc.org.br/destaques/oficial-certificacao-certificacao-ca
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O que o Programa NAO oferece:

e A participacdo no Programa ndo representa qualquer garantia de facilitagdo ou de indicagao

para assentos em Conselhos.

3. O QUE O PROGRAMA ESPERA DOS(AS) PARTICIPANTES

O Programa Diversidade em Conselho acredita na diversidade como um dos mecanismos com
potencial de melhorar a dindmica nos Conselhos, na qualidade das decisdes e na capacidade de
monitoramento e supervisao, tanto em relacdo a aspectos financeiros, comerciais e operacionais do

negdécio, como em relacdo aos riscos e impactos para os diferentes stakeholders.

Por isso, o Programa busca candidatos(as) que tenham entre os seus propdsitos pessoais os de: (i)
contribuirem significativamente para a melhoria dos conselhos no Brasil e (ii) ser protagonista da

promocgao da diversidade como uma das medidas para atingir esse objetivo.

As expectativas do Programa em relagdo aos(as) participantes incluem as atitudes a seguir:

e Terinteresse e disponibilidade para ingresso em Conselhos e/ou Comités ou que estejam em fase
inicial em suas carreiras como conselheiros(as);

e Permitir a divulgacdo de seu nome como participante do Programa e informacgdes profissionais,
caso necessario, para eventuais oportunidades que surgirem para conselhos;

e Participar do curso para conselheiros de administracdao, dos encontros de mentoria coletiva e
eventos do Programa e manter frequéncia minima de 75% de presenca, bem como atender aos

4 cursos de especializacao online da Lifelong Learner.

Em caso de alteracdo nas circunstancias profissionais ou pessoais que possam prejudicar o
comprometimento do(a) participante com o Programa e seus objetivos, o assunto devera ser

enderecado a gestdao do Programa.
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4. VALOR DE CONTRIBUIGAO
A contribuicao financeira dos(as) participantes, visa exclusivamente subsidiar os custos operacionais
do Programa, incluindo o curso, mentoria coletiva, eventos, estrutura administrativa e producao de
materiais de apoio, divulgacdo e promogao do PDeC Raizes. O valor da contribui¢do financeira serd
de:

e RS 10.000,00 (Dez mil Reais)

O valor da contribuicdo devera ser pago diretamente ao IBGC, em até 2 (dois) dias Uteis contados a
partir da formalizacdo pelo(a) candidato(a) selecionado(a) do seu aceite na participacdo no
Programa. O(A) candidato(a) selecionado(a) tera um prazo especifico para manifestar seu aceite, a
partir do recebimento do e-mail que informard sobre a aprovac¢do de sua candidatura. O montante
podera ser desembolsado a vista ou parcelado no cartdo de crédito em até seis vezes, de forma que

o valor seja integralmente pago até a conclusdo do Programa.

Na hipdtese de desisténcia pelo participante, quando dentro do prazo de 7 (sete) dias, a contar da
formalizacdo pelo(a) candidato(a) selecionado(a) do seu aceite na participacdo no Programa ou do
ato de recebimento do produto ou servico, os valores pagos a titulo de contribuicdo serao
integralmente restituidos ao participante, conforme art. 49, paragrafo Unico, do Cddigo de Defesa

do Consumidor.

Contudo, se nesse periodo for comprovado que houve despesas administrativas relacionadas a

matricula do participante, bem como ao seu cancelamento, o reembolso sera parcial com aplicacao

de multa de 20% sobre o valor total do curso.

Passado o periodo mencionado anteriormente, os valores pagos a titulo de contribuicdo serdao

reembolsados apenas parcialmente com o cancelamento, sendo descontado as mensalidades dos

meses anteriores ao pedido de cancelamento, com adicdo de multa de 10% sobre as parcelas

vincendas.
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5. Bolsas de estudo

Serdo selecionados até 5 bolsistas para a 12 Edicdo. Os(As) candidatos(as) bolsistas serdo
avaliados(as) com base nos mesmos critérios de selecdo aplicados a todos(as) candidatos(as),
conforme descrito no item “Fase 1 - Classificagdo com base nos formuldarios recebidos e critérios de

selecao” deste Edital.

Os(as) candidatos(as) que desejam concorrer as vagas de bolsistas deverdo se manifestar nesse
sentido quando do preenchimento do formuldrio, ndo podendo concorrer as vagas regulares do
Programa destinadas aos(as) participantes contribuintes, assumindo assim o compromisso de que

ndo dispdem de recursos para arcar com o valor de contribuicdo do Programa.

O Programa ndo assume a obrigacdo de preencher todas as 5 vagas de bolsistas, caso ndo existam

candidatas que preencham todos os requisitos.

Na eventualidade de ndo serem preenchidas todas as vagas de bolsistas, e caso a situacdo financeira
de algum participante se modifique ao longo do Programa, prejudicando assim sua possibilidade de

permanecer no mesmo, sera avaliado sobre a concessdo de bolsas parciais.

6. ETAPA DE INSCRICAO E ETAPA DE SELECAO
O processo seletivo serd conduzido, em carater pro bono, por equipe qualificada, em observancia

aos critérios de selecdo e priorizando a diversidade do grupo de participantes.
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CRONOGRAMA 2025: 12 EDICAO PRAZO
Abertura das InscrigGes 29/04/2025
Fase de Inscricdo 29/04/25 a 01/06/25
Fase 1 - Andlise das inscrigdes e classificagdo inicial com base no formulario 02/06/25 a 27/06/25
preenchido

Fase 1 - Envio de e-mail para os(as) candidatos(as) ndo-classificados(as) e 30/06/2025

classificados(as) e agendamento das entrevistas para a Fase 2 junto os(as)

candidatos(as) classificados(as)

Fase 2 - Entrevistas com candidatos(as) classificados(as) 07/07/25 a 25/07/25
Fase 2 - Envio de e-mail para os(as) candidatos(as) selecionados(as) e ndo- 04/08/2025
selecionados(as)

Evento de Abertura (formato online) 01/09/2025

Etapa de Inscricdo

As inscricdes devem ser realizadas, no periodo de 29/04/2025 (a partir das 14 horas) a 01/06/2025
(até 23h59 - vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), através do preenchimento do
formuldrio que esta disponivel na pagina do Programa. Para acessar a pagina, clique aqui.

Durante o processo de inscricdao, os(as) candidatos(as) serao solicitados a realizar a autodeclaragao

racial.
Sugerimos que a inscricdo seja feita em um PC ou notebook devido a extensao do formulario.
Caso o(a) candidato(a) nao realize o preenchimento completo do formuldrio ou o envio seja feito

apos o periodo informado acima, sua inscricao sera automaticamente cancelada

Etapa de Selecdo

Fase 1 - Classificacdo com base nos formularios recebidos e critérios de selecao


https://ibgc.org.br/destaques/pdec-raizes
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A selecdo dos(as) candidatos(as) sera feita com base nos critérios abaixo mencionados e norteada
pela busca de diversidade de perfis, privilegiando-se aqueles(as) que atendam as necessidades atuais
dos Conselhos no Brasil.

Os(As) candidatos(as), pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) e indigenas, serdo

avaliados(as) com base nos seguintes critérios:

e Profissionais dos setores privado, publico, terceiro setor, academia ou inovagao;

e Profissionais em cargos de diretoria ou geréncia com atuacdo estratégica; fundadores(as),
herdeiros(as), sécios(as), empresarios (as), empreendedores, investidores de empresas com
atuacdo relevante no mercado; sécios(as) de escritério de advocacia; consultores(as);
cientistas/académicos e representantes de associacdes;

e Minimo de 15 anos de relevante experiéncia em sua atuagao, dos quais no minimo 5 anos em
posicdo executiva/posicdo de liderancga;

e Senioridade para atuacdo em Conselhos ou Comités;

e Sélida formacdo académica, com pés-graduacdo (especializagdo, mestrado ou doutorado) ou
MBA;

e Interesse e disponibilidade para ingressar em Conselhos ou Comités.

Desejavel:
e Experiéncia académica ou profissional em diferentes regides e/ou internacionalmente;
e Conhecimento sobre governanca corporativa;

e Experiéncia comprovada em iniciativas de impacto social ou comunitario.

Os(As) candidatos(as) classificados(as) para a Fase 2 serdo notificadas de forma individual pelo e-mail

pdec@ibgc.org.br, para participar de entrevista online e realizada em grupo.

Os(As) ndo classificados(as) também serdo notificados(as) de forma individual pelo e-mail

pdec@ibgc.org.br.



mailto:pdec@ibgc.org.br
mailto:pdec@ibgc.org.br
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Fase 2 — Rodada de Entrevistas e banca examinadora

As entrevistas com os(as) classificados(as) na Fase 1 serdo realizadas, em grupos de até 4
candidatos(as) no formato online, e conduzidas por equipe especialista juntamente com profissionais
experientes convidados.

Os resultados das rodadas de entrevistas serdo avaliados por uma banca examinadora que fard a
selecdo dos(as) 35 finalistas.

A selecdo final de até 35 participantes, serd composta por um grupo diverso, com base nas
informacdes advindas do formuldrio de inscri¢ao, incluindo diversidade de género, formacao, funcao,
setor, étnico-racial, geografia, LGBTQIA+, pessoa com deficiéncia, dentre outros.

Os(As) candidatos(as) selecionados(as) para participar do Programa e os(as) ndo selecionados(as)

serdo notificados(as) de forma individual, pelo email pdec@ibgc.org.br .

Este Edital serd divulgado pelos canais de comunicac¢ao digitais do PDeC e do IBGC no periodo de
29/04/2025 a 01/06/2025.
Sao Paulo, 29 de abril de 2025

J p \ / ' "'
Jofertd (/e

Valeria Café

Diretora Geral do IBGC
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ANEXO |
Data Horario Tipo Formato Local Descrigao
01/09/2025 |08:30—10:00 |[Evento Online Online Evento de abertura
01/09/2025 |10:30-12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Onboarding
04/09/2025 |08:30-10:30 |Evento Hibrido WCD -SP |Evento PDeC Elas
15/09/2025 |08:30 - 12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aulal
17/09/2025 [08:30-12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 2
18/09/2025 [17:00 - 21:00 |Evento Presencial | A confirmar |Evento Alumni PDeC
22/09/2025 |08:30 -12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 3
24/09/2025 |08:30 - 12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aula 4
29/09/2025 |08:30 - 12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aula 5
01/10/2025 |08:30 - 10:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 6
01/10/2025 |10:30-12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 7
13/10/2025 |08:30 - 12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aula 8
15/10/2025 |08:30 - 12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aula9
20/10/2025 [08:30 -12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 10
22/10/2025 |08:30 - 12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online |Aula 11
23/10/2025 (08:30-10:30 |[Evento Hibrido B3 -SP Evento PDeC Elas
27/10/2025 [08:30 -12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 12
29/10/2025 [08:30 - 10:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 13
29/10/2025 [10:30 - 11:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aula 14
29/10/2025 [11:30-12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 15
03/11/2025 |08:30 - 10:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 16
03/11/2025 |10:30-12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aula 17
05/11/2025 |08:30 - 12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online  |Aula 18
10/11/2025 |08:30 -12:30 |Aula - Curso Conselheiros Online Online Aula 19
12/11/2025 |08:30 -12:30 |Aula - Curso Conselheiros Presencial IBGC Aula 20
12/11/2025 [13:30-15:30 |Aula - Curso Conselheiros Presencial IBGC Aula 21
12/11/2025 |15:30-17:30 |Aula - Curso Conselheiros Presencial IBGC Aula 22
13/11/2025 |08:30 -12:30 |Aula - Curso Conselheiros Presencial IBGC Aula 23
13/11/2025 [13:30 - 14:30 |Aula - Curso Conselheiros Presencial IBGC Encerramento - Curso Conselheiros
27/01/2026 |08:00 - 12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 1
29/01/2026 |08:00 - 12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 2
24/02/2026 |08:00 - 12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 3
26/02/2026 |08:00 - 12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 4
09/03/2026 |08:00-12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 5
11/03/2026 |08:00 - 12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 6
07/04/2026 |08:00-12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 7
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09/04/2026 |08:00-12:00 |Aula - Curso LifeLong Learner Online Online Aula 8
13/04/2026 |08:30-10:30 |Mentoria Coletiva Online Online Onboarding
0 .
27/04/2026 |08:30-12:30 |Mentoria Coletiva Online Online |1 Encontro de Aprendizagem |
Transicdo de Carreira
0 )
04/05/2026 |08:30-12:30 |Mentoria Coletiva Online Online  |1° Encontro Inspirador |
Transicdo de Carreira
0 .
11/05/2026 |08:30 -12:30 |Mentoria Coletiva Online Online  [** Encontro de Aprendizagem |
Networking
0 .
18/05/2026 [08:30 - 12:30 |Mentoria Coletiva Online Online |2 Encontro Inspirador |
Networking
0 .
25/05/2026 |08:30-12:30 |[Mentoria Coletiva Online Online  [°; Encontro de Aprendizagem |
Mercado
01/06/2026 |08:30-12:30 |Mentoria Coletiva Online Online 32 Encontro Inspirador | Mercado
Junho/2026 A
Data a A confirmar Evento . A confirmar |Evento - Encerramento
) confirmar
confirmar
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