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1% edi¢cao - janeiro a marco de 2022

Pratique ou expliqgue: é possivel aprimorar os relatorios

de governanca?

Grupo de Trabalho do IBGC consolida percep¢odes de publicagao

langada no final de 2021

A 4% edicdo da pesquisa
“Pratique ou Explique: Analise
Quantitativa dos Informes das
Companhias Abertas Brasileiras”,
desenvolvida pelo IBGC, EY e
TozziniFreire, em 2021, mostrou
que as companhias de capital
aberto seguem ampliando o

uso das praticas de governancga
previstas no Cédigo Brasileiro de
Governanga Corporativa.

Adesao as praticas
de governanca:

51,1%

543

58,7%

Atento a isso, 0 IBGC, por meio de

seu “Grupo de Trabalho Pratique
ou Explique” langou um relatério
ao final de 2021 que sintetiza os
trabalhos realizados nos ultimos

dois anos, de modo a consolidar
as principais percepgdes dessa
e de outras pesquisas sobre a
elaboracao, uso do informe e sua
relagdo com o Cddigo Brasileiro
de Governanca Corporativa.

O relatério, intitulado “Visoes
sobre o Cddigo Brasileiro de
Governanga Corporativa -
Companhias Abertas”, faz um
registro historico das diferentes
pesquisas, avaliacdes e
interpretagdes dos integrantes
do GT. O documento analisa os
resultados de duas pesquisas
feitas pelo grupo, que mostram
como tem sido o uso do informe
entre as companhias abertas

e quais as percepgao de

seus profissionais.

A leitura do relatério confirma

a relevancia do informe de
governanga, desde sua criacgao,
como um elemento central na
conducgao, pelas companhias,

de suas estratégias de atuacao
e para seu relacionamento
com os investidores e com
outros publicos.

Apesar disso, o relatorio do GT
sustenta que nao é possivel
concluir pela existéncia de
consenso no mercado a

respeito da atual apresentacéao
do informe. “E perceptivel a
presenca de diversos pontos que
suscitam duvidas e discussdes
acaloradas entre os diversos
agentes do mercado”, de acordo
com o documento, cuja integra
pode ser lida aqui ou acessada
pelo QR Code abaixo.

Acesse o relatorio
na integra



https://conhecimento.ibgc.org.br/Lists/Publicacoes/Attachments/24503/relatorio_pratiqueexplique_P9.pdf
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Acoes pela Diversidade
e Inclusao

Entre os meses de fevereiro e margo, o IBGC
tomou duas iniciativas para aprimorar as
praticas de governanca em prol de agées pela
Diversidade e Inclusao.

Em 2 de fevereiro, o instituto aderiu ao

Pacto de Promocao pela Equidade Racial,
iniciativa que propde implementar um
Protocolo ESG Racial para o Brasil ao reunir
regras de governanga que prezam pela
representatividade dos distintos stakeholders
envolvidos com o tema racial.

No comec¢o de margo, o IBGC oficializou

um acordo de cooperagdao com o Férum

de Empresas e Direitos LGBTI+, movimento
empresarial que tem o propdsito de articular
empresas em torno de compromissos com o
respeito e a promogao aos direitos LGBTI+ no
ambiente empresarial e na sociedade.

Alinhado a Agenda Positiva de Governanga,

o IBGC tem trabalhado para conscientizar
lideres de empresas e de diversos tipos

de organizacao de que a boa governanca
corporativa cria e preserva valor nao so para

a organizagdo, mas para todos aqueles que,
direta ou indiretamente, com ela interagem ou
por ela sao afetados.

CVM passara a exigir divulgagao
de dados de diversidade
em conselhos

As companhias abertas brasileiras precisarao ser
mais transparentes em relacdo aos seus niveis e
objetivos de diversidade na composi¢cdo da diretoria
e dos conselhos de administracdo e fiscal. As
mudancas ocorrem em funcdo da Resolugao CVM

n°® 59, que altera a Instrugdo Normativa n° 480, a fim
de simplificar o formulario de referéncia e aprimorar
a prestacdo de informacgdes ligadas a agenda
ambiental, social e de governanga corporativa (ESG).

A definigdo dos requisitos de divulgagao de dados
e metas de diversidade era um dos itens mais
aguardados desde a audiéncia publica da proposta,
iniciada em dezembro de 2020. Na consulta, o IBGC
recomendou que, além de género e cor ou raga (por
autodeclaracao), as companhias pudessem divulgar
outros atributos de diversidade considerados
relevantes. A sugestdo do IBGC foi acatada no item
7.1 do novo formulario de referéncia, que deve ser
entregue a partir de 2023.

Ll s

; Instituto'BrEisifé:iyb de Governanca Corporativa

g

'/



Aperfeicoamentos ao Voto Plural

Em fevereiro de 2022, o IBGC encaminhou a
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) suas
contribui¢cOes para a audiéncia publica SMD n°
09/21. A proposta da consulta tinha como objetivo
principal regulamentar e conferir aplicabilidade as
disposi¢cdes legais recentemente alteradas na Lei
das S.A. por meio da Lei n° 14.195/21.

Em linha com o “Codigo das Melhores Praticas

de Governancga”, o IBGC apoiou e sugeriu
aperfeicoamentos para a proposta da CVM sobre a
presenga obrigatdria de membros independentes
no conselho de administracdo e sobre critérios de
verificacdo da independéncia dos conselheiros.

Entre 2019 e 2020, o IBGC fez parte de grupo
técnico de apoio (GTA) constituido pela equipe
econdmica do governo federal para tratar desse
tema.

As contribuicdes desse grupo técnico originaram
boa parte do capitulo lll da Lei 14.195/2021,
especificamente o artigo 5°. Durante a tramitagéo
da matéria na Camara e no Senado, o IBGC também
atuou para defender a permanéncia no texto de

praticas de governancga consagradas por referéncias

internacionais e nacionais, como o cédigo do IBGC.
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Governanga corporativa além
das fronteiras

Ao longo do primeiro trimestre de 2022, o IBGC
reforgou sua atuacado junto a Rede de Institutos
de Governanca Corporativa da América Latina
(IGCLA). Em fevereiro, o instituto conduziu o
processo de reformulagcao do site da entidade.
No més seguinte, o IBGC apresentou seu
planejamento estratégico e os principais temas
e projetos previstos para 2022, em reuniao que
contou com a participagcao de Angela Cherrington,
representante da Global Network of Director
Institutes (GNDI).

A IGCLA é uma entidade regional criada em 2009,
como resultado da Mesa Redonda de Governanca
Corporativa organizada pela Organizacéo para

a Cooperacao e o Desenvolvimento Econémico
(OCDE) e pelo Banco Mundial, por meio da
Cooperacao Financeira Internacional (IFC, na
sigla em inglés). Entre seus objetivos, prevalece

a construcdo de um espago comum para que os
institutos de todos os paises da América Latina
possam se desenvolver por meio do intercambio
de experiéncias e da disseminagao das boas
praticas de governanga corporativa.

At '

ualmente, alem do IBGC fazem
parte da IGCLA entidades de 12
paises, como México, Peru, Coldmbia,
Argentina e Panama, entre outros.




Temas prioritarios de Relag¢des Institucionais e Governamentais

Governanga no mercado Responsabilidade dos
Fatores ASG de capitais administradores
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Governancga de estatais Diversidade e Etica e
Incluséo integridade

O objetivo da area de Relacdes Institucionais e Governamentais do IBGC é colaborar com os setores publico
e privado e outras organizacdes da sociedade civil para a formacao e a efetividade de normas e politicas
publicas com impacto relevante na adogao de principios e boas praticas de governanga corporativa.

Expediente
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ibgc

Fundado em 27 de novembro de 1995, o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), organizagao
da sociedade civil, é referéncia nacional e uma das principais no mundo em governanca corporativa. Seu
objetivo é gerar e disseminar conhecimento a respeito das melhores praticas em governancga corporativa

e influenciar os mais diversos agentes em sua adog¢ao, contribuindo para o desempenho sustentavel das
organizagdes e, consequentemente, para uma sociedade melhor.
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