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Aderéncia ao Cédigo Brasileiro de Governang¢a nao garante
qualidade das explicagcoes

Até o fim de julho, todas as companhias registradas na Categoria A da CVM teréo
que divulgar documento explicitando sua adesdo as recomendagbes do codigo ou
Justificando quando néo o fizerem

Séao Paulo, 10 de junho de 2019 — O nivel de aderéncia as praticas recomendadas pelo
Codigo Brasileiro de Governanca Corporativa — Companhias Abertas (em média, as
empresas adotaram 65% das recomendacbes) nao esta relacionado a qualidade das
explicacoes, aponta a pesquisa Pratique ou Explique: Analise Qualitativa dos Informes de
Governanga. O estudo, realizado em parceria por Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), EY e TozziniFreire Advogados, avalia os informes entregues em 2018
pelas 95 companhias mais liquidas da bolsa, conforme exigido pela Instrucdo n° 586, da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

A pesquisa constatou que as explicagbes dadas pelas companhias ainda ndo atendem ao
objetivo do modelo “pratique ou explique” — que € o de dar transparéncia sobre a estrutura
de governancga corporativa adotada. Poucas explicagbes para as respostas “sim” abordam
todos os pontos requeridos pelo Cédigo Brasileiro, 0 que impede o leitor de atestar se a
recomendacéo € de fato integralmente adotada.

No caso das justificativas para as praticas ndo adotadas (ou adotadas parcialmente), poucas
apontam claramente o motivo do ndo cumprimento e raras vezes estdo baseadas no
contexto e particularidades da companhia. Salvaguardas e planos que demonstrem a
reflexdo sobre a adogado futura das recomendagdes, recursos que asseguram a qualidade
das respostas e fornecem informacgodes relevantes para a analise dos investidores, também
nao foram usados com frequéncia.

“Encontramos respostas defensivas, evasivas e até contraditérias a esséncia do ‘pratique ou
explique’, mas também bons exemplos a serem seguidos. Sabemos que ha uma curva de
aprendizagem a ser percorrida. O sucesso do modelo depende do comprometimento das
companhias e dos investidores, que como usuarios dessas informagdes podem fomentar
melhorias”, avalia Luiz Martha, gerente de Pesquisa e Conteudo do IBGC.

O estudo avaliou as respostas dadas pelas companhias em 20 das 54 praticas de
governanca recomendadas pelo Cdédigo Brasileiro e traz, além da andlise qualitativa,
orientacdes para as companhias que pretendem melhorar seus informes ou irdo prepara-los
pela primeira vez. A partir deste ano, todas as companhias registradas na CVM, na
Categoria A, deverao entregar o documento anualmente, até o fim de julho.
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“O preenchimento do Informe deve estimular a reflexdo nas organizagbes, em todos os
niveis decisorios. Trata-se de um tema estratégico, inclusive para a retomada da confianga
no nosso mercado de capitais”, diz André Camargo, socio do escritério TozziniFreire.

Guilherme Sampaio, diretor de transacdes corporativas da EY, acredita que a aderéncia ao
Cddigo Brasileiro de Governanca deveria ser vista como uma oportunidade. “As empresas
nao deveriam enxergar o preenchimento do Informe como um exercicio
de compliance regulatério, mas sim como uma ferramenta que ira aprimorar a comunicagao
entre empresas, investidores e mercado”, afirma Sampaio.

Clique aqui para acessar a integra da pesquisa. Confira também a primeira parte do estudo,
com a analise quantitativa dos informes, que apontou a taxa média de aderéncia ao Cddigo
Brasileiro de 65%. A companhia com maior aderéncia cumpre 95,9% das praticas
recomendadas e a de pior, 28,3%; ambas estao listadas no Novo Mercado.

Sobre o0 IBGC

Fundado em 27 de novembro de 1995, o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC), organizagéo da sociedade civil, é referéncia nacional e uma das principais no mundo
em governancga corporativa. Seu objetivo é gerar e disseminar conhecimento a respeito das
melhores praticas em governancga corporativa e influenciar os mais diversos agentes em sua
adocgdo, contribuindo para o desempenho sustentavel das organizagbes e,
consequentemente, para uma sociedade melhor. Para mais informagdes, consulte
www.ibgc.org.br.
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Sobre o TozziniFreire Advogados

Escritério de advocacia entre os lideres da América Latina, TozziniFreire oferece solucoes
juridicas seguras e inovadoras em todas as areas do Direito Empresarial. Desde 1976,
desempenhamos papel central em muitas das mais relevantes operacdes brasileiras e
internacionais.

TozziniFreire possui sélida expertise e recurso one-firm em todo o pais, contribuindo para a
estratégia de negocio de seus clientes em ambientes cada vez mais complexos. Com oito
unidades proprias, no Brasil e nos Estados Unidos (NY), nossa estrutura diferenciada de
grupos setoriais e foreign desks € formada por profissionais reconhecidos pelo mercado e
pelas principais publicacbes do mercado juridico.

Para saber mais sobre a organizacdo, acesse tozzinifreire.com.br e nossas paginas no
LinkedIn, Facebook e Instagram.
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Sobre a EY

A EY ¢é lider global em servicos de Auditoria, Impostos, Transagbes Corporativas e
Consultoria. Nossos insights e os servicos de qualidade que prestamos ajudam a criar
confiangca nos mercados de capitais e nas economias ao redor do mundo. Com isso,
desempenhamos papel fundamental na constru¢ao de um mundo de negécios melhor para
nossas pessoas, nossos clientes e nossas comunidades. No Brasil, a EY é a mais completa
empresa de Auditoria, Impostos, Transacdes Corporativas e Consultoria, com 5.000
profissionais que dao suporte e atendimento a mais de 3.400 clientes de pequeno, médio e
grande portes. A EY Brasil é referéncia na implementacdo de politicas de mobilidade
corporativa, com destaque para o conceito de Escritorio do Futuro — local que privilegia a
colaboracao, a flexibilidade e o engajamento das pessoas por meio de areas comuns,
rotatividade de estagbes de trabalho e otimizagdo do uso de recursos tecnoldgicos.

Acompanhe em: @EY_Brasil #BetterWorkingWorld
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